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PROLOGO

Tendo presentes a Lei de Bases do Sistema Educativo e o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestédo dos estabelecimentos

publicos da Educagéo Pré-Escolar e dos Ensinos Béasico e Secundario consignado no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com

as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de junho, adiante designado por Regime de Autonomia, Administragéo

e Gestao (RAAG) e em articulagdo com o Projeto Educativo do Agrupamento, o presente Regulamento tem por objetivo definir,

clarificar e divulgar o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Airdes, compreendendo os seus 6rgdos de gestédo e

administragdo, as suas estruturas de coordenac¢éo educativa e supervisdo pedagdgica e 0s seus servi¢os técnico-pedagdgicos, bem

como os direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa.

Entende este Conselho Geral manter o dia 24 de abril como o dia do Agrupamento em virtude da sua homologacéo pelo Sr. Diretor

Regional de Educagdo do Norte em 24 de abril de 2002.

A presente versao foi aprovada pelo Conselho Pedagégico em 27 de maio de 2020 e pelo Conselho Geralem _ de _ de 2020.

CAPITULO I - PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.9 - Objeto

«... a autonomia constitui ndo um principio abstrato ou um
valor absoluto, mas um valor instrumental, o que significa que
do reforco da autonomia das escolas tem de resultar uma
melhoria do servigo publico de educacgdo. A maior autonomia
tem de corresponder maior responsabilidade.» (Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de junho).

Artigo 2.2 - Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento Interno aplica-se, no que a cada

uma das partes concerne:

1) Ao Agrupamento de Escolas de Airdes, o qual é
constituido, a presente data, pelos seguintes
estabelecimentos de ensino:

a) Escola Basica N.°1 de Airdes, Escola Basica Vinha
— Pedreira, Escola Basica Cimo de Vila -
Refontoura.

b) Escola Basica e Secundéria de Airdes, escola sede
do Agrupamento.

2) Aos Orgéos de Administracéo e Gestdo do Agrupamento.

3) As Estruturas de Coordenacéo Educativa e Supervisio
Pedagdgica do Agrupamento.

4) Aos Docentes, Discentes e Nao Docentes do
Agrupamento.

5) Aos Servigos Técnico-Pedagogicos do Agrupamento.

6) Aos Pais e Encarregados de Educacéo.

7) A Associagdo de Estudantes da Escola Basica e
Secundéaria de Airdes.

8) A todos os utentes dos espacos e instalacdes do
Agrupamento.

Artigo 3.2 - Ambito geogrdfico do Agrupamento

A Escola Basica e Secundaria de Airdes situa-se no concelho
de Felgueiras e serve a comunidade abrangida pela rede
escolar do Ensino Basico das freguesias de Aido, Airdes,
Pedreira, Refontoura e Vila Verde, cujas escolas do 1.° ciclo
do ensino basico e jardins de infancia fazem parte do

Agrupamento.

Artigo 4.2 - Divulgagdo do regulamento interno

1) Em conformidade com a Lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o
Regulamento Interno estara disponivel para consulta em
todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

2) O Regulamento Interno serd objeto de andlise em
Educacdo Pessoal e Social ou em Cidadania e
Desenvolvimento (no ambito da educacdo para a
cidadania) e deve constar no plano de atividades da
referida area.

3) Ao aluno sera fornecido, gratuitamente, um excerto do
Regulamento Interno, contendo os seus direitos e
deveres, para além de outros aspetos considerados
relevantes pelo Diretor, sempre que este ou 0 seu
encarregado de educacao o solicitar:

a) Quando o aluno inicie a frequéncia de qualquer
estabelecimento pertencente ao Agrupamento.
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b) Sempre que o Regulamento Interno seja objeto de

atualizagéo.

4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)

No inicio de cada ano letivo, os pais e Encarregados de

Educacdo devem, nos termos da lei, conhecer o
Regulamento Interno e subscrever uma declaracgéo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral.

O Regulamento Interno poderd ser adquirido na

papelaria da escola sede.

O Regulamento Interno estard também disponivel para 1)
download na péagina da Internet do Agrupamento, no

endereco: https://www.aeairaes.pt/

Artigo 5.2 - Oferta educativa e formativa

Educacao Pré-Escolar

1.° Ciclo do ensino basico

2.° e 3.° Ciclos do Ensino Baésico:

a) Ensino Regular

b) Outras modalidades formativas
Ensino Secundério:

a) Cursos Cientifico - Humanisticos
b) Cursos Profissionais

c) Outras modalidades formativas

A oferta formativa sera ajustada, anualmente, aos interesses

e necessidades dos alunos.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Artigo 6.2 - Hordrio de funcionamento

As escolas do Agrupamento funcionam em horario
normal, repartindo-se em dois periodos: manha e tarde.
No pré-escolar, o inicio das atividades é as 09h00 e o
término as 15h30.

Os jardins de infancia com prolongamento (AAAF) estao
abertos das 07h30 as 19h00.

No 1.°ciclo, o inicio das atividades é as 09h00 e o término
as 17h30.

Os estabelecimentos com prolongamento (CAF) estao
abertos das 07h30 as 19h00.

Na Escola Basica e Secundéria de Airdes, o inicio de
atividades é as 08h25 e o término as 17h00.

Este periodo de funcionamento, por conveniéncia de
servico, pode  sofrer deciséo

alteracbes  por

fundamentada do Diretor.

Artigo 7.2 - Constituic@o de turmas

Para a constituicdo dos grupos/turmas deverdo ser
observados os preceitos estabelecidos nos normativos
legais em vigor e em regulamento préprio anexo a este
regulamento interno.

Artigo 8.2 - Funcionamento do Agrupamento

Regras Gerais

a) Os visitantes dos estabelecimentos de ensino
deverdo apresentar um documento de identificagéo,
recebendo um “cartdo de visitante” a devolver a
saida;

b) As entradas e saidas de visitantes sdo registadas
por escrito em suporte proprio;

c) O acesso ou permanéncia a pessoas que, pelo seu
porte e conduta, se presuma vir a perturbar o
funcionamento da escola, podera ser interditado;

d) A entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar,
durante os periodos letivos € interdita, exceto para
cargas e descargas que, pela sua natureza, nao
possam ser efetuadas de outro modo. Neste caso as
referidas viaturas deverdo circular em marcha lenta
(10 km/h) e com a precaucéo indispensavel;

e) Ao assistente operacional responsavel pela portaria
compete zelar para que sejam cumpridas as
determinacdes referidas nas alineas a), b), c) e d);

f)  As entradas e saidas das aulas na escola sede séo
reguladas por toques de campainha no inicio e no
fim de cada tempo/bloco letivo;

g) Aos professores, excecionalmente, podera ser
permitida uma tolerancia maxima de 10 minutos ao
primeiro tempo da manhd. Esta toleréncia servird,
somente, para atrasos motivados por forca maior ou
caso fortuito, devendo, sempre que possivel, ser
prevenido o assistente operacional de servico;

h) Nos intervalos deve ser evitado que os alunos
permanecam sozinhos na sala de aula;

i) Caso surja a necessidade de mudanca de sala/
necessidade de deslocacdo ao exterior da sala os
alunos a deslocar-se devem faze-lo com o cuidado
indispensavel a ndo perturbagdo das aulas que
estejam a decorrer;

j) N&o é permitida a saida da sala de aula antes de ter
soado o toque no fim de cada bloco/tempo, exceto
em situacdes especiais devidamente justificadas;
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2)

3)

4)

Regulamento Interno

k)

Sem prejuizo do previsto na alinea c) do n.° 4 do
artigo 62.° do presente Regulamento Interno, o
professor ndo deve prolongar a aula para além do
tempo regulamentar;

Os alunos deverdo permanecer na escola desde a
sua chegada até ao final das atividades letivas,
exceto nos casos em que tenham autorizagdo de
saida;

m) A autorizacdo de saida do aluno restringe-se ao

n)

periodo de almocgo, salvo situagbes pontuais
devidamente autorizadas;

A referida autorizacdo é da responsabilidade do
encarregado de educacgdo e obriga a sua presenca
na escola para preenchimento de um documento
proéprio, titular de

fornecido pelo professor

turma/diretor de turma.

Regras especificas dos Jardins de Infancia

a)

b)

O calendario escolar e o horario de funcionamento
das atividades letivas serdo determinados, no inicio
de cada ano letivo, em conformidade com a
legislacdo referente & organizagdo do ano letivo e
com o presente Regulamento Interno;

N&o obstante a frequéncia dos jardins de infancia ter
carater facultativo, eventuais atrasos ou auséncias
das criancas deverdo ser justificados pelos
respetivos encarregados de educacdo perante o

educador titular de grupo.

Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF)

a)

b)

c)

d)

As atividades de animacéo e de apoio a familia, no
ambito da educagdo pré-escolar, sdo planificadas
pelos 6rgdos competentes do Agrupamento, tendo
em conta as necessidades dos alunos e das
familias, articulando com o municipio a sua
realizacao;

A supervisdo pedagdgica e 0 acompanhamento da
execucdo das AAAF sdo da responsabilidade dos
educadores titulares de grupo, nos termos da lei;
Estas atividades deverdo decorrer em instalacGes
especificas e independentes das salas de atividades
letivas, onde as criancas serdo acompanhadas por
assistentes técnicos;
A frequéncia das atividades depende da
formalizacao de inscri¢cdo dentro do prazo estipulado

pela autarquia;

Componente de Apoio a Familia (CAF)

a)

A componente de apoio a familia, no ambito do 1.°
CICLO DO ENSINO BASICO, é implementada pela
Autarquia, Associagdo de Pais ou outras entidades,
mediante acordo com o Agrupamento;
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A candidatura a CAF
matricula/renovacdo de matricula, mediante o

realiza-se no ato de

preenchimento de documento proprio;
Estas atividades deverdo decorrer em instalacdes
especificas e independentes das salas de atividades
letivas, ndo pode condicionar o adequado e regular
funcionamento das componentes do curriculo e das
Atividades de Enriquecimento Curricular;
A supervisdo da CAF é da responsabilidade dos
6rgdos competentes do Agrupamento, que para tal
solicitam, anualmente, a entidade promotora:

i. O horéario da CAF

il. O numero de alunos a frequentar

iii. A

envolvidos

listagem dos recursos humanos

iv. A programacao das atividades

5) Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

a)
b)

c)

d)

e)

A frequéncia das AEC é facultativa e gratuita.

A frequéncia das AEC implica uma inscricdo pelo
encarregado de educacéo no final de cada ano letivo
para vigorar no ano escolar seguinte.

Uma vez realizada a inscricdo, o encarregado de
educacdo compromete-se a que o seu educando
frequente as AEC até ao final do ano letivo,
cumprindo o dever de assiduidade consagrado no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Compete ao Agrupamento assegurar a superviséo e
0 acompanhamento da execugdo das AEC, tendo
em vista garantir a sua qualidade e a articulagdo com
as atividades curriculares, nomeadamente:

i Promovendo a integracdo das AEC no
Projeto Educativo do Agrupamento;

ii. Envolvendo os professores coordenadores
de estabelecimento no acompanhamento
da execucdo das atividades e na sua
superviséo;

iii. Criando mecanismos de comunicacao e
articulagdo entre os professores titulares de
turma e os técnicos/profissionais das AEC
e entre estes

e o0s Departamentos

Curriculares;

Trimestralmente, é efetuada uma sintese descritiva
do desempenho dos alunos nas AEC, inscrita no
Registo de Avaliacéo.
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CAPITULO Il = Org3os, Estruturas,
Cargos e Funcdes

SECCAO | - DIRECAO, ADMINISTRACAO E
GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 9.9 - Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo do Agrupamento
responsavel pela definicho das linhas orientadoras da
atividade, assegurando a participacéo e representatividade
da comunidade educativa, nos termos da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 10.° - Composicdo

1) Em conformidade com o artigo 12.° do RAAG, o

Conselho Geral € composto por:

a) Sete docentes, sendo um da Educacao Pré-Escolar,
dois do 1.° Ciclo do ensino basico, dois do 2.° Ciclo
do ensino basico, dois do 3.° Ciclo do ensino bésico
e Secundario;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro representantes dos Pais e Encarregados de
Educacéo;

d) Trés representantes do Municipio;

e) Trés representantes da comunidade local;

f)  Dois representantes dos alunos pela Associagdo de
Estudantes;

g) O Diretor, que participa nas reunides do Conselho
Geral sem direito a voto.

Artigo 11.9 - Competéncias

As competéncias deste 6rgao estdo definidas nos artigos 13.°
e 55.°do RAAG.

Artigo 12.° - Funcionamento

O funcionamento do Conselho Geral esta definido no artigo
17.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as
alterac@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de

junho.

Artigo 13.2 - Designacdo dos Representantes

A designacéo dos representantes da comunidade local é
efetuada em reunido, presidida pelo Presidente do Conselho
Geral cessante, da seguinte forma: quando se trate de
individualidades de reconhecido mérito nos ambitos
econodmico, social, cultural e cientifico sdo cooptadas pelos
demais membros do Conselho Geral, através de convite
formulado para o efeito; quando se trate de representantes de
instituicdes ou organizag@es de interesse local, sdo indicados
pelas mesmas. Para ambos 0s casos devera ser respeitado
um prazo de 10 dias.

Artigo 14.9 - Eleicbes

1) Aceleigdo dos representantes do pessoal docente decorre
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 14.°; no artigo
15.%; n.°s 2 e 3 do artigo 49.° e no artigo 50.° do RAAG.

2) Relativamente ao pessoal ndo docente, a eleicdo dos
seus representantes  processa-se em  termos
semelhantes aos definidos para o pessoal docente.

3) Os representantes dos alunos serdo indicados pela
Associagdo de Estudantes, caso exista. Na sua
inexisténcia, serdo seguidos procedimentos similares
aos referidos nos dois pontos anteriores.

4) Os representantes dos pais e encarregados de educagéo
serdo indicados pela respetiva Associagdo de Pais ou

nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 15.2 - Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral esta definido no
artigo 16.° do RAAG.

Artigo 16.2 - Diretor
O Diretor é o orgdo de administracdo e gestdo do
Agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial. As matérias relativas
a este 6rgao estdo previstas e reguladas nos artigos 18.° a
30.°do RAAG.
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Artigo 17.2 - Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenacdo e
supervisdo pedagogica e orientacdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo
inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 18.2 - Composicdo

1) Em conformidade com o artigo 32.° do RAAG, o
Conselho Pedagégico é composto por:
a) Diretor;
b) Coordenador do Departamento de Educacdo Pré-
Escolar;
¢) Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo do ensino
basico;
d) Coordenador do Departamento de Linguas;
e) Coordenador do Departamento de Mateméatica e
Ciéncias Experimentais;
f) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas;
g) Coordenador do Departamento de Expressoes;
h) Coordenador dos Professores Titulares de Turma do
1.° Ciclo do ensino basico;
i)  Coordenador dos Diretores de Turma;
j) Coordenador da Biblioteca Escolar/Centro de
Recursos Educativos;
k) Coordenador da Formacéao;
) Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento/
Flexibilidade
m) Coordenador do Ensino Especial;
n) Coordenador de Projetos Educativos
2) Outros Servicos Técnico-Pedagogicos poderdo ser
representados, a titulo de convidados, nas reunides de
Conselho Pedagogico sempre que solicitados pelo
Presidente do Conselho Pedagogico ou por dois
elementos deste érgéo, bastando, para tanto, que nesta
Ultima situagdo, o Presidente do Conselho Pedagdgico
seja informado por escrito, com uma antecedéncia de

guarenta e oito horas.

Artigo 19.2 - Competéncias

As competéncias deste érgao estao definidas nos artigos 33.°
e 55.°do RAAG.

Artigo 20.°2 - Funcionamento

Para além do definido no artigo 34.° do RAAG, o Conselho

Pedagdgico funciona segundo as seguintes normas:

1) Reunira de acordo com o definido no seu Regimento;

2) As convocatérias deverdo ser dadas a conhecer a todos
os elementos do Conselho Pedagdgico com o prazo
minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia;

3) O quoérum necessério para a realizagdo das reunides
sera equivalente a metade dos elementos mais um. Na
falta de quérum, sera marcada nova reuniéo nos prazos
previstos por lei;

4) Em caso de auséncia, o elemento ausente deve informar-
se, junto do Diretor, dos trabalhos e deliberacdes
ocorridos nessa reunido no sentido de promover uma
informacao eficaz aos seus representados;

5) Na auséncia do presidente do Conselho Pedagdgico,
este serd substituido de acordo com o definido no seu
Regimento;

6) Sempre que o assunto a debater o exija, podera ser
requerida a presenca de outros elementos da
comunidade educativa, cuja participacdo, sem direito a
voto, seja determinante para a discussdo dos assuntos
da ordem de trabalhos;

7) Um aditamento a ordem de trabalhos sé sera possivel se
proposto antes do inicio da sessao e desde que aprovado
por unanimidade.

8) Todos os elementos do Conselho Pedagogico tém o
dever de guardar sigilo profissional dos assuntos tratados
em sede do Conselho. Esta regra também sera valida
para os elementos externos que venham a ser

convocados a participar.

Artigo 21.9 - Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a

duragéo correspondente ao mandato do Diretor.

Artigo 22.9 - Conselho Administrativo

1) A definigdo, a composicdo, as competéncias e 0
funcionamento do Conselho Administrativo estédo
estabelecidos nos artigos 36.° a 39.° do RAAG e no
respetivo regimento.

2) A titularidade e movimentagdo das contas bancérias do
Agrupamento sdo exercidas pelos trés elementos que
compdem o Conselho Administrativo.
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3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)

Sem prejuizo do definido no nimero anterior, 0 Conselho
Administrativo pode deliberar no sentido do assistente
técnico a exercer as fungbes de Tesoureiro poder
proceder a langamentos para pagamentos nas contas
bancarias.

Em qualquer procedimento administrativo em que
intervenha o Conselho Administrativo sera necessaéria a
assinatura do Diretor ou a da pessoa em quem ele

delegue.

Artigo 23.2 - Coordenacdo de estabelecimento
A definicdo, o mandato e as competéncias do
coordenador de estabelecimento com trés ou mais
docentes em exercicio de fun¢des e onde néo funcione a
escola sede do Agrupamento, estdo estabelecidos nos
artigos 40.° e 41.° do RAAG.
Nos estabelecimentos de ensino com menos de trés
docentes, poderd ser designado pelo Diretor um
responsavel para exercicio das fun¢des de coordenacao.
No caso de auséncia de algum docente, o

coordenador/responsavel de estabelecimento deve

colaborar com o Diretor com vista a substituicdo do

mesmo.

SECCAO Il - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO
EDUCATIVA

Subseccdo | — Estruturas de coordenacdo e
supervisdo da gestdo curricular

Artigo 24.9 - Defini¢do

Para o desenvolvimento do respetivo Projeto Educativo,
o Agrupamento dispde de estruturas de coordenacao
educativa e supervisdo pedagoégica que colaboram com
0 Conselho Pedag6gico e com o Diretor, no sentido de
assegurar a coordenacao, supervisédo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.

As estruturas referidas no nimero anterior séo:

a) Departamentos Curriculares;

b) Coordenador de departamento curricular

c) Conselho de Grupo Disciplinar.

d) Coordenador de grupo disciplinar

Artigo 25.9 - Departamentos curriculares

O departamento curricular € a estrutura de orientacdo

educativa que visa o reforco da articulagdo curricular na

aplicacdo dos planos de estudos definidos a nivel nacional,

bem como o desenvolvimento de componentes curriculares.

1)

2)

1)

Artigo 26.2 - Composicdo

Os Departamentos Curriculares sao:

a) Departamento da Educacéo Pré-Escolar;

b) Departamento do 1.° Ciclo do ensino bésico;

c) Departamento de Linguas;

d) Departamento de Matemética e Ciéncias
Experimentais;

e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Departamento de Expressdes.

integram  0s

Os grupos de recrutamento que

departamentos séo os referidos na legislacdo em vigor.

Artigo 27.2 - Competéncias

Ao departamento curricular compete:

a) Planificar e adequar a realidade da escola a
aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio
das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras

estruturas e servicos da escola, a adocdo de

metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento dos planos de estudo;

d) Pronunciar-se sobre a adogdo de modelos
pedagogicos, métodos de ensino e aprendizagem,
avaliaco, materiais e manuais escolares, bem como
sobre a implementagdo de medidas de gestao
flexivel dos curriculos, destinadas a melhorar a
aprendizagem e a prevenir a exclusdo de alunos;

e) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o
seu contexto;

f)  Colaborar na construcdo do projeto educativo, do

atividades do

plano de Agrupamento, do

regulamento interno e do Plano de Acéo Estratégico;

E AIRAES
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9)

h)

)

k)

Colaborar na definicho da oferta formativa do
Agrupamento;

Colaborar na defini¢do dos critérios de avaliagéo dos
alunos;

Apresentar propostas que visem a melhoria das
praticas do Agrupamento.

Programar, desenvolver e avaliar, em articulagdo
com o Centro de Apoio a Aprendizagem e os
Servigos de Psicologia e Orientac@o Vocacional, 0s
Diretores de Turma e o coordenador de Diretores de
Turma, medidas de orientagdo, acompanhamento e
avaliacao promotoras do sucesso educativo;
Elaborar o(s) inventério(s) do material e
equipamento afetos.

Artigo 28.2 - Funcionamento

1) Os departamentos curriculares reunirdo nos termos do

respetivo regimento.

2) Em caso de falta ou impedimento do coordenador do

departamento curricular, este € substituido de acordo

com o regimento do departamento.

3) Em tudo o mais sobrelevam as disposi¢bes legais,

regulamentares e regimentais em vigor.

Artigo 29.9 - Coordenador de departamento

curricular

Os departamentos curriculares sdo coordenados por

professores, eleitos de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 30.9 - Competéncias

1) Ao coordenador de departamento curricular compete:

a)

b)
c)

d)

Convocar, com a anuéncia do Diretor, reunides do
respetivo departamento curricular;

Presidir as reunides de departamento curricular;
Entregar o registo de presencas das reunides nos
servicos de administracdo escolar, nas 24 horas
Uteis subsequentes.

Apresentar no Conselho Pedagbgico as propostas
do departamento curricular;

Assegurar a articulagdo entre o departamento
curricular e as restantes estruturas de orientacédo
educativa;

f)  Desenvolver iniciativas no &mbito da reorganiza¢éo
curricular;

g) Promover medidas de planifica¢@o e avaliagdo das
atividades do departamento curricular;

h) Promover o trabalho colaborativo no seio do
departamento curricular e com o0s outros
departamentos;

i)  Supervisionar o cumprimento dos normativos legais;

j)  Supervisionar o cumprimento das delibera¢des e
orientacdes emanadas do Conselho Pedagdgico e
do Diretor;

k) Supervisionar o desenvolvimento das atividades
escolares que dizem respeito ao departamento;

) Promover a avaliagdo dos docentes do
departamento que coordena, de acordo com a
legislacao em vigor;

m) Colaborar com as estruturas de formag&o continua
na identificacdo das necessidades de formagao dos
professores do departamento curricular;

n) Assegurar a participacdo do departamento na
elaboragédo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto
Educativo, do Plano Anual de Atividades, do Plano
de Acgédo Estratégico e do Regulamento Interno do
Agrupamento;

0) Manter atualizados os conteados do dossié do

departamento curricular.

Artigo 31.2 - Mandato

O mandato do coordenador de departamento curricular tem a
duragdo correspondente ao mandato do Diretor, podendo
cessar a todo o tempo por decisdao fundamentada do Diretor

ou a pedido do interessado.

Artigo 32.2 - Conselho de grupo disciplinar

Dentro dos departamentos curriculares poder-se-ao constituir
estruturas de subcoordenacao, designadas por conselhos de
grupo disciplinar, as quais se definem como estruturas de
apoio aos respetivos departamentos para a especificidade
das disciplinas lecionadas pelos docentes que as constituem.

Artigo 33.2 - Competéncias
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Cabe ao departamento curricular, definir as competéncias dos
respetivos conselhos de grupo disciplinar, as quais constam
do regimento do respetivo departamento curricular.

Artigo 34.°2 - Funcionamento

As reunides de conselho de grupo disciplinar deverdo

obedecer ao estipulado no regimento do respetivo

departamento curricular.

Artigo 35.2 - Coordenador de grupo disciplinar

Os grupos disciplinares sdo coordenados por um professor,
designado por coordenador de grupo disciplinar, nomeado
pelo Diretor de entre os professores que integram o respetivo
conselho, sob proposta do coordenador de departamento.

Subseccdo Il — Estruturas de coordenacdo e
supervisdo das atividades de grupo/turma

Artigo 36.9 - Defini¢do

S&o estruturas de coordenacéo e superviséo das atividades
de grupo/turma:
a) Departamento da Educacgédo Pré-Escolar;
b) Conselho de Professores Titulares de Turma do 1.°
Ciclo do Ensino Basico;
c) Conselho de Diretores de Turma
d) Coordenador dos professores titulares de turma/
Diretor de Turma;
e) Conselhos de Turma.
f)  Diretor de Turma

g) Coordenador de Curso

Artigo 37.2 - Departamento da Educagdo Preé-
Escolar

O Departamento da Educacédo Pré-Escolar € também
responsavel pela organizacdo, acompanhamento e
avaliacéo das atividades de grupo a desenvolver com as
criangas e pela articulagéo entre a escola e a familia.

Artigo 38.2 - Conselho de Professores Titulares de
Turma do 1.2 ciclo do ensino bdsico

1) O Conselho de Professores Titulares de Turma do 1.°
ciclo do ensino basico é a estrutura que assegura a
articulagdo e a harmonizacéo curricular, na aplicacdo dos
planos de estudo definidos a nivel nacional, no
desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento bem como das atividades a
desenvolver.

2) Fazem parte deste conselho todos os professores
titulares de turma do 1.° ciclo do ensino basico.

3) Este conselho é presidido por um coordenador de
Professores Titulares de Turma do 1.° ciclo do ensino

bésico, designado pelo Diretor.

Artigo 39.9 - Conselho de Diretores de Turma

1) O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura
pedagogica que tem por finalidade a articulacdo das
atividades das turmas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario.

2) Fazem parte deste conselho todos os diretores de turma
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do ensino
secundario.

3) Este conselho é presidido por um coordenador de
Diretores de Turma, designado pelo Diretor;

4) O Diretor podera designar um subcoordenador de
Diretores de Turma.

Artigo 40.9 - Coordenador dos Professores
Titulares de Turma / Diretores de Turma

O Coordenador dos Professores Titulares de Turma e o
Coordenador dos Diretores de Turma sdo professores
profissionalizados designados pelo Diretor. O seu mandato
tem a duracdo correspondente ao mandato do Diretor,
podendo, no entanto, ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 41.2Competéncias do Coordenador dos
Diretores de Turma/ Professores Titulares de
Turma

1) As competéncias do Coordenador dos Diretores de
Turma/ Professores Titulares de Turma s&o as seguintes:

A E AIRAES
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a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

Convocar, com a anuéncia do Diretor, reunides da
respetiva estrutura;

Entregar o registo de presencgas das reunibes nos
servicos de administracdo escolar, nas 24 horas
Uteis subsequentes.

Coordenar a acéo da respetiva estrutura, articulando
estratégias e procedimentos;

Submeter ao Conselho Pedagdégico/Diretor as
propostas da estrutura que coordena;

Zelar pelo cumprimento dos normativos legais;
Zelar pelo cumprimento das deliberagBes e
orientacBes emanadas do Conselho Pedagogico e
do Diretor;
Promover a interacdo entre a escola e a
comunidade;

Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais
e encarregados de educacao;

Elaborar e atualizar o regimento da respetiva
estrutura,;

Em tudo o mais sobrelevam as disposicdes legais,
regulamentares e regimentais em vigor.

Artigo 42.9 - Funcionamento das estruturas

1) Os Diretores de Turma relinem, pelo menos uma vez por

periodo e os PTT relinem sempre que necessario para,

assegurar o cumprimento de tarefas no d&mbito das suas

competéncias.

2) Sempre que o assunto a debater o exija, podera ser

requerida a presenca de outros elementos da

comunidade educativa, cuja participagdo, sem direito a

voto, seja determinante para a discussdo dos assuntos

da ordem de trabalhos.

Artigo 43.2 - Competéncias dos docentes titulares

de grupo/turma

1) Aos docentes titulares de grupo da educacao pré-escolar

e titulares de turma do 1.° ciclo compete:

a)

b)

c)

Desenvolver acBes que promovam e facilitem a
correta integracdo dos alunos na vida escolar;
Analisar a situacdo da turma e identificar
caracteristicas especificas das criangas e dos
alunos a ter conta no processo de ensino-
aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com as criancas e 0s alunos em contexto de

sala de aula;

E AIRAE
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Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais das criangas e
dos alunos, promovendo a articulacdo com os
servigos técnico-pedagdgicos, em ordem a sua
superacao;
Assegurar a adequacdo do curriculo as
caracteristicas especificas das criangas e dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacéo pedagogica que
favorecam as aprendizagens das criancas e dos
alunos;

Prevenir e apreciar ocorréncias de insucesso escolar
e propor a aplicacéo ou aplicar medidas educativas,
no quadro das orientacdes da legislagao vigente;
Prevenir e apreciar ocorréncias de indisciplina e
propor a aplicacéo ou aplicar medidas disciplinares,
no quadro das orientac@es internas e da legislacéo
vigente;

Assegurar a participacdo dos alunos, professores,
pais e encarregados de educac¢do na aplicagdo de
medidas educativas decorrentes da apreciacdo de
situacdes de insucesso escolar/indisciplina;
Conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto;

Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e
encarregados de educacdo acerca da integracao
dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar, das faltas de presenca e
das atividades escolares;

Colaborar nas ac¢des que promovam a relacdo com
a comunidade local;

Elaborar um plano de grupo/plano de turma, o qual
integre estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de
adequagédo curricular para o contexto de sala de
atividades ou da turma, destinadas a promover a
melhoria das condicbes de aprendizagem e a
articulagdo escola-familia;

Promover a eleicdo dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos do grupo /
turma;

Promover a elei¢cdo do delegado e do subdelegado
de turma no 1.° ciclo;

Atender o0s encarregados de  educagdo
semanalmente;

Organizar o funcionamento do recreio dos alunos
tendo em consideracdo que o acompanhamento dos
todos o0s

alunos é da responsabilidade de

professores da escola, orientados pelo Coordenador
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de estabelecimento e apoiados pelos assistentes
operacionais;

r)  Dar cumprimento as decis6es dos 6rgdos de Direcao
e Gestao e Administracéo Escolar e das estruturas
de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica.

s) Organizar e conservar 0 processo individual do
aluno, facultando a sua consulta aos professores da
turma e aos encarregados de educacgéo do respetivo
aluno, nele incluindo os elementos relevantes para o

ano letivo seguinte.

Artigo 44.9 - Conselhos de Turma

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e no ensino
secundario os conselhos de turma tém a seguinte
COMposigao:
i) Os docentes da turma;
i) Dois representantes dos pais e encarregados
de educacéo;
iii) O delegado de turma, no caso do 3.° ciclo do
ensino basico e do ensino secundario;

iv) Um representante do grupo da educacao
especial sempre que na turma existam alunos
com ACS.

v) Um representante do SPO e/ou da Educacao
Especial, quando estiverem em apreciagdo
situacdes relativas a alunos com acentuadas
dificuldades de aprendizagem ou nos casos em
que o Diretor de Turma considere necessario.

Nos conselhos de turma onde se discutam assuntos
reportados a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam docentes.

Artigo 45.2 - Competéncias do Conselho de Turma

1) Ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter conta no
processo de ensino-aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
aplicar as medidas universais tentando colmatar as
dificuldades e gerir os diferentes ritmos para

obtencdo de sucesso. Caso isso ndo acontega,

depois de esgotadas e provada a ineficacia das
identificara

mesmas, o0 Conselho de Turma
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fundamentadamente (em documento proprio) a
necessidade de mobilizagdo de outro tipo de
medidas para além das universais.

curriculo  as

d) Assegurar a adequagdo do

caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que
favorecam as aprendizagens dos alunos;

f)  Conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto;

g) Preparar informagdo adequada a disponibilizar aos
pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo;

h) Colaborar nas a¢des que promovam a relagdo com
a comunidade local;

i)  Elaborar um plano de turma que integre estratégias
de diferenciacdo pedagdgica e de adequacao
curricular destinadas a promover a melhoria das
condicdes de aprendizagem e a articulagéo escola-

familia.

Artigo 46.9 - Funcionamento do Conselho de
Turma

O conselho de turma retne ordinariamente uma vez por

periodo letivo, para proceder a avaliacdo sumativa

interna dos alunos. No inicio do 1.° periodo, retine ainda

para assegurar o cumprimento de tarefas referidas no

artigo 45.°.

O conselho de turma relne extraordinariamente sempre

gue um motivo de natureza pedagdgica e ou disciplinar o

exija, por iniciativa do Diretor de Turma ou do Diretor.

O conselho de turma pode ainda reunir

extraordinariamente a requerimento de dois ter¢os dos

alunos, para apreciacao de matérias relacionadas com o

funcionamento da turma, nomeadamente:

a) regras de funcionamento em sala de aula;

b) orientacbdes dos docentes relativas ao processo de
ensino-aprendizagem;

c) regras de funcionamento da escola;

d) regras de participacdo nas atividades da escola.

Competira ao Diretor de Turma julgar da oportunidade da

convocagdo do conselho de turma requerido pelos

alunos, cabendo ao Diretor recurso da sua decisao.

O conselho de turma é presidido pelo Diretor de Turma

gue é assessorado por um secretario. Em caso de
impedimento do Diretor de Turma, este é substituido pelo
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secretario sendo nomeado pelo Diretor um outro
secretario.

O conselho de turma pode, ainda, solicitar a presenca de
elementos das estruturas de desenvolvimento educativo
cuja participagdo, sem direito a voto, seja determinante
para a discussédo dos assuntos da ordem de trabalhos.
O documento de registo de presencas das reunides é
entregue pelo diretor de turma nos servigos de
administragdo escolar, nas 24 horas Uteis subsequentes,
Em tudo o mais sobrelevam as disposi¢des legais,
regulamentares e regimentais em vigor.

Artigo 47.2 - Diretor de Turma

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o
Diretor designa um diretor de turma de entre o0s
professores da mesma.

Sao competéncias do Diretor de Turma:

a) Desenvolver agBes que promovam e facilitem a
correta integracdo dos alunos na vida escolar;

b) Garantir aos professores da turma a existéncia de
meios e documentos de trabalho e a orientagdo
necessaria ao desempenho das atividades proprias
da acéo educativa;

c) Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e
encarregados de educacdo acerca da integracao
dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar, das faltas de presenca e
das atividades escolares;

d) Dar conhecimento e convocar os representantes dos
pais e encarregados de educagdo para realizacdo
dos conselhos de turma em que 0s mesmos devam
estar presentes.

e) Prevenir e apreciar ocorréncias de insucesso escolar
e propor a aplicagédo ou aplicar medidas educativas,
no quadro das orientacdes da legislacao vigente;

f)  Prevenir e apreciar ocorréncias de indisciplina e
propor a aplicacdo ou aplicar medidas disciplinares,
no quadro das orientacdes internas e da legislacdo
vigente;

g) Assegurar a participacdo dos alunos, professores,
pais e encarregados de educac¢do na aplicagcdo de
medidas educativas decorrentes da apreciacdo de
situacdes de insucesso escolar/indisciplina;

h) Promover a eleicdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacéo dos alunos da turma;

i)  Promover a eleicdo do delegado e do subdelegado
de turma;

1)

2)

j) Atender semanalmente o0s

educacao;

encarregados de

k) Dar cumprimento as decisdes dos 6érgéos de Direcéo
e Gestao e Administracdo Escolar e das estruturas
de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica;

I) Preparar e presidir as reunibes do conselho de
turma;

m) Organizar e conservar o processo individual do
aluno, facultando a sua consulta aos professores da
turma e aos encarregados de educacgéo do respetivo
aluno, nele incluindo os elementos relevantes para o

ano letivo seguinte.

Artigo 48.9 - Coordenador de Curso

Para coordenar o trabalho técnico-pedagdgico dos

cursos de formacéo e qualificagdo, o Diretor designa um

coordenador de curso para cada curso de formagéo e

qualificacéo.

Sao competéncias do Coordenador de Curso:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as
diferentes componentes de formagéo do curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver
no ambito da formagao vocacional/técnica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma/curso,
no ambito das suas fungdes;

e) Assegurar a articulagdo com 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

f) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do
Ccurso.

Subseccdo Il — Estruturas de Desenvolvimento

Educativo

Artigo 49.9 - Definicdo

Sao estruturas de Desenvolvimento Educativo:

a) Equipa de Autoavaliacao;
b) Servicos técnico-pedagdgicos:
i) Servigos de Educacéo Especial
i) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo
Inclusiva (EMAEI)
iii) Servico de Psicologia e Orientacdo Vocacional
(SPO)

E AIRAES
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iv) Biblioteca Escolar e Centro de Recursos
Educativos (BE-CRE)

v) Equipa de Intervengdo Disciplinar, que integra o
Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) e o
Conselho de Agéo Tutorial

c) Coordenador da Estratégia da Educacdo para a
Cidadania da Escola (EECE)

d) Coordenador de instalacdes especificas.

Artigo 50.9 - Equipa de Autoavaliagdo

No ambito do Projeto de Autoavaliagdo do Agrupamento,
que visa a promocdo de uma cultura de qualidade,
exigéncia e responsabilidade, numa perspetiva de
melhoria da qualidade dos processos e dos resultados, é
constituida uma Equipa de Autoavaliagao.

Compete a Equipa de Autoavaliacéo:

a) Planificar todo o processo de autoavaliagdo de
escola (construcao dos referenciais, de instrumentos
de recolha de informacéo);

b) Recolher e tratar a informacéo necessaria a uma
reconstru¢do critica da realidade escolar presente
no Agrupamento (condugcdo de entrevistas,
observacéo, analise de documentos, ...);

c) Apresentar o0s resultados da autoavaliacdo
(elaboracéo do(s) relatdrio(s), promogéao da reflexdo
sobre os resultados alcangados, ...);

d) Colaborar nas diferentes acdes de melhoria da

eficacia do Agrupamento.

Artigo 51.9 - Servicos técnico-pedagogicos

Os Servicos Técnico-Pedagdgicos conjugam a sua

atividade com as Estruturas de Coordena¢do Educativa

e Supervisdo Pedagdgica, com a finalidade de promover

a existéncia de condicdes que assegurem a plena

integracdo escolar e desenvolvimento integral dos

alunos.

Composicéo:

a) Servicos de Educacéo Especial;

b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
(EMAEI)

c) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

d) Servicos de Psicologia e Orientagédo Vocacional;

e) Biblioteca Escolar e Centro de Recursos Educativos
(BE-CRE);

f)  Equipa de Intervencao Disciplinar (EID)
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g) Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)
h) Tutorias
i) Professor Tutor

Artigo 52.9 - Servigos de Educagdo Especial

Os Servicos de Educacdo Especial sdo constituidos
pelos professores do grupo de recrutamento 910, 920 e
930. Tém por objetivos a inclusdo educativa e social, o
acesso e 0 sucesso educativos, a autonomia, a
estabilidade emocional, bem como a promog¢édo da
igualdade de oportunidades, a preparacdo para o
prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparagdo para a vida pos-escolar ou profissional das
criangas e dos jovens com necessidades educativas.
Para coordenar os Servicos de Educacgdo Especial, o
Diretor designa um coordenador de entre os professores
de Educacgéo Especial.

Competem a estes servicos:

a) Apoiar, de modo colaborativo e numa logica de
corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno
na definicho de estratégias de diferenciacdo
pedagogica, no reforco das aprendizagens e na
identificacdo de mudltiplos meios de motivacao,
representacao e expressao.

b) Colaborar com o Diretor de Turma/Professor Titular
de Turma (Pré-escolar e 1°CEB) na resolucédo de
problemas que estejam na origem do insucesso
escolar e propor medidas tendentes a sua
eliminagé&o.

c) Apoiar os alunos de forma a complementar o
trabalho desenvolvido na sala de aula, no CAA e em
outros contextos educativos.

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas
previstas no Dec. Lei 54/2018 de 6 de julho e demais
legislagdes neste ambito.

e) Contribuir para a promoc¢éo de competéncias sociais
e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na
construcdo da sua aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento das éareas de competéncias
inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatéria, nomeadamente, a capacidade de

resolucdo de problemas, linguagem e textos, o

desenvolvimento

relacionamento interpessoal,

pessoal e autonomia, bem-estar salde e ambiente.
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Artigo 53.2 - Equipa Multidisciplinar e Apoio A
Educacdo Inclusiva (EMAEI)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacgéo Inclusiva
constitui um recurso organizacional especifico que, em
colaboragdo com os demais servigos, visa contribuir para
a aprendizagem e incluséo escolar e social dos alunos.

A composicdo e organizagdo da EMAEI obedecem ao
estipulado no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 06 de julho e na
Lei n.°116/2019, de 13 de setembro.

A coordenacdo da equipa é assegurada por um dos
elementos permanentes a designar pelo diretor, de acordo
com a legislacéo vigente. O seu mandato tem a durag&o
correspondente ao mandato do Diretor, podendo ser
substituido a todo o tempo por conveniéncia de servigo.
Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo
inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de
suporte a aprendizagem;

d) Prestar

implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

aconselhamento  aos docentes na
e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no
artigo 21° e, se aplicavel, o programa educativo individual
e o0 plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24° e 25° do Decreto-Lei
referido;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem.

Para organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das
suas atividades, a EMAEI pode solicitar a intervencéo de
outros parceiros ou especialistas em dominios que
considere relevantes para o processo de desenvolvimento
e de formacéo dos alunos, designadamente no &mbito da

saude, seguranca social e autarquia.

Artigo 54.9 - Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA)

Os Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA) consistem
numa resposta educativa especializada para a promoc¢ao
da qualidade da participag¢éo dos alunos nas atividades da
turma a que pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem.

O Coordenador do CAA, é um professor nomeado pelo
Diretor. O seu mandato tem a duragao correspondente ao

3)

4)

mandato do Diretor, podendo ser substituido a todo o
tempo por conveniéncia de servico.

Os CAA tém como objetivos especificos:

a) apoiar os docentes do grupo/turma a que os alunos
pertencem;

b) apoiar a criagcdo de recursos de aprendizagens e de
instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes
do curriculo;

C) desenvolver

metodologias  de intervengéo

interdisciplinares que faciltem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto
escolar;
d) promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos
em comunicacdo e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;
€) apoiar a organizacéo do processo de transi¢do para a
vida pés-escolar.
O Regulamento do funcionamento do CAA encontra-se
em documento proprio, anexo a este regulamento

interno

Artigo 55.2 - Servicos de Psicologia e Orientagdo

1)

2)

Vocacional

Os Servicos desenvolvem a sua agdo nos dominios do
apoio psicopedagdgico a criangas e alunos e da
orientagdo escolar e profissional.

A nivel do apoio psicopedagogico compete-lhe:

a) Colaborar com os educadores e professores,
prestando apoio psicopedagdgico as atividades
educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar
e propor as medidas tendentes a sua eliminacgéo;

c) Proceder a avaliagdo global de situagdes

relacionadas com problemas de desenvolvimento,

dificuldades  de

competéncias e potencialidades especificas e

com aprendizagem, com
prestar 0 apoio psicopedagdgico mais adequado;

d) Elaborar os relatérios técnico-pedagogicos previstos
na lei e referentes a alunos com dificuldades de
aprendizagem;

e) Articular modalidades de complemento pedagdgico,
de compensacao educativa e de educacgédo especial,
tendo em vista, tanto a individualiza¢édo do ensino e
a organizacdo de grupos de alunos como a
adequacéo de curriculos e de programas;

f) Propor, em com 0s

colaboragéo Servicos

competentes, o encaminhamento de alunos com

E AIRAES
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necessidades educativas especiais para escolas de
referéncia adequadas a especificidade dos alunos;

g) Participar em reunies sempre que a sua presenga
seja solicitada, ou quando este o solicite, de modo
fundamentado.

A nivel da orientagdo escolar e profissional compete-lhe:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento
da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orienta¢do escolar
e profissional através de programas a desenvolver
com grupos de alunos ao longo do ano letivo e de
apoio individual ao seu processo de escolha;

¢) Realizar acdes de informacéo escolar e profissional
sob modalidades diversas, garantindo a participagao
ativa dos alunos na exploragdo das técnicas e
materiais utilizados;

d) Colaborar com outros servigos, designadamente o
Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, na
organizagdo de programas de informagdo e
orientagdo profissional;

e) Desenvolver agbes de informagéo e sensibilizagéo
dos pais e da comunidade em geral no que respeita
a problematica que as opgbes escolares e
profissionais envolvem.

O Servico de Psicologia e Orientagdo devera informar

titulares de

atempadamente  os  professores

turma/diretores de turma da calendarizagdo das
atividades de apoio psicopedagogico e de orientagdo
escolar e profissional dos alunos da turma.

Para além das competéncias referidas no ponto anterior,
o Servico de Psicologia desempenha as fungdes
previstas na legislacao aplicavel.

A frequéncia das atividades de orientagdo escolar e
profissional é obrigatdria para os alunos do nono ano,
exceto para aqueles, cujo encarregado de educacgao, em
requerimento proprio dirigido ao Diretor de Turma,
manifeste a sua discordancia.

O Servico de Psicologia e Orientacéo elaborara, no inicio
do ano letivo, o seu Plano Anual de Atividades.

O Servigo de Psicologia e Orientagdo elaborara:

a) trimestralmente um relatério de avaliagdo das

atividades que contemple os resultados alcangados.

Artigo 56.9 - Biblioteca Escolar e Centro de
Recursos Educativos (BE-CRE)

A BE é um
desenvolvimento da misséo da escola, contribuindo para

espaco educativo essencial ao
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formagéo, informagdo e dinamizagdo da comunidade

educativa, nomeadamente no apoio as atividades

escolares, na formagdo dos membros da comunidade e

na ocupacao de tempos livres e de lazer.

S&o objetivos fundamentais da Biblioteca Escolar:

a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos
no Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Facilitar o acesso, através de empréstimo ou
consulta local, a livros, periédicos, documentos
audiovisuais e outros tipos de documentagao,
independentemente do seu suporte, dando
respostas as necessidades de informagéo, lazer e
educacao permanente;

c) Desenvolver competéncias e habitos de trabalho
baseados na consulta, tratamento e producdo de
informacao;

d) Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de
trabalho, de ocupacéo de tempos livres e de prazer,
contribuindo para o desenvolvimento cultural dos
utilizadores;

e) Contribuir para a diversificacdo de estratégias e
métodos educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

f) Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade
comum incutindo um espirito de cooperacdo e de
partilha;

g) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e
a sensibilizagé@o para as questdes de ordem cultural
e social.

Orientagcbes sobre politica documental, gestdo e

organizagao, recursos humanos, reunides e normas de

funcionamento e empréstimo de livros e outro material

constam de regulamento préprio (em anexo).

Artigo 57.2 - Equipa de Intervencéo Disciplinar
(EID)

A Equipa de Intervencé@o Disciplinar (EID) tem como
principios orientadores da sua atividade a mediacdo de
conflitos entre alunos e outros elementos da comunidade
educativa, o combate a falta de assiduidade, a prevengéo
de comportamentos de risco € 0 apoio na orientagao
vocacional do aluno.

A EID é coordenada por um professor, nomeado pelo
Diretor.

O professor coordenador da EID é responsavel pela
articulacdo com outras estruturas de orientacdo
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educativa, servicos técnico-pedagdgicos, projetos e

outras instituicdes no ambito das fungbes desta equipa.

A EID tem como fungdo acompanhar alunos com:

a) Comportamentos de indisciplina na sala de aula ou
em outros contextos;

b) Desinteresse em relagdo as atividades escolares;

¢) Insucesso continuado;

d) Elevado absentismo escolar.

Integra esta EID o Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) e

o Conselho de Professores Tutores (CPT).

As horas disponiveis para atribuicdo aos docentes que

integrem a EID estdo dependentes das orientagdes

relativas & organizacdo do ano letivo emanadas dos

orgaos competentes e da legislagdo em vigor.

O Regulamento do funcionamento da EID encontra-se

em documento proprio, anexo a este regulamento

interno.

Artigo 589 - Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

1)

2)

3)

O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA), € um servigo

destinado a prevenir e dirimir conflitos e pretende prestar

apoio ao funcionamento das atividades escolares,

nomeadamente letivas, nos casos em que O

comportamento dos alunos se revele perturbador do seu

regular funcionamento.

O responsavel pelo Gabinete de Apoio € designado pelo

diretor do Agrupamento e desempenhara a sua funcéo

na componente ndo letiva ou quando ha insuficiéncia da
componente letiva.

O GAA tem as seguintes competéncias:

a) Inventariar as situagdes probleméticas com origem
na comunidade envolvente, alertando e motivando
0s agentes locais para a sua intervengéo,
designadamente preventiva;

b) Apoiar a integracdo dos alunos, tendo em vista a
promocéao do seu sucesso educativo, num quadro de
pleno exercicio dos seus direitos e cumprimento dos
seus deveres;

c) Desempenhar um papel eminentemente formativo
na andlise e na resolugdo dos problemas que lhe séo
apresentados;

d) Colaborar com os 6rgéos e servigos competentes na
procura de respostas adequadas aos interesses
legitimos dos alunos e ao bom funcionamento da
Escola;

e) Apreciar reclamacbes e adotar os procedimentos

adequados na procura de solugdes, devendo para o
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efeito atuar em colaboracdo com os o6rgdos e
servigos competentes;

f) Promover medidas de integracdo e inclusdo do
aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

g) Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na
escola;

h) Convocar, pela forma mais expedita, sempre que se
justifique, as partes envolvidas numa dada situagcdo
de litigio, para as audiéncias que, em cada caso,
considere necessarias, e promover as diligéncias
indispensaveis ao apuramento dos factos que
originaram a situacgao;

i) Propor ao Diretor a instauracdo de procedimentos
disciplinares e efetuar a instru¢do do procedimento
disciplinar, apresentando o respetivo relatério final;

j)  Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e
disciplinares sancionatérias, sempre que essa

missédo lIhe seja atribuida.

Artigo 61.9 - Coordenador da Estratégia da
Educacdo para a Cidadania da Escola (EECE)

A coordenacdo da EECE é desempenhada por um
docente em exercicio de fungdes no Agrupamento de
escolas e visa dar resposta a implementacdo da
Estratégia Nacional da Educagdo para a Cidadania, em
consonancia com o previsto no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria (Despacho n.°6478/2017,
de 26 de julho) e com a reviséo curricular preconizada
pelo Decreto-Lei n.°55/2018, de 6 de julho.

A coordenacdo da EECE devera ser realizada por um

docente que apresenta um perfil composto pelas

seguintes caracteristicas:

a) Deve ter experiéncia de coordenacdo de equipas e
capacidade organizativa;

b) Deve frequentar/ter frequentado a¢Bes de formacgdo
sobre Educacéo para a Cidadania;

c) Deve possuir competéncias de utilizagdo de meios
tecnolégicos e de Plataformas Digitais;

d) Deve conseguir estabelecer e manter relacdes
empaticas com discentes, docentes e pessoal ndo
docente, sustentadas em processos de escuta e
reconhecimento;

e) Deve ter uma visdo intercultural da educacdo (o
reconhecimento das culturas em presenca);

f) Deve sentir-se motivado para desempenhar a tarefa,
sem imposi¢ao superior;
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g) Devera revelar experiéncia no desenvolvimento de
projetos a nivel de escola e capacidade de
organizagéo coletiva.

No desempenho das suas fungfes, o coordenador da

EECE deve dar resposta aos seguintes aspetos: 1.

Colaborar na promoc¢édo das atividades de cidadania

promovidas pelo Agrupamento;

a) Apoiar os docentes da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento, no que diz respeito a
implementacéo da disciplina;

b) Estabelecer a ligagdo entre as estruturas do
Agrupamento a Equipa Nacional de Educacéo para
a Cidadania e os docentes de Cidadania e
Desenvolvimento;

c) Apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho
desenvolvido.

A nomeacé@o do coordenador da EECE compete ao

Diretor. O seu mandato tem a duracéo correspondente

ao mandato do Diretor, podendo, no entanto, ser

exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.

Artigo 62.2 - Coordenador de Projetos Educativos

1)

2)

O Coordenador de Projetos Educativos é um professor
profissionalizado designado pelo Diretor. O seu
mandato tem a duracao correspondente ao mandato do
Diretor, podendo, no entanto, ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Sao competéncias do Coordenador de Projetos

Educativos:

h) Organizar os processos de candidatura do
agrupamento a projetos ou parcerias educativas
nacionais ou estrangeiras e dinamizar a sua
concretizacao.

i) Propor atividades a incluir no Plano Anual de
Atividades no &mbito dos projetos que coordena.

Clubes

Pedagégicos que eventualmente funcionem no

i) Coordenar Projetos Educativos e
agrupamento.

k) Dialogar com todas as estruturas e servicos do
Agrupamento, as Associacdes de pais e/ou

encarregados de educacdo, a Associacdo de

Estudantes e outras instancias da comunidade, com

vista a preparagdo e consecucdo do Projeto

Educativo do AEA e do Plano Anual de Atividades;
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I) Acompanhar a preparagéo das atividades e projetos
a propor para integracdo no Plano Anual de
Atividades, quando solicitado;

m) Apresentar, em Conselho Pedagdgico, as propostas
de atividades e projetos para apreciacéo e proposta
de inclusé@o no Plano Anual de Atividades;

n) Acompanhar a consecucao das atividades previstas
em cada um dos projetos e atividades que constam
no Plano Anual, procurando viabilizar a sua
articulagéo;

o) Dinamizar novos projetos que concretizem as linhas
orientadoras do Projeto Educativo;

p) Articular com os Coordenadores das Estruturas de
Coordenagdo de Atividades Curriculares e de
Complemento Curricular;

g) Elaborar e apresentar ao Diretor, até ao final de cada
ano letivo, o relatério da consecugéo do Plano Anual

de Atividades.

Artigo 632 - Coordenador da Educacdo para a

Satde e Educacdo Sexual

O coordenador de educagdo para a saude e educacéo
sexual é designado pelo diretor, tendo em conta a sua
formacdo complementar na area, bem como a sua
experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou
atividades no ambito da educacéo para a saude. O seu
mandato tem a duragéo correspondente ao mandato do

Diretor, podendo ser substituido a todo o tempo por

conveniéncia de servico e cessa com 0 mandato do

diretor.

O projeto educacao para a saude pretende assegurar o
acompanhamento, monitorizacdo e desenvolvimento
das atividades da saude em meio escolar, na vertente
da educacéo para a saude, de acordo com a legislacéo
aplicavel.

Constituem 4areas de intervencdo prioritarias a
alimentacao saudavel e a atividade fisica, a prevencao
do consumo de substancias psicoativas, a educacao

sexual e as infe¢des sexualmente transmissiveis, a

salde mental e a violéncia em meio escolar.

A educacdo para a saude constitui um projeto dirigido a
toda a comunidade educativa, nos seguintes termos:

a) No pré-escolar, as teméticas da educacéo para a
salide devem ser tratadas pelas educadoras no
decorrer das atividades realizadas na componente
letiva e sempre que seja pertinente a sua
abordagem;
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b)

c)

Nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, as
teméticas da educagdo para a saude devem ser
implementadas, preferencialmente e se possivel,
em formacgé&o para a cidadania, podendo também
ser abordadas em areas curriculares disciplinares;
No ensino secundario, os temas da educagao para

a salde devem ser

curriculares disciplinares, respeitando
transversalidade do projeto.
A aplicagdo do projeto ocorre em
articulagdo/parceria com a unidade de salde
local, e poderdo ser estabelecidas, pontualmente,
parcerias com outras entidades para o
desenvolvimento de projetos especificos.
O balanco do trabalho realizado deve constar nas
atas de reunido de conselho de turma, no final de
cada periodo. Este balanco deve ser dado a
conhecer a coordenadora da educacédo para a
saude, em impresso préprio.
As demais regras de funcionamento constam do
respetivo regimento.
A aplicagdo do projeto ocorre em
articulagcao/parceria com a unidade de saude
local, e poderéo ser estabelecidas, pontualmente,
parcerias com outras entidades para o
desenvolvimento de projetos especificos.
O balanco do trabalho realizado deve constar nas
atas de reunido de conselho de turma, no final de
cada periodo. Este balango deve ser dado a
conhecer a coordenadora da educacédo para a
saude, em impresso préprio.
As demais regras de funcionamento constam do
respetivo regimento.
S&o competéncias do Coordenador da Educagéo
para a Saude:
a) Promover a dinamizagéao de
projetos/atividades em educacao para a salde
entre as diferentes areas curriculares
disciplinares e a formacado para a cidadania,
nomeadamente em areas prioritarias como a
alimentacao e a atividade fisica, o consumo de
substéncias psicoativas, a educacgédo sexual, a
prevencdo de infecdes  sexualmente
transmissiveis, a violéncia escolar ou a salde
mental, entre outras;
b) Promover a articulagdo com estruturas ligadas
a saude, associacoes cientificas,
escolas/faculdades que formem técnicos de
saude, institutos que

apoiem jovens,
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organizagcbes ndo-governamentais e de
utilidade publica e outros com quem o
agrupamento possa estabelecer parcerias;
Articular com a EMAEI e USF para a avaliacéo
e construgdo do Plano de Saude Individual;
Promover espacos de debate e reflexdo
abertos a todos os alunos e aos respetivos EE;
Submeter ao CP as propostas de atividades a
desenvolver pela educacéo para a saude;
Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e
interesse

alunos que se revelem de

pedagdgico-educativo no dominio da
educacdo para a saude;
Apresentar ao diretor um relatério critico anual

do trabalho desenvolvido.

Artigo 649 - Gabinete de Informacdo e Apoio ao
Aluno no dmbito da Educagdo para a Saude e

1)

2)

Educacdo Sexual (GIAA)

O Gabinete de Informacao e Apoio ao aluno no ambito

da Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual

enquadra-se na portaria n® 196-A/2010 de 9 de abril, que

procede a regulamentacdo da Lei 60/2009 de 6 de

agosto, que estabelece o regime de aplicagdo da

educacao sexual em meio escolar e de uma forma mais

abrangente, pelos despachos n°® 25595/ 2005 e n°
15987/2006, nas tematicas da saude.

Para a prossecucdo das finalidades para as quais o

Gabinete de Informacédo e Apoio ao aluno no ambito da

Educacao para a Saude e Educagdo Sexual foi criado,

sdo atribuic6es dos elementos que o constituem e do

gabinete:

a)

b)

d)

e)

fornecer materiais informativos, numa perspetiva da
Promogédo e Educagdo para a Saude e Educacéo
Sexual;

aconselhar e encaminhar alunos de acordo com o
diagndstico das situacdes identificadas;

informar e consciencializar a comunidade acerca da
sua prépria saude e auxiliar na aquisicdo de
competéncias que

promovam uma

autorresponsabilizacao, suscitando
comportamentos de prevencao;

ajudar a comunidade escolar a fazer escolhas
responsaveis, com vista a promocao da saude fisica,
mental e social;

dar resposta as principais duvidas dos alunos nas

diferentes areas da salde;
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f)  prestarinformacdes adequadas e esclarecedoras na
area da saude;
confortavel e

g) garantir um ambiente seguro,

confidencial que permita ao aluno o seu
desenvolvimento psicossocial;

h) atendimento de cada aluno de uma forma
personalizada, confidencial e anénima;

i) disponibilizar respostas prontas as questdes
colocadas pelos alunos através do enderego de
email especifico para o efeito;

j)  prestar apoio, numa perspetiva de articulacdo com a
comunidade escolar, bem como com os diversos
recursos organizacionais da escola, de forma a
promover o sucesso do Programa de Promocéo e
Educacéo para a Saude e Educacédo Sexual.

A coordenacdo do gabinete é da responsabilidade do
Coordenador do Projeto da Educagéo para a Saude e
Educacao Sexual, designado pelo Diretor.

De acordo com as necessidades operacionais do GIAA,
o Coordenador pode solicitar a reunido dos elementos
da equipa para a tomada de decisfes relacionadas com
o funcionamento do mesmo, bem como com a
concretizacao das atribuicdes do gabinete.

O funcionamento do GIAA no ambito da Educagéo para
a Salde e Educacdo Sexual sera assegurado pelos
elementos da equipa, por um profissional de salde,
preferencialmente da equipa de saude escolar e, dentro
da medida do possivel, por docentes com formacéo ou
experiéncia adquirida nas teméticas da Saude e
Educacéo Sexual.

O profissional de salde estara, sempre que necessario,
em presenca fisica no GIAA, em horario a combinar
entre o Coordenador e o profissional, de acordo com as
necessidades do AEA.

O modo de organizagdo interna, funcionamento e
articulagdo com outros servigos é definido no inicio do

ano letivo.

Artigo 652 - Coordenador da Formagdo

O Coordenador da Formagéo deve ser um professor do
quadro do Agrupamento de Escolas de Airdes, nomeado
pelo Diretor. O seu mandato tem a duragéo
correspondente ao mandato do Diretor, podendo ser
substituido a todo o tempo por conveniéncia de servico.

Sao competéncias do Coordenador da Formagéo:
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a) Participar na defini¢cdo das linhas orientadoras e das
prioridades para a elaboracdo do Plano de
Formagéao do Agrupamento;

b) Colaborar na identificacdo das necessidades de
formagcdo do pessoal docente e ndo docente do
Agrupamento;

c) Proporaorganizacdo de ac¢des de formacao de curta
duracéo;

d) Acompanhar a execucdo do Plano de Formacao;

e) Avaliar o impacto da formagdo na melhoria da
aprendizagem nas escolas do Agrupamento;

f)  Transmitir as informagdes vindas do Centro de
Formagédo aos docentes e ndo docentes;

g) Elaborar o relatério de formagéo no final do ano
letivo;

h) Disponibilizar formagé&o para todos os elementos da
comunidade.

O Coordenador da Formacéao € o elo de ligagéo entre o
Centro de Formagéo e o Agrupamento.

A atividade do Coordenador da Formacdo serdo
atribuidos dois tempos da componente ndo letiva de
estabelecimento, podendo integrar ainda as horas de
reducdo da componente letiva, previstas no artigo 79.°
do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 669 - Clube do Desporto Escolar

O Clube do Desporto Escolar visa aprofundar as
condigBes para a pratica desportiva regular em meio
escolar, como estratégia de promogdo do sucesso
educativo e de estilos de vida saudaveis e pretende criar
condigbes para o alargamento gradual da oferta de
atividades fisicas e desportivas, de carater formal e ndo
formal, a todos os alunos abrangidos pela escolaridade
obrigatéria.

O Desporto Escolar constitui uma das vertentes de
atuacdo do Ministério da Educacdo com maior
transversalidade no sistema educativo, desenvolvendo
atividades desportivas de complemento curricular, intra
e interescolares, dirigidas aos agrupamentos de escolas
e escolas ndo agrupadas.

O Diretor é o Presidente do Clube do Desporto Escolas
e nomeia o Coordenador do Desporto Escolar. O seu
mandato tem a duragéo correspondente ao mandato do
Diretor, podendo ser substituido a todo o tempo por
conveniéncia de servico.
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O Coordenador do Clube do Desporto Escolar é

responsavel por planear e supervisionar a preparacéo,

desenvolvimento e monitorizagdo de todas as atividades
previstas no projeto do desporto escolar, competindo-

Ihe em particular:

a) Elaborar o plano anual de atividades do Clube do
Desporto Escolar;

b) Organizar atividades que promovam a melhoria da
condicéo fisica da populagéo escolar;

c) Realizar agdes de formacé@o para os alunos com
fungbes de juizes/arbitros;

d) Elaborar o Dossier do Clube Desporto Escolar;

e) Acompanhar as competicdes, preencher o0s
relatérios e atualizar os resultados;

f) Implementar projetos e acdes no &ambito da
promocao dos estilos de vida saudaveis;

g) Dinamizar a atividade interna (Nivel I);

h) Produzir e apresentar o relatério anual de atividades.
Aos docentes responsaveis pelos grupos-equipa,
compete:

a) Elaborar o plano técnico anual do seu grupo-equipa,;
b) Promover acdes de recrutamento de praticantes e

de divulgacao da modalidade;

c) Realizar as sessfes de treino previstas no plano de
atividades;

d) Atualizar as fichas de presenca e a base de dados;

e) Acompanhar e preparar as competi¢cdes, jogos e
atividades;

f) Realizar a¢des de formagdo para os alunos com
funcdes de juizes/arbitros, em articulagdo com o
Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar;

g) Elaborar o relatério de atividades, que deverd incluir
a avaliacdo qualitativa referente ao desempenho e
assiduidade dos alunos.

As ofertas desportivas, no ambito do Programa de

Desporto Escolar, sdo organizadas pelo Clube do

Desporto Escolar e sdo dinamizadas na componente

nédo letiva dos docentes de Educacéo Fisica segundo o

ponto 3 do Despacho n.° 6984-A/2015, de 22 de junho.

Segundo o ponto 5 do Despacho n.° 6984-A/2015, a

distribuicdo do crédito horario pelos docentes do

Agrupamento para as atividades do desporto escolar é
realizada nos termos a seguir definidos e decorre da
aprovacdo da candidatura prevista no ponto 12 do
presente despacho:

i)  Professor responsavel por grupo-equipa de Nivel Il -

até 3 tempos letivos;
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j)  Professor responsavel por grupo-equipa de Nivel lll
- até 2 tempos letivos, acumulaveis com os tempos
letivos atribuidos na alinea anterior.

O funcionamento dos grupos-equipa nas atividades do

desporto escolar obedece as regras enumeradas no

ponto 6 do Despacho n.° 6984-A/2015.

Artigo 67.2 - Equipa do Plano Tecnoldgico da
Educacdo (PTE)

Nos termos do Despacho n° 700/2009, de 9 de janeiro,
0 AEA deve adotar as medidas adequadas a criagéo,
organizacdo e funcionamento de uma Equipa de
Recursos e Tecnologias Educativas/Plano Tecnolégico
da Educacdo, que deve ser multidisciplinar, & qual
compete a coordenagdo e o acompanhamento dos
projetos do Plano Tecnoldgico da Educacgdo (PTE) ao
nivel dos estabelecimentos de ensino.

O Diretor nomeia os membros da Equipa PTE entre:

a) docentes que rednam competéncias ao nivel

pedagdgico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projetos do Plano Tecnolégico
da Educacéo e para a coordenagédo de outros.

b) ndo docentes com competéncias relevantes nas
Tecnologias de Informacédo e da Comunicacao.

O Diretor

elementos que constituem a equipa PTE, reconhecidas

nomeia um Coordenador de entre o0s

competéncias ao nivel pedagdgico e técnico para

implementacédo do projeto e coordenacéo de atividades.

O Diretor estabelece o tempo minimo a atribuir aos

elementos da Equipa PTE conforme o ponto 2 artigo 6.°

do Despacho Normativo n.° 4-A/2016, de 16 de junho.

A Equipa do Plano Tecnologico da Educacgéo exerce as

seguintes funcdes ao nivel do respetivo estabelecimento

de ensino:

c) elaborar no agrupamento/escola um plano de acao
anual para as Tecnologias de Informagcdo e da
Comunicagdo (Plano das Tecnologias de

Informagdo e da Comunicac¢do). Este plano visa

promover a utilizagdo das Tecnologias de

Informagé&o e da Comunicacao nas atividades letivas

e ndo letivas, rentabilizando os meios informéticos

disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por

todos os elementos da comunidade educativa. Este

Plano das Tecnologias de Informagdo e da

Comunicacgéo devera ser concebido no quadro do

Projeto Educativo do AEA.
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d) contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de
autonomia definidos no Decreto-Lei n°® 75/2008, de
22 de abril, com a redag&o dada pelo Decreto-Lei n®
137/2012, de 2 de julho, integrando a estratégia das
Tecnologias de Informag¢do e da Comunicagdo na
estratégia global do agrupamento;

e) promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino,
na aprendizagem, na gestéo e na seguranca ao nivel
do AEA;

f) colaborar no levantamento de necessidades de
formacéo e certificagdo em TIC de docentes e nédo
docentes;

g) fomentar a criagcdo e participacdo dos docentes em
redes colaborativas de trabalho com outros docentes
ou agentes da comunidade educativa;

h) zelar pelo funcionamento dos equipamentos e
sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o

interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as
escolas e das empresas que prestem servicos de
manutencao aos equipamentos;

O numero de membros da Equipa do Plano Tecnoldgico

da Educacéo é definido pelo Diretor.

A forma de organizacado e funcionamento desta equipa
constara do seu regimento, que devera ser elaborado

até 30 dias apo6s o inicio do ano letivo.

Artigo 68.2 - Diretor de Instalacdes

A gestdo de instalacBes especificas sera assegurada por

um docente designado pelo Diretor no inicio de cada ano

letivo. O coordenador de instalacdes especificas é o

principal responsavel pelo controle, manutencdo e

coordenacao dos recursos materiais e espacos das salas

especificas.

Ao coordenador de instalagdes especificas compete:

a) Zelar pelas instala¢des escolares a seu cargo;

b) Elaborar e atualizar o inventario do equipamento e
material a seu cargo;

c) Divulgar junto de cada departamento curricular os
recursos materiais existentes na Escola;

d) Apresentar propostas devidamente fundamentadas
para aquisicdo de material e equipamento;

e) Dispor e organizar o material nos respetivos locais,
com o0 apoio de professores/assistentes

operacionais;

f)  Informar o Diretor de qualquer anomalia verificada;
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g) Orientar os assistentes operacionais no sentido de
um correto manuseamento dos equipamentos e
materiais.

Subseccdo IV — Medidas de Promocdo do Sucesso

1

2)

3)

4)

5)

6)

Educativo

Artigo 69.9 - Principios

No ambito do Projeto Educativo do Agrupamento, as

medidas de promocdo do sucesso educativo

concretizam- se, entre outras, através de:

a) Apoio ao estudo, orientado para a satisfacdo de
necessidades especificas;

b) Atividades de

consolidacéo e

apoio educativo através da

desenvolvimento das
aprendizagens;

¢) Coadjuvacgéo;

d) Apoio Pedagdgico Acrescido a alunos que
progridam ao 3° ciclo com classificagdo final inferior
a 3 a Portugués e/ou a Mateméatica no ano escolar
anterior;

e) Implementacéo de tutorias;

f)  Implementagdo de sala de estudo;

g) Implementacéo de clubes, projetos e atividades que
melhorem a qualidade das aprendizagens.

Estas medidas podem ser aplicadas individualmente,

em pequenos grupos e em outras modalidades

consagradas na lei, visando superar dificuldades de

aprendizagem e de integracao na vida escolar.

As propostas para a implementagdo de medidas de

promocao do sucesso educativo sdo efetuadas pelos

Professores Titulares de Turma, professores das

disciplinas em Conselho de Docentes de

Estabelecimento/Conselho de Turma.

O Conselho de Turma deve ter em consideracao o efeito

do aumento de horas letivas nos horarios dos alunos.

Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar os critérios

de atribuicdo das medidas de promoc¢do do sucesso

educativo, atendendo, entre outras, as dificuldades de

aprendizagem e a acumulagéo de retengdes.

Na definicdo, implementa¢ao, monitorizagdo e avaliagao

das medidas de promog¢do do sucesso educativo, a

escola deve assegurar o contacto regular com os

Encarregados de Educacéo.
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As modalidades de apoio implementadas sé@o objeto de
avaliacdo no final de cada periodo, formalizadas em
documento para o efeito.

No final de cada periodo o Conselho Pedagdgico avalia
0 impacto das medidas de promogdo do sucesso
educativo implementadas com vista a melhoria das
aprendizagens dos alunos e devolve aos responsaveis
por estas as orientagBes tidas por necessérias, com

vista a aumentar a eficacia das mesmas.

Artigo 70.9 - Apoio Educativo (AE) no 1€ Ciclo

O apoio educativo no primeiro ciclo € uma importante
medida para a promog¢do do sucesso escolar e para a
inclusdo dos alunos, através do reforco de estratégias
na aquisicdo e consolidagdo dos conhecimentos e
desenvolvimento das aprendizagens.

O Apoio Educativo é assegurado por docentes do 1°
ciclo.

Os docentes que tém a seu cargo o0 apoio educativo do
primeiro ciclo reinem no inicio e no final de cada periodo
para:

a) Distribuicio das escolas e criancas pelos professores
designados;

b) Partilha de praticas

c) Avaliacdo e andlise dos resultados doa alunos
apoiados

O apoio educativo ocorrera preferencialmente dentro da
sala de aula, com o professor de apoio a acompanhar
grupos especificos de alunos para o0s ajudar a
ultrapassar dificuldades e a consolidar aprendizagens.
Este apoio educativo carece de autorizagdo do
encarregado de educagdo e, quando autorizado, é de
frequéncia obrigatéria.

O apoio educativo é operacionalizado por um professor
designado para o efeito que deve articular com o
professor titular de turma e, sempre que a condi¢do do
aluno o justifiqgue, com o professor de Educacao
Especial, estabelecendo planos de trabalho para o
aluno.

Compete ao professor do apoio educativo dar
cumprimento ao plano diério formulado para o aluno,
respeitando o horario estabelecido

Devem ser propostos para apoio educativo todos os
alunos que:

a) estejam sujeitos a Plano de Acompanhamento
Pedagdgico Individual,

b) sejam de Portugués Lingua Ndo Materna;
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¢) no ano letivo anterior tenham obtido “Insuficiente”, a
Portugués e/ou a Matematica em qualquer outro ano de
escolaridade;

d na
dificuldades de aprendizagem a uma das areas

avaliacdo diagndstica/formativa  indiciem
curriculares;

e) em qualquer momento de avaliacdo

(intermédia/sumativa), manifeste dificuldades de
aprendizagem

No final de cada periodo, o professor titular de turma e
o professor de apoio educativo decidirdo sobre a
continuidade ou ndo do apoio ao aluno. Essa decisao e
a sua fundamentacdo devem constar da ata de final de
periodo do Conselho de Docentes e dela deve ser dado

conhecimento ao encarregado de educacao.

Artigo 71.92 - Apoio ao Estudo(AE) 22 Ciclo

1) O Apoio ao Estudo consta na matriz curricular do 2°
ciclo desde a entrada em vigor do Decreto-Lei
n°139/2012 de 5 de julho e mantém-se, com
algumas alteragBes, na matriz do Decreto-Lei
n°55/2018 de 6 de julho. Em ambos os diplomas,
trata-se de uma oferta obrigatéria por parte da
escola, mas de frequéncia facultativa.

2) O apoio ao estudo, enquanto componente de apoio
as aprendizagens constitui oferta de escola
obrigatdria para todas as turmas num maximo de 2
tempos letivos;

3) O apoio ao estudo é de frequéncia facultativa
podendo os alunos serem propostos pelo conselho
de turma ou pelos respetivos encarregados de
educacdao.

4) Os alunos podem comecar a frequentar o apoio ao
estudo em qualqguer momento do ano letivo.

5) A frequéncia do Apoio ao Estudo carece de
consentimento do Encarregado de Educacéo.

6) Compete ao Diretor de Turma elaborar a lista de
alunos propostos e autorizados a frequentar o Apoio
ao Estudo e transmitir essa informagdo aos
professores que lecionam a apoio.

7) Os professores que lecionam o apoio sumariam a
atividade realizada no livro de ponto da respetiva
turma, assinalando as faltas dos alunos, cabendo ao
Diretor de Turma controlar a sua justificacao.

8) As faltas ao Apoio ao Estudo devem ser justificadas
de acordo com o constituido para as faltas as

atividades letivas. Nao se verificando a justificagcdo
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da falta, o Diretor de Turma deve comunica-la, por
escrito, ao encarregado de educacéo.

9) O aluno que frequente estas aulas apenas pode dar
3 faltas injustificadas, ap6s as quais perde o direito
ao mesmo. O Diretor de Turma deve informar o
Diretor da situagdo do aluno bem como o
encarregado de educacdo através da caderneta
escolar apds a terceira falta injustificada. O aluno
fica automaticamente excluido.

10) O encarregado de educagdo pode a todo o tempo
solicitar que o seu educando deixe de frequentar o
Apoio ao Estudo, situagdo em que este fica impedido
de nova proposta no mesmo ano letivo

Artigo 72.9 - Apoio Pedagdgico Acrescido (APA)

1) O apoio pedagbgico acrescido é uma medida de
complemento educativo, oferta de escola, de frequéncia
facultativa para os alunos do 3° ciclo do ensino basico e
visa contribuir para a igualdade de oportunidades de
acesso e sucesso educativo dos alunos.

2) O Apoio Pedagdgico Acrescido deve funcionar com um
namero maximo de 10 alunos

3) Preferencialmente os grupos de alunos resultam de uma
Unica turma podendo, eventualmente, ter origem em
turmas diferentes, caso o professor seja comum a todas
elas.

4) As aulas de apoio devem ser dadas preferencialmente
pelo professor da turma.

5) Sé&o lecionadas, por ordem de prioridade, aulas de apoio
as seguintes disciplinas:

a) Lingua Portuguesa ou PLNM e Matemética;
b) Lingua Estrangeira — Inglés;
c) Outras disciplinas.

6) As aulas ndo podem coincidir com quaisquer outras
atividades curriculares de caracter obrigatorio, privar os
alunos da sua hora de almoco ou alterar drasticamente a
sua “mancha horaria”.

7) Os diretores de turma dos alunos propostos para aulas de
apoio devem comunicar aos respetivos encarregados de
educacdo, através de impresso proéprio, as disciplinas em
gue os seus educandos tém apoio, os dias e os horarios
dessas aulas, as salas de aula e os professores que as
lecionam e solicitar a sua autorizagéo para que o aluno as
frequente.

8) Para cada aluno proposto deve ser elaborado um plano
de apoio que especificara as aprendizagens a realizar e o
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ndmero de tempos necessarios para o efeito, caso o
professor do APA néo pertenca ao Conselho de Turma.

O aluno que frequente aulas de apoio apenas pode dar 2
faltas injustificadas a cada disciplina, apés as quais perde
o direito ao mesmo. O Diretor de Turma deve informar o
Diretor da situagdo do aluno bem como o encarregado de
educacdo através da caderneta escolar apés a segunda
falta injustificada. O aluno fica automaticamente excluido.

10) No final de cada periodo escolar, os professores do apoio

elaboram um relatério de aproveitamento de cada aluno,
bem como o parecer sobre a conveniéncia ou ndo, da
continuidade do apoio.

11) Os relatérios séo entregues ao Diretor de Turma na ultima

semana de aulas para que possam ser analisados na
reunido de Conselho de Turma de final de periodo.

12)O EE que néo autorize a frequéncia das aulas de APA

1

2)

3)

4)

5)

devera manifesta-lo por escrito, responsabilizando-se

pelas consequéncias que poderdo advir dessa decisédo.

Artigo 73.2 - Coadjuvacgdo

A coadjuvacgédo consiste na disponibilizagdo de mais um
docente preferencialmente do mesmo ciclo de ensino e
da mesma disciplina, para colaborar em sala de aula
com o docente da turma.

Esta acéo, visa a valorizag&o da sala de aula e assenta
numa logica de trabalho colaborativo entre os docentes
envolvidos.

Constitui coadjuvacgéo, as formas de assisténcia que um
docente presta a outro, no exercicio de parte ou do todo
da sua carga letiva a desenvolver com uma turma.

A Coadjuvacdo destina-se a turmas com niveis de
proficiéncia mais baixos e as disciplinas onde se
verificam maiores taxas de insucesso escolar; turmas
com problemas comportamentais; turmas com elevado
namero de alunos; disciplinas pratica com uso de
ferramentas que requerem uma supervisdo mais atenta,
permitindo implementar uma intervencéo concreta de
reforco da acdo pedagdgica, sem aumentar a carga
horéria dos alunos.

Séo finalidades da Coadjuvacéo:
a) Melhorar a qualidade do sucesso educativo de todos

os alunos;
b) Facilitar aos alunos o desenvolvimento autbnomo
das tarefas de aprendizagem;

c) Diferenciar as formas de aprender e ensinar,

adequando-as as especificidades das disciplinas;
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d) Partilhar boas ensino e de

aprendizagem.

praticas de

No final de cada periodo a Coadjuvacéo € avaliada pelos

intervenientes.

Artigo 599 - Tutorias

A tutoria consiste ho acompanhamento em particular do

processo educativo de um aluno ou grupo de alunos por

parte de um docente, designado de Professor Tutor, e é

aplicada aos alunos dos 1°, 2° e 3° ciclos do Ensino

Bésico e do Ensino Secundério.

Para a concretizacdo da tutoria, €/sdo marcado/s

tempo/s comum/uns no horario dos alunos e do

Professor Tutor.

O trabalho desenvolvido nas tutorias deve ser articulado

com o dos Diretores de Turma dos alunos envolvidos.

Nas tutorias esta incluido o Apoio Tutorial Especifico

(ATE) que é:

a) regido pelas normas contantes do Despacho de
organizagdo do ano letivo (OAL).

b) coordenado por um docente/técnico designado pelo
Diretor.

No final de cada periodo, e tendo por referéncia os

relatérios individuais dos professores tutores, o

Coordenador do ATE, elabora um relatorio critico do

desenvolvimento do projeto, a apresentar ao Diretor.

O Regulamento do funcionamento do ATE encontra-se

em documento préprio, anexo a este regulamento

interno.

Artigo 609 - Professor Tutor

1) Sempre que se mostre adequado, o Diretor pode
designar professores tutores que acompanharao, de
modo especial, 0 processo educativo de um aluno
ou grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu
percurso escolar.

2) A proposta fundamentada de alunos para tutoria
pode ser efetuada pelo Diretor de Turma ao Diretor,
ouvido o Conselho de Turma e os encarregados de
educacao envolvidos.

3) Se necessario, a proposta de tutoria pode recolher o
parecer e analise dos Servicos de Psicologia e
Orientacdo efou dos docentes de Educacgao
Especial, no sentido de estes emitirem orientacdes
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especializadas quanto ao desenvolvimento do
processo de tutoria.

O Professor Tutor elabora, em colaboragdo com o
Diretor de Turma, um Plano de Trabalho onde define
as estratégias a aplicar e as metas a atingir.
Apresenta, no final de cada periodo letivo, um
relatério sintético da situagdo alcancada, que deve
ser anexado a ata do Conselho de Turma.

Serdo definidas, caso a caso, as condi¢cdes de
atribuicdo deste servigo a incluir na componente néo
letiva dos docentes integrados no processo, com
excecdo do ATE, onde os tempos atribuidos fazem
parte da componente letiva do docente.

Ao Professor Tutor compete:

a) acompanhar um aluno ou grupo especifico de
alunos, atendendo a sua individualidade,
preferencialmente ao longo de um ciclo de estudos;
b) elaborar um dossier individual, onde constem
todos 0s materiais/atividades/estratégias
desenvolvidas, fundamentais para a compreenséo
do caso intervencionado;

c) desenvolver a autoestima dos alunos,
valorizando as suas capacidades;

d) fomentar o desenvolvimento de atividades cujo
objetivo é integrar os alunos no Agrupamento, na
turma e no meio;

e) promover o envolvimento dos alunos, fazendo
com que se responsabilizem pelo seu processo de
aprendizagem;

f) identificar as dificuldades especificas dos alunos,
aconselhar e orientar o estudo e as tarefas
escolares, fomentando uma autonomia progressiva,
g) coordenar as estratégias adotadas com o
Conselho de Turma, cooperando com 0s
professores em atividades de recuperacao;

h) orientar os professores do aluno, no que respeita
ao desenvolvimento de atividades adequadas ao
mesmo;

i) desenvolver um trabalho com os alunos que
fomente o seu espirito cooperativo, de cidadania
ativa e auto construtivo;

j) promover a cooperacdo educativa entre o0s
intervenientes no processo de aprendizagem do
aluno;

k) fomentar a participagdo dos encarregados de
educacdo/pais em atividades que fomentem a
convivéncia, a integracdo e a participacdo dos
alunos na vida do Agrupamento e no meio;
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I) trabalhar em parceria com o0s encarregados de
educacdo no sentido de que estes colaborem na
organizagdo e cumprimento das tarefas extra-aula,
bem como, para que acompanhem o desempenho
dos seus educandos nas suas mdltiplas vertentes;

m) desenvolver a agdo de tutoria de forma articulada,
recorrendo a todos os elementos da comunidade
educativa que possam contribuir para 0 sucesso do
aluno;

n) elaborar um relatério por periodo, onde conste a
evolucgéo do aluno.

Artigo 74.2 - Sala de Estudo

A Sala de Estudo é um espaco onde se pretende criar
um ambiente educativo diferente daquele que o aluno
vivencia nas areas curriculares disciplinares,
aproveitando o seu tempo livre de forma construtiva e
enriguecedora. Assim, o aluno tem a oportunidade de
receber um apoio mais individualizado ou em pequenos
grupos, proporcionado por professores que o ajudardo a
ultrapassar as dificuldades diagnosticadas. Para além
do apoio personalizado, o aluno podera ainda estudar e
realizar os seus trabalhos com possibilidade de acesso
a materiais variados (eventualmente disponiveis nessas
salas).

Os tempos atribuidos a sala de estudo sdo marcados
preferencialmente na componente ndo letiva de cada
professor e devem sempre que possivel ajustar-se as
necessidades e aos horarios das turmas.

Para Coordenar a SE o Diretor nomeia, anualmente, um
professor ou equipa.

O Regulamento do funcionamento da Sala de Estudo
encontra-se em documento préprio, anexo a este

regulamento interno.

Artigo 759 - Clubes/Ateliés/Oficinas

1) Os Clubes/Ateliés/Oficinas sdo organizacdes que
desenvolvem atividades extracurriculares, em
articulagcdo com varias estruturas da comunidade
educativa.

2) Os Clubes/Ateliés/Oficinas regem-se por regimentos
proprios, que deverdo ser elaborados até 30 dias
apos o inicio do ano letivo, e constituem-se como
estruturas privilegiadas para a promocdo de

atividades pedagodgicas, culturais, cientificas,
desportivas e recreativas.

3) A inscricdo dos alunos nos Clubes/Ateliés/Oficinas,
embora de carater facultativo, implica o dever de
assiduidade e carece de autorizagdo expressa dos
encarregados de educacéo.

4) Todas as atividades desenvolvidas, no ambito dos
Clubes/Ateliés/Oficinas, devem ser divulgadas a
toda a comunidade educativa e, sempre que for
oportuno, apelar a sua participacao ativa.

5) Para a formagdo de um Clube/Atelié/Oficina, o
responsavel devera apresentar o respetivo projeto
ao Conselho Pedagdgico para aprovagao.

6) Os Clubes/Ateliés/Oficinas estdo diretamente
dependentes da Coordenacdo de Projetos
Educativos.

7) O mandato dos Clubes/Ateliés/Oficinas cessa por
decisdo do Diretor.

Artigo 76.2 - Quadro de Valor, Mérito e de
Exceléncia

1) O Quadro de Valor, Mérito e de Exceléncia, de acordo
com o artigo 9.° Estatuto do Aluno e Etica Escolar, visa
dar visibilidade e notoriedade aos alunos que revelem
excelentes resultados escolares ou realizem atividades
de excelente qualidade, quer no dominio curricular quer
no dominio da cidadania.

2) Igualmente se prevé a distingdo de alunos que pelo seu
desempenho contribuam para o reconhecimento e
notoriedade do Agrupamento, em concursos a nivel local,
regional, nacional ou internacional.

3) Os procedimentos, critérios de selegdo e avaliagédo dos
candidatos constam de regulamento préprio anexo a este

regulamento interno.

Subseccdo V — Outras Estruturas e Servicos de
Administracdo e Apoio

Artigo 77.9Servicos Administrativos

1) Os Servicos Administrativos destinam-se a apoiar o
funcionamento do Agrupamento, designadamente no
plano administrativo, financeiro e pedagodgico, sendo
dirigidos superiormente pelo Diretor, nos termos da Lei.
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Os Servigos Administrativos s&o compostos por:

a) Coordenador Técnico;

b) Assistentes Técnicos que desempenham as funcdes
nas varias areas de gestdo: Alunos; Pessoal;
Contabilidade; Tesouraria; Acdo Social Escolar;
Expediente Geral;

c) Gabinete de Apoio ao Diretor (pode integrar
assessores e/ou assistentes técnicos)

A coordenacgdo dos servicos é da competéncia de um

trabalhador, preferencialmente detentor da categoria de

coordenador técnico da carreira geral de assistente
técnico que, de entre as funcdes que lhe estdo
legalmente atribuidas, € responsavel por:

a) Coordenar a atividade dos Servigos Administrativos,
sob supervisdo do Diretor;

b) Orientar

elaborados pelos servicos;

e controlar os diversos documentos

c) Providenciar para que todos os servigos inerentes ao
funcionamento das atividades letivas, avaliagdo
externa e recursos estejam assegurados, cumprindo
0s prazos estabelecidos;

d) Providenciar a divulgacéo, pelos diversos setores,
de normativos do Diéario da Republica, em tempo util,
depois de apresentados ao Diretor;

e) Dar cumprimento aos despachos do Diretor;

f)  Assinar as requisi¢des de material a adquirir quando
devidamente autorizadas;

Para além dos deveres especificos que lhe estdo

cometidos, os assistentes técnicos devem colaborar na

acdo educativa do Agrupamento, nomeadamente

através da sua conduta e aprumo nas relagbes com o

publico em geral, cumprindo o estipulado nos

documentos que servem de orientacdo a vida do

Agrupamento, nomeadamente, Projeto Educativo (PE),

Plano Anual de Atividades (PAA) e Regulamento Interno

(RI).

Artigo 78.2 - Servicos de Acdo Social Escolar

Os servicos de acdo social escolar prestam apoios
socioeducativos aos jovens e as familias em funcdo das
respetivas necessidades, nos termos da Lei.

No &ambito da acdo social escolar, constituem
modalidades de apoio os apoios alimentares, transportes
escolares, manuais escolares, alojamento, os auxilios

econdmicos diretos e o seguro escolar.

1)

2)

3)

4)

1)

Artigo 79.2 - Suplemento alimentar
No éambito do apoio alimentar complementar, €
assegurado o fornecimento de um suplemento alimentar
aos alunos com menores recursos econoémicos, com
verbas decorrentes de proveitos de gestao dos servigos
de bufete e da papelaria escolar.
A atribuicdo do suplemento respeita as (0s) seguintes
critérios:
a) Beneficiar de escaldo A ou B.
b) Ser apresentada proposta pelo professor titular de
grupo/turma ou diretor de turma, ao Diretor.
c) Verificar-se a manifestacdo de caréncias
socioeconémicas.
d) Na&o evidenciar situa¢des que contrariem as alineas
a) e c).
Admite-se a titulo excecional situagfes em que ndo se
verifiqgue a atribuicdo de escaldo A ou B, desde que
devidamente comprovadas, ou seja, desde que o diretor
de turma e outra pessoa idonea o declarem.
A composicdo do suplemento atribuido é definida
anualmente pelo Conselho Administrativo.

CAPITULO Il - COMUNIDADE
EDUCATIVA - DIREITOS E DEVERES

Artigo 80.2 - ConstituicGo de comunidade
educativa

Da Comunidade Educativa fazem parte:

a) Os alunos;

b) Os pais e encarregados de educacéo;

c) Os professores;

d) Pessoal ndo docente;

e) As autarquias locais;

f)  Os servicos da administragcéo central e regional com
intervengdo na area da educagédo, nos termos das

respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 81.9 - Direitos comuns a toda a comunidade

1)

educativa

Cada elemento da Comunidade Educativa tem direito a:

E AIRAES
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2)

Regulamento Interno

a)

b)

c)

d)

e)

Ser tratado com lealdade e respeito pela sua
pessoa, honra, ideias, bens e fun¢des;

Beneficiar e usufruir das condigbes materiais,
econdmicas, humanas e organizativas consignadas
no quadro legislativo em vigor;

Que Ihe sejam proporcionadas as condicdes
necessarias, consignadas na Lei, para o bom
funcionamento do processo de ensino e
aprendizagem;

Que sejam consideradas as suas sugestoes,
criticas, solicitagdes e esclarecimentos por quem de
direito na estrutura escolar sobre qualquer questéo
que lhe assista;

Ter acesso ao seu processo individual em presenca
de elemento docente ou ndo docente responséavel
pela gestéo do processo solicitado;

Ser informado de legisla¢@o do seu interesse e das
normas em vigor no Agrupamento, nomeadamente

deste Regulamento Interno.

Artigo 82.92 - Direitos dos alunos

No artigo 47.° e no n.° 2 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho, do RAAG, é reconhecido aos

alunos o direito de participacdo na vida da escola e

estabelecidos os principios gerais dessa participacdo

que se concretizam através da legislacéo aplicavel a qual

(para além do estabelecido no presente Regulamento

Interno sem prejuizo da mesma legislacéo) a presente

secgéo faz mencéo.

Os direitos do aluno consignados no artigo 7.° do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.°

51/2012 de 5 de setembro, s&o os seguintes:

a)

b)

c)

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em raz&do da
origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social ou convicgbes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade
de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no
qguadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de
educacao, o projeto educativo que lhe proporcione

as condi¢cBes para o seu pleno desenvolvimento

E AIRAE
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f)

9)

h)

k)

m)
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fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacéo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acdes
meritérias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que estad inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificagdo

equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servigcos de acdo social
escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados
as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e
orientag@o ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecéo
consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informag6es constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos 6rgéos de administragdo e gestao
da escola, na criagdo e execug¢do do respetivo
projeto educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 06rgaos,
cargos e demais fungdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos

da lei e do regulamento interno da escola;
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0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao

funcionamento da escola e ser ouvido pelos

professores, diretores de turma e oOrgdos de

administracdo e gestdo da escola em todos os

assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam
a formacgao e ocupacéo de tempos livres;

g) Serinformado sobre o regulamento interno da escola
e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos ou curso, 0
programa e objetivos essenciais de cada disciplina
ou area disciplinar e 0os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de
utiizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano
de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo
da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos
termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de
mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola,
adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacdes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g),

h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida

disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno,
nos termos previstos no presente Estatuto.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente artigo,

bem como no artigo 81.° do presente Regulamento

Interno, cada aluno tem direito a:

a) Frequentar uma escola limpa e acolhedora;

b) Assistr a aula quando chegar atrasado, nao
obstante a possivel marcagdo de falta e desde que
néo interfira no normal funcionamento da atividade
pedagdgica;

c) Dispor do intervalo entre os tempos letivos, o qual
podera ser condicionado desde que devidamente
justificado mediante indicacdes do professor;

d) Ausentar-se da escola durante o periodo de aulas,
por motivo  devidamente

justificado  pelo
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encarregado de educacao, via caderneta do aluno,
confirmado pelo docente titular de turma/diretor de
turma ou Diretor;

e) Conhecer o Plano de Evacuagdo da Escola e
participar nas simulagfes de evacuagdo de forma a
adquirir habitos diarios que promovam uma cultura
de seguranca;

f) Receber um cartdo que o identifica como aluno do
Agrupamento;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da Associagdo de
Estudantes da Escola.

O reconhecimento dos desempenhos revelados a nivel

pessoal, cultural e social, pelos alunos, esta definido no

Quadro de Valor, Mérito e Exceléncia do Agrupamento.

Artigo 83.2 - Direitos do pessoal docente

Nos termos do Estatuto da Carreira Docente dos

Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino

Basico (ECD) sdo garantidos ao pessoal docente os

direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado em geral, bem como os direitos profissionais

decorrentes do referido estatuto.

Para além dos direitos previstos no ECD bem como no

artigo 81.° do presente Regulamento Interno, cada

docente tem direito a:

a) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos
o6rgdos de direcdo, administracdo, gestdo e
orientacdo pedagdgica;

b) Conhecer, em tempo util, as deliberagdes,

informagbes e documentagdo dos oOrgdos de

direcdo, administracdo, gestdo, orientagdo e
supervisdo pedagogica;

c) Dispor de apoios em equipamentos e outros
materiais necessarios ao bom exercicio da atividade
docente;

d) Eleger os seus representantes no Conselho Geral,

e) Exercer atividades sindicais no &mbito da Lei;

f)  Conhecer, com a antecipacdo possivel, eventuais
alteracdes ao seu horario habitual por imperativos de

servigo.

Artigo 84.9 - Direitos do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na Lei
geral aplicavel a fungéo publica, nomeadamente na Lei e
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tem o direito especifico de participagdo no processo

educativo, compreendendo:

a) A participagdo em discussdes publicas relativas ao
sistema educativo com liberdade de iniciativa,;

b) A participacdo em eleigcdes, elegendo e sendo eleito
para 6rgdos colegiais dos estabelecimentos de
educacéo ou de ensino nos termos da Lei.

Para além do estabelecido na Lei, bem como no artigo

81.° do presente Regulamento Interno, cada elemento do

pessoal ndo docente, de acordo com as suas funcdes

especificas, tem direito a:

a) Exercer atividades sindicais no ambito da Lei;

b) Ser
distribui¢éo de servigo;

ouvido, sempre que possivel, sobre a

c) Ver resolvidas as questfes que possam surgir no
ambito das suas funcgoes;

d) Participar em ac¢des de formag¢do que contribuam
para o seu aperfeicoamento profissional e dos

Servicos.

Artigo 85.9 - Direitos dos Pais e Encarregados de

1)

Educacdo

Para além dos direitos consignados no artigo 81.° do
presente Regulamento Interno que especificamente lhes
digam respeito, cada encarregado de educagdo tem o
direito a:

a) Ser bem recebido por todos os elementos da
comunidade escolar, na sua deslocacdo aos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

b) Eleger e ser eleito para a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacgéo e Conselho Geral;

c) Ser informado sobre o curriculo de cada disciplina
frequentada pelo seu educando, bem como sobre o
nimero de aulas previstas por disciplina, para a
turma do seu educando em conformidade com a Lei;

d) Ser informado dos critérios de avaliacdo das varias
disciplinas;

e) Informar-se em qualquer momento do ano letivo,
acerca do desempenho escolar do seu educando,
comparecendo na escola/jardim de infancia no dia e
hora marcados para o efeito pelo respetivo professor
titular de grupo/turma ou diretor de turma, sendo
atendido por ordem de chegada. Destes contactos,
poderdo ser passados 0s respetivos comprovativos
de presenca quando solicitados pelo encarregado de
educacao;

E AIRAE
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f)  Comparecer na escola, no final de cada momento de

avaliacdo, para tomar conhecimento e ser
esclarecido acerca dos critérios e decisdes do
Conselho de Docentes/Conselho de Turma que
estiveram na base da atribuicdo da avaliacdo
sumativa ao seu educando, bem como sobre o
ndmero de aulas previstas e ministradas, em
conformidade com a Lei;

g) Solicitar a revisdo dos resultados decorrentes da
avaliacdo do seu educando no 3.° periodo em
conformidade com a Lei;

h) Expor ao Diretor situacdes que ultrapassem a
competéncia do docente titular de grupo/turma ou
diretor de turma;

i) Conhecer este Regulamento Interno, bem como o
Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades do

Agrupamento.

Artigo 86.9 - Deveres comuns a toda a comunidade

1

2)

educativa

Os n.°s 1 e 2 do artigo 39.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar determinam a responsabilidade dos membros da
Comunidade Educativa:

a) Pela salvaguarda efetiva do direito a educacéo e a
igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso
escolares;

b) Pela prossecugédo integral dos objetivos do Projeto
Educativo incluindo os de integragéo sociocultural;

c) Pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e do exercicio responséavel da liberdade
individual;

d) Pelo caréater prioritario dado ao funcionamento da
Escola enquanto espaco coletivo de salvaguarda do
direito a educacao, sendo, como tal, insuscetivel de
transformacdo em objeto de pressdo para a
prossecucao de interesses particulares;

e) A Comunidade Educativa integra, sem prejuizo dos
contributos de outras entidades, os alunos, os pais
ou encarregados de educacgdo, os professores, 0
pessoal ndo docente das escolas, as autarquias
locais e os servicos da administracdo central e
regional com intervencdo na area da educacéo, nos
termos das respetivas responsabilidades e
competéncias;

Sem prejuizo do referido no ndmero anterior, cada

elemento da comunidade educativa tem o dever de:
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a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Tratar os outros com lealdade e respeito pela sua
pessoa, honra, ideias, bens e fungdes;

Cumprir e, de acordo com o seu estatuto e funcdo
especifica, fazer cumprir a legislacdo e
regulamentacdo em vigor;

Cuidar e, de acordo com o seu estatuto e funcéo
especifica, fazer cuidar da conservagdo dos
edificios, mobiliario, material didatico e equipamento
escolar;

Comunicar ao Diretor as deficiéncias ou anomalias
detetadas colaborando na sua superacao;
Promover o bom entendimento e o convivio entre os
diferentes elementos da comunidade educativa
dentro das normas ditadas pelo bom senso, pelo
civismo e pela pluralidade e respeito pelas op¢des
individuais;
Colaborar, com bom senso e tolerancia, na
resolucéo de todos os problemas que surjam no seio
da comunidade educativa;

Fazer-se sempre acompanhar de documento que
permita uma rapida identificagdo (cartdo de docente,
cartdo de funcionério e cartdo de aluno);

Respeitar o bom funcionamento das atividades
letivas e das reunibes ndo utlizando quaisquer
aparelhos suscetiveis de perturbar, tais como
maquinas de jogos e outros aparelhos que se

enquadrem nesta definicdo;

Artigo 87.9 - Deveres dos alunos

Em conformidade com o artigo 40.° do Estatuto do Aluno

e Etica Escolar, os alunos s&o responsaveis, em termos

adequados a sua idade e capacidade de discernimento,

pelo exercicio de direitos e pelo cumprimento dos

deveres que Ihe sédo outorgados pelo Estatuto do Aluno

e Etica Escolar, por este Regulamento Interno e pela

demais legislacao aplicavel.

Sem prejuizo do disposto no artigo supracitado, os

deveres do aluno estdo consignados no artigo 10.° da

mesma Lei:

a)

b)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada & sua
idade,

escolaridade que frequenta, na sua educagdo e

necessidades educativas e ao ano de

formacéo integral;
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no ambito das atividades

escolares;

E AIRAE

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

0)

p)

AGRAUPAMENTO

DE ESCOLAS DE .‘.‘
AIRAES (]

Sequir as orienta¢des dos professores relativas ao
seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica,
salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social, ou
convicgBes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢cbes dos
professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades  organizativas que requeiram a
participacéo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos
0os membros da comunidade educativa, néo
praticando  quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros
da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das
instalagBes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizacéo escrita do encarregado de educagédo ou
da direcéo da escola;

Participar na eleicAo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboragéo;

Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas
de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em

especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
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promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

g) Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou
a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos,
designadamente, telemoveis, equipamentos,

programas ou aplicagbes informaticas, nos locais

onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunifes de 6rgdos ou estruturas da escola em
gue participe, exceto quando a utlizagdo de
meios acima referidos

qualquer dos esteja

diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsavel pela direcdo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso,
de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t)  N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢éo do
diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em fungdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares,
no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagées da escola ou outras
onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel, ou suficiente, a
reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, bem como

no que especificamente lhes diga respeito nos artigos 8.°

e 86.° do presente Regulamento Interno, cada aluno tem

o dever de:
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a) Comparecer na escola com a devida higiene e
compostura;

b) Dirigir-se para a sala de aula, logo apds o toque,
aguardando com civismo a chegada do professor, ou
a indicacdo do assistente para se retirar
ordeiramente, de forma a ndo perturbar as aulas que
ja estédo a decorrer;

c) Comparecer nas aulas com todo o material
necessario para o desenvolvimento das atividades
letivas em cada area/disciplina;

d) Ser portador da caderneta escolar, apresentando-a
sempre que for solicitada;

e) Conhecer e aplicar as Normas de Conduta da
Comunidade Educativa do Agrupamento;

f) Conhecer e aplicar as Normas de Seguranca do

Plano de Evacuagéo da Escola;

Artigo 88.9 - Deveres do pessoal docente

Os artigos 41.° e 42.° do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar conferem papel especial aos professores
enquanto principais responsaveis pela condugdo do
processo de ensino e aprendizagem.

Considerando o referido no ponto anterior e em

conformidade com o definido no ECD, o pessoal docente

esta obrigado ao cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes da

Administracdo Publica em geral. Sem prejuizo dos

deveres estabelecidos na referida Lei bem como no que,

especificamente, lhes diga respeito nos artigos 8.° e 86.°

do presente Regulamento Interno, cada professor tem o

dever de:

a) Apresentar-se e conduzir-se com dignidade e
respeito;

b) Demonstrar competéncia e brio profissional;

¢) Guardar sigilo profissional;

d) Conhecer e cumprir a legislagdo e normativos que
regulam o exercicio dos cargos e fungBes que
exerce;

e) Resolver,com bom senso e espirito de toleréncia, os
problemas que surjam no contacto com os alunos ou
outros membros da comunidade educativa;

f) Desenvolver nos alunos o sentido de
responsabilidade, com vista a sua formagéo integral,
incutindo-lhes o respeito pela pessoa humana, pelo
ambiente e pelo patriménio cultural;

g) Avaliar, segundo o previsto na Lei, de forma

consciente e responsavel;
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h) Fornecer aos diretores de turma, periodicamente e
sempre que lhes seja solicitado, informacdes e
documentacéo respeitantes ao desempenho escolar
dos alunos;

i) Lecionar a totalidade das horas previstas para cada
itinerario de formagédo, no que concerne aos cursos
de Formacéo e Qualificagdo que assim o exijam, de
acordo com a lei;

j)) Cumprir as disposicbes que regulamentam as
instalacBes e servigos especificos da escola;

k) Sensibilizar e incutir nos alunos o habito de manter
limpos e arrumados todos os espacos por eles
ocupados;

I)  Ser pontual na entrada na sala de aula e ser o Ultimo
a sair, verificando se tudo fica em ordem para a aula
que se segue (sala limpa e arrumada, janelas
fechadas, ...)

m) Solicitar a colaboragéo de um assistente operacional
no acompanhamento dos alunos sempre que se tiver
de ausentar da sala de aula por motivo de for¢a
maior;

n) Consultar os locais proprios de afixagdo a fim de
tomar conhecimento de convocatérias e demais
informacdes;

0) Manter atualizados os seus contactos e consultar
frequentemente (sugere-se diariamente) a caixa de
correio eletrénico estabelecida/acordada com o
Diretor do Agrupamento.

p) Comunicar, por escrito, as anomalias ou deficiéncias
detetadas ao Coordenador de Estabelecimento ou
Coordenador Operacional que, por sua vez, as
comunicara ao Diretor;

informético

g) Comunicar as anomalias do foro

utilizando o endereco eletrénico para o devido efeito.

Artigo 89.9 - Deveres do pessoal ndo docente

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 4.° do Decreto-
Lei n.° 184/2004 de 29 de julho e do artigo® 46.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como no que
especificamente Ihes diga respeito nos artigos 8.° e 86.°
do presente Regulamento Interno, cada elemento do
pessoal ndo docente tem, de acordo com as suas
fungbes especificas, o dever de:

a) Apresentar-se e conduzir-se com dignidade e

respeito;
b) Demonstrar competéncia e brio profissional,
c) Guardar sigilo profissional;
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d) Usar o cartdo identificativo;

e) Colaborar para o bom funcionamento e boa imagem
do Agrupamento e dos seus servigos;

f)  Ser afavel no trato e correto nas relagdes com os
outros membros da comunidade educativa e com
todas as pessoas que se dirjam aos
estabelecimentos do Agrupamento;

g) Impedir a entrada nos estabelecimentos do
Agrupamento de pessoas estranhas cuja presenca
nao se justifique;

h) Prestar apoio as salas de aula, atrios e outras
instalacbes cuja vigilancia lhes seja atribuida,
prevenindo a sua substituicdo sempre que, por
motivo justificado, tenha de se ausentar do local de
servigo;

i) Impedir situacbes que perturbem o normal
funcionamento das atividades;

j)  Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumagao das
instalagbes, mobiliario e material escolar;

k) Colaborar na organizagdo e realizagdo das
atividades escolares quando solicitado;

) Comunicar ao Encarregado de Coordenagdo do
Pessoal Assistente Operacional qualquer situacéo
gue seja lesiva da ordem, da disciplina e do bom
nome do Agrupamento;

m) Registar e comunicar as faltas dos professores
depois de se ter certificado de que os mesmos nao
se encontram nas respetivas salas de aula;

n) N&o se ausentar do servico sem autorizacdo nem
motivo justificavel;

0) Nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico, avisar o
responsavel/coordenador do estabelecimento de

ensino caso algum professor esteja a faltar.

Artigo 90.9 - Deveres dos Pais e Encarregados de

1

2)

Educacdo

O artigo 43.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar confere
aos pais e encarregados de educacdo uma especial
responsabilidade inerente ao poder/dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos no interesse
destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Sem prejuizo dos deveres consignados na Lei referida no
ndmero anterior, € no que especificamente lhes diga
respeito no artigo 86.° do presente Regulamento Interno,
cada encarregado de educacéo tem o dever de:
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a)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;

Promover a articulagdo entre a educacgao na familia
e 0 ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie
efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com
destaque para os deveres de assiduidade, de correto
comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem;

Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto
educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da
sua missao pedagogica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de
ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissdo e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito
para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a

preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa,

Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacéo
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com o0s outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e
integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;
Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar bem
como o presente regulamento interno e subscrever

declaracdo anual de aceitacgdo do mesmo e de
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compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;
k) Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;
)  Manter atualizados os seus contactos telefonicos,
endereco postal e eletronico, bem como os do seu
educando, informando a escola em caso de

alteracao.

Artigo 91.2 - Incumprimento dos Deveres dos Pais

1

2)

3)

4)

e Encarregados de Educagdo

De acordo com o artigo 44.° do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, o incumprimento pelos pais ou encarregados de

educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos

menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no

artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a

sua respetiva responsabilizagdo.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos

deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O
frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos

incumprimento dos deveres de matricula,
e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que 0S seus
filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou
ndo prondncia, nos casos em que a sua audigcdo é
obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando;

c) Ando realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos,
das medidas de recuperacao definidas pela escola,
das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacao de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou
encarregados de educagdo, dos deveres a que se refere
0 numero anterior, determina a obrigacéo, por parte da
escola, de comunicacao do facto a competente comissao
de protec¢édo de criancgas e jovens ou ao Ministério Publico.
O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda
determinar, por decisdo da comissdo de prote¢cdo de
criangas e jovens ou do Ministério Pablico, na sequéncia
da andlise efetuada apdés a comunicacdo prevista no
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1)

2)
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ndmero anterior, a frequéncia em sessées de capacitagdo
parental, a promover pelas equipas multidisciplinares do
agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas,
sempre que possivel, com a participacdo das entidades a
gue se refere o n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, e no quadro das orientagdes definidas pelos
ministérios referidos no seu n.° 2.

Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares
constituidas, compete a comissdo de protegdo de
criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério
Publico, dinamizar as agBes de capacitagdo parental a
que se refere o ndmero anterior, mobilizando, para o
efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais
entidades a que se refere o artigo 53.° desta Lei.
Tratando-se de familia beneficidria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto € também
comunicado aos servigcos competentes, para efeito de
reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos e ndo incluidos no &mbito da
acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2
do presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar nao ter sido cumprido, por parte da escola,
qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos

artigos 30.° e 31.° da referida Lei.

Artigo 92.2 - Contraordenacdes

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente
e reiterado, por parte dos pais ou encarregados de
educacao de alunos menores de idade, dos deveres a que
se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo
comparéncia ou a ineficacia das agbes de capacitagdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenacao.

As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com
coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para
os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacao
que define os apoios no ambito da acédo social escolar
para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a
sancgao resulte do

prevista no presente artigo

incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
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educacao dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o
ndmero de educandos em causa.

Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor
global das coimas néo pode ultrapassar, na mesma escola
Ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo
mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do
3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentagéo que define
0s apoios no ambito da acgdo social escolar para a
aquisicao de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos
educandos beneficiam de apoios no ambito da agao social
escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.°s2 a
4, podem ser aplicadas as sang¢6es de privagdo de direito
a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu
beneficio para o aluno néo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor geral da administragdo escolar, por
proposta do diretor da escola ou agrupamento, a
elaboragdo dos autos de noticia, a instrugdo dos
respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo
da colaboracdo dos servigos inspetivos em matéria de
educacao, e a aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros
anteriores constitui receita propria da escola ou
agrupamento.

O incumprimento, por causa imputével ao encarregado de
educacao ou ao seu educando, do pagamento das coimas
a que se referem os n.°s 2 a 4 ou do dever de restituicdo
dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando
exigido, pode determinar, por decisé@o do Diretor da escola
ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacao aos
quais foi aplicada a san¢éo alternativa prevista no n.°
5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a
apoios no Ambito da ag&o social escolar relativos a
manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor
igual ao dobro do valor previsto nos n.°¢ 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a

duracdo maxima da sancdo alternativa prevista no n.° 5

€ de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei

em matéria de contraordenagdes, sdo aplicaveis as

disposicbes do Regime Geral do llicito de Mera
Ordenacgéo Social.
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CAPITULO IV - ALUNOS

SECCAO | - ASSIDUIDADE

Artigo 93.2 - Regime de faltas

1) Dever de assiduidade

Para além dos deveres referidos no artigo 87.° do presente

Regulamento Interno, cada aluno dos ensinos bésico e

secundario esté sujeito ao dever de assiduidade, conforme o

artigo 13.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sendo que:

a)

b)

c)

d)

e)

Para além da frequéncia da escolaridade obrigatdria,
nos termos da Lei, os alunos sao responsaveis pelo
dever de assiduidade;

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento do referido dever;

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a
presenca e a pontualidade na sala de aula ou em
demais lugares onde se desenvolva o trabalho
escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada ao processo de ensino e
aprendizagem, de acordo com a sua faixa etéria;

E considerada falta a auséncia do aluno a uma aula
ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigéo,
sendo que a cada tempo letivo corresponde uma
falta;

Para efeitos de registo de faltas estas s&o
referenciadas, no 1.° ciclo do ensino bésico, a
periodos de 60 minutos; nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e no ensino secundario a periodos de
45 ou 50 minutos, definidos pela escola, nos termos
da Lei.

A auséncia de um aluno na sala de aula por motivo
de representacdo do Agrupamento ndo é
considerada falta nos termos alinea d), ex.:
participacéo em atividades desportivas, de clubes ou
projetos coincidentes com aulas, contudo deve ser
assinalada no livro de ponto, para controlo do

professor titular/diretor de turma.

2) Faltas de pontualidade e de material

a)

E considerada falta de pontualidade do aluno
guando este entra na sala/espaco de aula depois
do professor.
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Sempre que um aluno ndo apresente o material
necessario para determinada aula, tem a auséncia
de material marcada nos registos do professor;
Relativamente as faltas de pontualidade e de
material, aplica-se o0 seguinte procedimento: o
encarregado de educacéo é avisado, por escrito, do
segundo incumprimento, pelo que o terceiro e
posteriores corresponderdo a uma falta injustificada.
A marcacao destas faltas ndo da origem a saida do
aluno da sala/espago de aula, devendo o professor
atribuir uma tarefa diferente ao aluno nos casos em
que a falta de material impossibilite a sua
participacdo nas atividades letivas.

A marcacéo destas faltas deve ser comunicada ao
aluno aquando do seu registo.

Faltas justificadas

Em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°

do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, s&o os seguintes 0s

motivos pelos quais as faltas dadas pelos alunos poderéo

ser consideradas justificadas:

a)

b)

d)

9)

Doenga do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educacgéo ou pelo aluno
quando maior de idade, quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragcao
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da
autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;
Nascimento de irmédo, durante o dia do nascimento
e o dia imediatamente posterior;

Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentac¢do, nos termos da legislagdo em

vigor;
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h)

)

k)

Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como proépria
dessa religido;

Participacéo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes
pelas respetivas autoridades escolares;

Preparagdo e participagdo em  atividades
desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

Cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em
qualquer  atividade  escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de

turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no

ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada.

4) Justificagcdo de faltas

A forma de justificar as faltas dadas pelos alunos esti

expressa no artigo 16.° do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, sendo que:

a)

b)

c)

O pedido de justificacéo de faltas é apresentado por
escrito pelos pais ou encarregados de educacao ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao
diretor de turma ou ao professor titular de turma, com
indicac&o do dia, hora e da atividade em que a falta
ocorreu/ocorrera, referenciando-se 0s motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar;

O diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar, aos pais e encarregados de

educagcdo, ou ao aluno, quando maior, 0s
comprovativos adicionais que entenda necessarios
devendo,

a justificacdo da falta, igualmente,

qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a

verificacdo da mesma;
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As faltas sdo injustificadas quando para elas ndo
tenha sido apresentada justificacdo, quando a
justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo ou
ndo tenha sido aceite, ou quando a marcagéo tenha
decorrido da ordem de saida da sala de aula.

Excesso grave de faltas

Em conformidade com o artigo 18.° do Estatuto do Aluno

e Etica Escolar é considerado excesso grave de faltas

guando:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao
podem exceder, no 1.° ciclo do ensino basico, 10
dias, seguidos ou interpolados, e nos restantes
ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto
na alinea seguinte, o dobro do nimero de tempos
letivos semanais por disciplina;

ofertas formativas

Nas profissionalmente

qualificantes, designadamente nos  cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva
carga horaria, o aluno encontra-se na situacédo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou
area de formacdo, nos termos previstos na
regulamentacdo propria ou definidos, no quadro
daquela, neste regulamento.

Nas atividades de apoio educativo ou de
curricular de

complemento inscricdo ou de

frequéncia facultativa, aplica-se 0 que esta
estipulado na alinea a);

Quando for atingido metade dos limites de faltas
previstos nos ndmeros anteriores, 0s pais ou 0
encarregado de educacao ou o aluno maior de idade
sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fungbes equiparadas;

A notificagéo referida no nimero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violacao
do limite de faltas e procurar encontrar uma solugao
gue permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade;

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros
anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifiqgue, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo

adotados pela escola e pelos encarregados de
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educacdo, procurando em conjunto solucdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6) Efeitos das faltas

Em conformidade com o artigo 19.° do Estatuto do Aluno

e Etica Escolar, sdo os seguintes os efeitos das faltas:

a)

b)

<)

d)

e)

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacdo e ou corretivas
especificas podendo ainda conduzir a aplicacéo de
medidas disciplinares sancionatérias;

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas
ofertas formativas constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica da oferta formativa em
causa e ou no regulamento interno da escola, sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas
no Estatuto referido neste ponto;

O previsto nos ndmeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educagdo do aluno, designadamente nos termos dos
artigos 44.° e 45.° do referido Estatuto;

Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo
ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de
turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do
aluno;

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido
para relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa implica a imediata excluséo do aluno das

atividades em causa.

7) Medidas de recuperagédo e de integragédo

a)

b)

Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos
no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
pode obrigar ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas
quais os alunos e os seus encarregados de educagéo
s&o corresponsaveis;

O disposto no nimero anterior é aplicado em funcao
da idade, da regulamentacéo especifica do percurso

formativo e da situacdo concreta do aluno;
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As atividades de recuperacdo da aprendizagem,
quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
de acordo com as regras referidas no ponto 10;

As medidas corretivas a que se refere o presente
artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.° e
27.°, com as especificidades previstas nos niumeros
seguintes;

As atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente
artigo ocorrem ap6és a verificagdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez
no decurso de cada ano letivo;

O disposto no numero anterior €& aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas, de acordo com o
ponto 6 do presente artigo;

Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas
as faltas em excesso;

Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e
medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de
acordo com a sua concreta situacdo, sempre que
para o computo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspenséo;

O disposto nos n.*s 3 a 9 é também aplicavel aos
alunos maiores de 16 anos, com as necessarias

adaptacoes;

De acordo com o artigo 21.° do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, o incumprimento das medidas previstas no

ndmero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de

atuacao determinam:

a)

Tratando-se de aluno menor, a comunicacdo

obrigatéria do facto a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboragédo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizacéo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo

formativo do aluno e a sua insercdo social e
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b)

c)

d)

e)

socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.
A opgédo a que se refere a alinea anterior tem por
base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo,
na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar;
Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos
que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final
do ano letivo em causa e por decisédo do diretor da
escola, a prorrogacéo da medida corretiva aplicada
nos termos do artigo anterior;
Quando a medida a que se referem as alineas a) e
b) ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficicia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:
I. Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do
ensino bésico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de
frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.
Il. Para os restantes alunos, a retengdo no ano
de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusao
na disciplina ou disciplinas em que se
verifiqgue o excesso de faltas, tratando-se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacéo de frequéncia da escola até final do
ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.
ofertas formativas

Nas profissionalmente

qualificantes,  designadamente  nos  cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a
ineficacia das medidas implica, independentemente
da idade do aluno, a exclusdo dos maddulos ou
unidades de

formagdo das disciplinas ou
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componentes de formag¢@o em curso ho momento
em que se verifica 0 excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentagdo
especifica e definidas no presente regulamento;

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica
também restricdbes a realizagdo de provas de
equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
gue tal se encontre previsto em regulamentacdo
especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa;

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade
e ou das atividades a que se refere 0o numero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatérias previstas no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

10) No ambito do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e para

a aplicacdo das alineas c) e f) do ponto 8 do presente

artigo, atividades de recuperacdo de aprendizagem,

devem observar-se o0s seguintes procedimentos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

A duracdo da aplicacdo das atividades de
recuperacdo de aprendizagens sera definida pelo
professor titular de turma ou pelo diretor de turma
e professor da disciplina;

Os instrumentos de avaliacdo a aplicar serédo:
prova escrita e/ou oral, trabalhos
praticos/relatérios, consoante as caracteristicas
inerentes a cada disciplina/area;

O documento de informagdo da prova de
avaliacao sera o mais uniforme possivel tendo em
conta a especificidade de cada disciplina/area;
Os critérios de avaliacdo a aplicar nas atividades
s80 0s gque se encontram em vigor;

Nas disciplinas de carater mais pratico, o
acompanhamento das atividades de recuperacao
de aprendizagens estara a cargo do docente da
disciplina;

Nas disciplinas de carater mais tedrico, o
acompanhamento das atividades de recuperacao
de aprendizagens estara a cargo do docente da
disciplina ou outro do mesmo grupo de
recrutamento;

Os locais mais adequados para a aplicacdo das
atividades acima referidas serao,
preferencialmente, a BE-CRE e a Sala de Estudo;
Os departamentos poderdo utilizar a plataforma
Moodle para disponibilizar as orienta¢des sobre a

implementacdo dessas atividades.
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i) As atividades de recuperagdo da aprendizagem
devem ter inicio logo ap6s a convocacao dos
encarregados de educacdo e sua tomada de
conhecimento.

SECCAO Il - DISCIPLINA

Artigo 94.2 - Qualificagdo da infragdo

A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos na Lei
ou neste Regulamento, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracd@o, passivel de aplicagdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 95.9 - Finalidades das medidas corretivas e
das disciplinares sancionatdrias

1) Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno,
a preservacdo do reconhecimento da autoridade e
seguranca dos professores no exercicio da atividade
profissional e, de acordo com as suas fungdes, dos
demais funciondrios, visando ainda o normal

prosseguimento das atividades da escola, a corregéo do

comportamento perturbador e o reforco da formacao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracédo na
comunidade  educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2) As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta
a especial relevancia do dever violado e gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além
das identificadas no nUmero anterior, finalidades
punitivas.

3) As

sancionatdrias serdo sempre aplicadas em coeréncia

medidas corretivas e medidas disciplinares
com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacéo e formagdo, no dmbito, tanto

quanto possivel, do desenvolvimento do plano de

trabalho da turma e do projeto educativo, e nos termos
deste Regulamento.

Artigo 96.2 - Determinac¢do da medida disciplinar

Na determinag¢@o da medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria aplicavel sera tido em consideragdo, a
gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do
aluno, o grau da culpa, o seu aproveitamento escolar anterior,
0 meio familiar e social em que o mesmo se insere, 0s seus
antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias
em que a infracdo foi praticada que militem contra ou a seu
favor.

Artigo 9792 - Qualificagdo das Infragdes
Disciplinares

1) O comportamento que se traduza no incumprimento
de dever geral ou especifico do Aluno pode ser
qualificado como infragdo leve, grave ou muito grave,
nos termos dos numeros seguintes.

2) Agraduacdo da gravidade da infracdo deve atender as
seguintes circunstancias, para além das referidas na
lei:

a) S&o circunstancias atenuantes a reagdo a
agressao, fisica ou verbal, desde que ndo seja
desproporcionada, bem como a legitima defesa.

b) S&o circunstancias agravantes a infracdo ser

cometida contra o Diretor ou qualquer membro da

Direcéo.

c) A inexisténcia de antecedentes disciplinares
desagrava a qualificagdo da infracdo no grau
imediatamente inferior ou a graduacao da sancao
a aplicar, consoante a existéncia ou ndo de outras
circunstancias atenuantes

d) A existéncia de antecedentes disciplinares agrava
a qualificacdo da infracdo no grau imediatamente
superior ou a graduacdo da sangdo a aplicar,
consoante a existéncia ou ndo de outras
circunstancias agravantes.

3) E considerada infracdio leve o comportamento
individual que perturbe pontualmente as relagfes entre
0os membros da comunidade escolar ou o regular
funcionamento das atividades escolares,

nomeadamente:

a) A desobediéncia simples a instrucdes e a
orientacdes dos Professores, dentro da sala de

A E AIRAES
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aula e em visitas de estudo.

b) A desobediéncia simples a instru¢cdes do pessoal
docente e ndo docente, fora da sala de aula.

c) O desrespeito simples pelo direito a educagéo e
ensino dos outros Alunos, perturbando as atividades
letivas.

d) O incumprimento ndo justificado das tarefas
desenvolvidas na sala/espaco de aula ou noutras
atividades escolares.

e) A saida ndo autorizada da escola durante o horario
letivo.

4) E considerada infracdo grave o comportamento
individual e sistemético ou o comportamento coletivo
que cause conflitos nas relacdes entre os elementos da
comunidade  escolar, prejudique o  regular
funcionamento das atividades escolares,
designadamente o uso de teleméveis, ou delapide o
patriménio do agrupamento, nomeadamente:

a) Aviolagdo dos deveres de respeito e corre¢éo nas
relagbes com todos os elementos da comunidade
escolar, nomeadamente a desobediéncia
agravada pela utilizacdo de palavras ou atitudes
que demonstrem insoléncia ou afronta a
autoridade dos Professores e Funcionarios.

b) A agressdo verbal a qualquer elemento da
comunidade escolar, nomeadamente proferindo
insultos ou ameagas, bem como o assédio ou a
coacdo, verbal ou psicolégica, exercida contra
qualquer elemento da comunidade escolar.

c) A gravacdo de som ou imagem ndo autorizada
pelos intervenientes, nomeadamente nas aulas e
outras atividades escolares.

d) A ndo preservagdo, conservagdo e asseio
intencionais, em particular no que respeita a
instalacdes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes do agrupamento.

e) O furto ou dano dos bens, materiais ou virtuais, da
escola, dos colegas e de demais elementos da
comunidade escolar.

5) E considerada infracdo muito grave o comportamento
gue ponha em risco a salde e a integridade moral e
fisica ou os bens de qualquer elemento da comunidade
escolar, bem como os bens e equipamentos do
agrupamento, nomeadamente:

a) A violacdo agravada dos deveres de respeito e
corre¢do nas relagcdes com todos os elementos da
comunidade escolar, quer sob a forma de injurias,
proferindo palavras obscenas, praticando atos
obscenos ou produzindo ou divulgando imagens
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obscenas, quer sob a forma de difamacdo ou
callinia.

A agressdo fisica a qualquer elemento da
comunidade escolar, bem como o abuso ou a
coacdo fisica exercida com violéncia contra
qualquer elemento da comunidade escolar.

A divulgacdo publica da gravagcdo de som ou
imagem ndo autorizada pelos intervenientes,
nomeadamente quando atentatérias da sua
dignidade ou reputacdo ou quando revelem
aspetos da sua vida intima ou privada.

Os danos provocados nas instala¢des ou bens, do
agrupamento ou de outras entidades no decurso
de visitas de estudo, perpetrados com violéncia e
dos quais resultem prejuizos particularmente
significativos ou a sua eventual destrui¢éo.

O roubo ou dano dos bens, materiais ou virtuais,
de qualquer elemento da comunidade escolar,
perpetrado com violéncia ou da qual resulte
prejuizo particularmente elevado.

A posse, 0 consumo e o trafico de substancias
aditivas, em conformidade com a alinea p) do
artigo 10.° da Lei 51/2012.

Artigo 98.9 - Medidas disciplinares corretivas

As

medidas corretivas assumem uma hatureza

eminentemente cautelar e prosseguem o0s objetivos

referidos no n° 1 do artigo 95.° do presente

Regulamento.

Sao medidas corretivas:

a)
b)

<)

d)

e)

A adverténcia;

A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolve o trabalho escolar;

A realizacdo de tarefas e atividades de integracéo na
escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades;

O condicionamento no acesso a certos espacos
escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, como sejam computadores,
aparelhagem audio, CD, DVD, telemdveis ou outros,
sem, contudo, condicionar 0s materiais e
equipamentos, que sejam afetos a atividades letivas;
A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢éo

ao aluno, perante um comportamento perturbador do
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funcionamento normal das atividades escolares ou das

relagbes entre os presentes no local onde elas decorrem,

com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Relativamente a ordem de saida da sala de aula, deverédo

ser tidos em conta os seguintes procedimentos:

a) E da exclusiva competéncia do professor respetivo;

b) O professor deverd chamar um assistente
operacional que acompanhara o aluno até ao
Gabinete de Apoio ao Aluno, o qual permanece
nesse local até a hora determinada pelo professor;

c) Durante a permanéncia no GAA, referida na alinea
anterior, o aluno realizara as tarefas estipuladas pelo
professor que aplicou a medida disciplinar ou pelo
professor que se encontra nesse gabinete;

d) No caso de a situacdo que originou a medida
disciplinar de saida da sala de aula ser considerada
muito grave, o professor que aplicou a medida
disciplinar tem de informar imediatamente o Diretor
de Turma;

e) A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula implica a andlise da situagdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificagéo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagao
de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias.

Relativamente a realizacdo de tarefas e atividades de

integragdo na escola ou na comunidade, poderdo ser

propostas as seguintes atividades:

a) Colaborar com assistentes operacionais em tarefas
compativeis com a sua condi¢cdo de aluno, e seu
nivel etario, como ajudar a

limpar espacos

exteriores, apanhando papéis, latas e outros

residuos e compensando eventuais danos
causados;

b) Retratar-se por escrito perante colegas, professores,
pessoal ndo docente ou Diretor;

c) Realizar atividades na biblioteca;

d) Realizar outras atividades eventualmente sugeridas
pelo encarregado de educacédo do aluno em causa
ou consideradas adequadas pelo professor titular de
turma/diretor de turma ou Diretor, tendo em vista a
formacéo civica do aluno;

As tarefas e atividades de integracdo na escola ou na

comunidade realizam-se:

a) Em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste

caso com

E AIRAE

7

8)

9)

AGRAUPAMENTO

DE ESCOLAS DE .‘.‘
AIRAES (]

acompanhamento dos pais ou encarregados de
educagdo ou de entidade local ou localmente
instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-
se, nos termos a definir;

b) Sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do professor titular de turma/diretor de
turma, do professor tutor e ou do assistente
operacional indicado pelo Diretor;

c) Sem prejuizo das atividades letivas: nos intervalos,
no periodo da hora de almogo e, caso seja
exequivel, tendo em conta os transportes escolares,
apos o periodo letivo.

A aplicacd@o das medidas corretivas previstas nas alineas

c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do Diretor que, para

o efeito, procede sempre a audi¢do do professor titular

da turma/diretor de turma a que o aluno pertenca, bem

como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar,
caso existam.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas non.° 2 é

comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo,
tratando-se de aluno menor de idade.

O condicionamento no acesso a certos espagos

escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e

equipamentos obedece ao seguinte:

a) Esta medida corretiva terd que ser precedida de um
relatorio escrito apresentado pelo professor titular de

um assistente

turma/diretor de turma ou por

operacional/técnico que presenciou a
atitude/comportamento que poderd motivar a sua
aplicacéo;

b) O professor titular de turma/diretor de turma devera
ouvir o responsavel pelo espaco, materiais,
equipamentos e providenciar uma audicdo prévia
dos pais ou encarregado de educagdo do aluno no
caso de este ser menor de idade;

c) Esta medida corretiva terd que estar vinculada por
um nexo de causalidade com o desrespeito da(s)
normayg(s) violada(s);

d) No caso especifico do uso indevido dos telemoveis,
a aplicacdo da medida sancionatdéria do
condicionamento do uso dos mesmos serd da
competéncia do professor titular de turma/diretor de
turma.

A mudanca de turma obedece ao seguinte:

a) SO podera ser aplicada como Ultima medida
corretiva;

b) A proposta de mudanca de turma tera que ser feita
pelo conselho de docentes/conselho de turma em

relatério fundamentado, ouvido o psic6logo escolar,
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quando possivel, salvaguardando-se sempre as
alteracdes que possam vir a acontecer na turma
recetora do aluno;

c) O conselho de docentes/conselho de turma da turma
proposta para acolher o aluno terd que reunir e
pronunciar-se relativamente aos efeitos da entrada
daquele elemento na turma;

Artigo 99.9 - Medidas disciplinares sancionatorias

1)

2)

3)

4)

5)

De acordo com o artigo 28.° conjugado com o artigo 24.°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as medidas
disciplinares sancionatorias traduzem uma censura
disciplinar do comportamento assumido pelo aluno e
prosseguem as finalidades previstas no artigo 74.° deste
Regulamento, devendo a ocorréncia dos factos em que
tal comportamento se consubstancia, ser participado,
pelo professor ou pessoal ndo docente que o presenciou
ou dele teve conhecimento, de imediato, ao respetivo
diretor de turma para efeitos de posterior comunicacao
ao Diretor.

Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreenséo registada;

b) A suspensao até 3 dias Gteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria prevista
na alinea a) do numero anterior € da competéncia do
professor respetivo quando a infragdo for praticada
durante uma aula ou do Diretor nas restantes situacoes,
averbando-se no respetivo processo individual do aluno,
a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de
direito que norteou tal decisdo. No sentido de
operacionalizar o processo, sempre que um professor
pretenda exercer esta competéncia, devera dirigir-se ao
Diretor que, por sua vez, dard instrugdes aos servigos
administrativos para facultar o processo individual do
aluno em causa. Da aplicacdo desta medida deve ser
notificado o encarregado de educacao.

Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a
suspensdo até trés dias Uteis pode ser aplicada pelo
Diretor, garantidos que estejam os direitos de audiéncia
e defesa do visado e sempre fundamentado nos factos
que a suportam.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria
de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis é
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precedida da audicdo, registada em auto, do aluno
visado, do qual constam, em termos concretos e precisos
os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo so6 da possibilidade
de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da
defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicacdo o Diretor, que pode, previamente, ouvir o
conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.

Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou encarregado de
educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condicdes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior sera
executada, podendo igualmente, se assim o entender, e
para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias, ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.

Na impossibilidade dos pais ou encarregado de
educagdo do aluno poderem participar na audicdo a
realizar nos termos do nimero anterior, a Associagéo de
Pais e Encarregados de Educacéo, deve ser ouvida,
preservando o dever de sigilo.

A aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis implica que
o0 aluno cumpra um plano de atividades educativas nesse
mesmo periodo de tempo elaborado pelo conselho de
turma.

O cumprimento desse plano de atividades educativas
deve ser verificado e avaliado pelo professor titular de
turma/docentes do conselho de turma, tendo esta
avaliacéo efeitos na sua progressao/retencéo.

Findo o periodo de suspenséo, o aluno deve, fora do seu
horario letivo e por um periodo determinado, ser
encaminhado para a sala de estudo e cumprir um plano
de acompanhamento pedagdgico individual elaborado
pelo professor titular de turma/conselho de turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos no n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto
do Aluno.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos
da escola, ou do normal relacionamento com algum ou

alguns dos membros da comunidade educativa.
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A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola apenas é aplicada a aluno de idade néo inferior a
10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, na localidade mais préxima,
servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola
compete, com possibilidade de delegacéo, ao diretor-
geral da educagcdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e consiste na retenc&o
do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes. A medida disciplinar
de expulsédo da escola é aplicada ao aluno maior quando,
de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou
modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n. 2,
compete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada decidir sobre a reparacédo dos danos ou a
substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nédo
forem possiveis, sobre a indemnizagcdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparagéo calculado ser reduzido, na proporgao
a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo

socioeconémica.

Artigo 100.2 - Cumulag¢do de medidas disciplinares

1)

2)

3)

1)

Tendo em conta o preceituado no artigo 29.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas previstas no n.° 2 do artigo 98.°
deste Regulamento, é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo das medidas anteriores e nos termos gerais
do direito, por cada infragdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 101.9 - Procedimento disciplinar

Os trAmites e competéncias do procedimento disciplinar
esta definido nos artigos 30.° a 37.° do Estatuto do Aluno
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e Etica Escolar, que devera ser aplicado com as devidas

adaptacoes.

Suspenséao preventiva do aluno.

a) No momento da instauracdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por
proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante
despacho fundamentado a proferir pelo diretor, se a
presenca dele na escola se revelar gravemente
perturbadora da instrugdo do processo ou do
funcionamento normal das atividades da escola,
garantindo-se ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas durante o periodo de auséncia da
escola, proposto pelo professor titular de
turma/diretor de turma.

b) A suspenséo preventiva tem a duracéo que o Diretor
considerar adequada na situagdo em concreto, ndo
podendo ser superior a 10 dias Uteis, nem continuar
para além da data de decisdo do procedimento
disciplinar.

c) Os dias de suspensado preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.°
2 do artigo 99.° a que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar
instaurado.

d) Os pais e os encarregados de educacdo s&o
imediatamente informados da suspenséo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a
avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe,
o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva
comissdo de prote¢cdo de criancas e jovens ou, na
falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia
e menores.

e) Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no ponto 8 do artigo
99.°,

f) A suspenséo preventiva do aluno é comunicada, por
via eletronica, pelo diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada ao servigo do
Ministério da Educacao e Ciéncia responsavel pela
coordenacdo da seguranga escolar, sendo

identificados sumariamente o0s intervenientes, os

factos e as circunstancias que motivaram a decisao

de suspensdao.



Regulamento Interno

AGRAUPAMENTO

DE ESCOLAS DE e .
AIRAES o

Artigo 102.9 - Execugdo das medidas disciplinares

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

corretivas ou sancionatorias

Compete ao professor titular/diretor de turma ou ao
professor-tutor do aluno caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida
disciplinar corretiva ou sancionatoria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e
encarregados de educagdo e com os professores da
turma, em funcdo das necessidades educativas

identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

nimero anterior é

A competéncia referida no

especialmente relevante aquando da execucdo da
medida disciplinar corretiva de atividades de integragao
na escola ou no momento de regresso a escola do aluno
a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspenséo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também
aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatéria.

Na prossecucgdo das finalidades referidas no n.° 1, a
escola conta com a colaboracdo dos servigos
especializados de apoio educativo definidos no artigo
50.° do presente Regulamento.

SECCAO Il — AVALIACAO

Artigo 103.9 - Avalia¢do dos Alunos

A avaliacdo incide sobre os conteddos definidos nos
programas e tem como referéncia as metas curriculares
em vigor para as diversas areas disciplinares e ndo
disciplinares no 1.° ciclo do ensino bésico e disciplinas
nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e no ensino
secundario, sem prejuizo de especificagfes que possam
constar do Plano de Turma.

Sem prejuizo dos normativos em vigor sobre avalia¢éo,
aplica-se o disposto nos documentos: Critérios Gerais de
Avaliacdo do Agrupamento e Principios a Observar nas
Reunibes de Avaliagao.

Os Critérios Gerais de Avaliagdo terdo de ser
divulgados/esclarecidos aos alunos nas primeiras duas
semanas de atividade letiva, e aos pais e encarregados

4)

de educacdo, preferencialmente, na primeira reunido

com o diretor de turma.

No que concerne a realizagdo de testes de avaliagdo

sumativa, deve obedecer-se  aos  seguintes

procedimentos:

a) As datas da realizacéo sdo divulgadas aos alunos;

b) S6 pode ser realizado um teste por dia;

c) SO podem ser realizados trés testes por semana;

d) No caso da realizacdo de testes finais de ano/ciclo
internos, deve-se verificar, sempre que possivel, a
ndo marcagdo de outros testes nos dois dias que 0s
antecedem;

e) O periodo que decorre entre a realiza¢do dos testes
e a sua correcdo e entrega ndo deve ultrapassar
duas semanas. A realizacéo, entrega e corre¢ao dos
testes devem ser feitas em contexto de aula;

f) A correcdo e entrega do teste ndo podem transitar
para o periodo letivo seguinte;

g) A falta de um aluno a um teste ndo implica a
obrigatoriedade da elaboracdo de um novo teste,
podendo o professor substitui-lo por outro

instrumento de avaliagdo. Para tal € necessario que

a falta de presenca seja devidamente

justificada/fundamentada junto do professor ou do

diretor de turma.

CAPITULO V - ALUNOS E PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO -
PARTICIPACAO

SECCAOQ | - PARTICIPACAO DOS ALUNOS

Artigo 104.°2 - Representac¢do dos alunos

O direito de participacdo dos alunos na vida do Agrupamento

concretiza-se através da assembleia de alunos, assembleia

de

turma, associacao de estudantes e

delegados/subdelegados de turma.

E AIRAES
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4)
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Artigo 105.2 - Assembleia de alunos

Nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 8.° do Estatuto do Aluno

e FEtica Escolar, os alunos podem reunir-se em
Assembleia de Alunos ou Assembleia-geral de Alunos.
Na Assembleia de Alunos ou Assembleia-Geral de
Alunos, estes sdo representados pelos representantes
da Associagdo de Estudantes e pelos delegados ou
subdelegados de cada turma constituida para o ano
letivo em curso.

Na Assembleia de Alunos poderdo ser debatidos e/ou
apreciados assuntos relacionados com o funcionamento
da escola ou de interesse geral dos alunos, podendo, no
referido ambito, serem efetuadas propostas para
apresentar ao Conselho Geral, ao Diretor e ao Conselho
Pedagdgico.

A Assembleia de Alunos pode reunir no seu todo ou por
niveis de ensino.

As reunides da Assembleia de Alunos seréo solicitadas
ao Diretor, devendo sé-lo por, pelo menos, dois tercos
dos delegados de turma de qualquer nivel de ensino. A
mesma solicitacdo devera ser acompanhada de uma
ordem de trabalhos. Caber4 ao Diretor aquilatar da
justeza das razbes de tal solicitagdo, bem como da
calendarizacdo da mesma.

As reunifes da Assembleia de Alunos serdo moderadas
pelo Diretor ou por outro docente por ele designado, e
funcionard em termos a definir em regimento proprio, a

aprovar pelo Diretor.

Artigo 106.2 - Assembleia de turma

Nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, os alunos podem reunir-se em Assembleia
de Turma por solicitacdo da Associacdo de Estudantes,
do delegado ou do subdelegado de turma.

A Assembleia de Turma € constituida por todos os alunos
da respetiva turma.

Na Assembleia de Turma poderdo ser debatidos e/ou
apreciados assuntos relacionados com o funcionamento
da turma podendo, nesse ambito, serem efetuadas
propostas ao professor titular/diretor de turma e/ou a
Assembleia de Alunos.

As reunides da Assembleia de Turma seréo solicitadas
ao respetivo professor titular/diretor de turma pelo
delegado ou pelo subdelegado de turma com um minimo
de oito dias de antecedéncia, devendo a mesma
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solicitagdo ser acompanhada de uma ordem de
trabalhos.

As reunibes da Assembleia de Turma serdo moderadas
pelo respetivo professor titular/diretor de turma e deverao
decorrer no tempo letivo de Educacdo para a
Cidadania/Educacgédo Pessoal e Social nas turmas onde
a referida area seja lecionada.

Para turmas cuja area curricular referida na alinea
anterior ndo conste do seu plano de estudos, devera ser
encontrada uma hora em comum, nos horarios da turma
e do respetivo diretor de turma, para a realizagdo das
reunides da Assembleia de Turma.

Nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, por solicitago dos alunos ou do professor
titular/diretor de turma, os representantes dos pais
poderdo ser convidados a participar nas reunides da

Assembleia de Turma.

Artigo 107.2 - Associagdo de Estudantes

A Associacdo de Estudantes é a estrutura representativa de

todos os estudantes, com os direitos e regalias consignados
na Lei n.° 23/2006 de 23 de junho.

Artigo 108.9 - Delegados e subdelegados de turma

1

2)

3)

4)

5)

O delegado e o subdelegado de turma séo eleitos de
entre os alunos da respetiva turma que manifestem
vontade em candidatar-se ao cargo.

Caso ndo surjam candidatos, a eleicdo decorrera,
cabendo aos alunos mais votados a assun¢do dos
referidos cargos.

Em caso de manifesta indisponibilidade dos alunos
referidos no nimero anterior, o professor titular/diretor de
turma poder4d nomear, provisoriamente, os alunos
delegado e subdelegado de turma, apds o que devera
promover, no &mbito da Educacéo Pessoal e Social, uma
sensibilizacdo pedagdgica com a finalidade de levar os
alunos a entender a importancia da assunc¢éo de papéis
relevantes para a vida em sociedade e, logo que estejam
reunidas as condi¢des, promover nova elei¢ao.

A eleigdo do delegado e do subdelegado de turma é
presidida pelo respetivo professor titular/diretor de turma
ou, em sua auséncia, por outro professor da turma
previamente designado pelo Diretor.

A eleicdo decorrera numa aula de Educacgdo para a
Cidadania/Educacgédo Pessoal e Social ou numa aula da
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6)

7

8)

9)

disciplina lecionada pelo respetivo diretor de turma em

conformidade com o seguinte:

a) A eleicdo do delegado e do subdelegado de turma é
realizada por intermédio de voto secreto e presencial
desde que estejam presentes, pelo menos, dois
ter¢os dos alunos da turma;

b) O aluno mais votado é eleito delegado;

c) O segundo aluno mais votado é eleito subdelegado;

d) Em caso de existéncia de empate, havera lugar a
uma segunda volta entre os alunos mais votados. O
delegado e o subdelegado de turma devem ser
eleitos até ao final da primeira semana de outubro
de cada ano letivo;

Do ato eleitoral serad elaborada uma ata, em impresso

préprio;

O delegado de turma tem as seguintes atribui¢des:

a) Representar a turma na Assembleia de Turma e na
Assembleia de Alunos;

b) Ter assento em reunides do Conselho de Turma, no
caso do 3.° ciclo do ensino béasico e do ensino
secundario, exceto nas que se discutam assuntos
reportados a avaliagao individual dos alunos;

c) Servir de elemento de coesdo, conhecendo, tanto
quanto possivel, em cada momento, a opinido geral
da turma que representa, sobre os assuntos de
interesse para a vida escolar dos alunos;

d) Manter a ligacdo entre a turma e o respetivo
professor titular/diretor de turma;

e) Contribuir, para a solugdo de problemas
disciplinares ocorridos na turma, em colaboracéo
com os colegas e professores;

f)  Solicitar reunies da Assembleia de Turma, nos
termos do artigo 107.° do presente Regulamento
Interno.

g) Estar a par dos problemas escolares que afetam a
turma ou qualquer dos seus elementos;

h) Manter-se informado a respeito dos problemas que
afetam a escola, deles informando os colegas da
turma.

O subdelegado de turma colabora com o delegado e

substitui-o na sua auséncia.

Sempre que o delegado ou o subdelegado de turma néo

se revelem competentes para exercer 0s respetivos

cargos, o diretor de turma pode destitui-los e promover
novo ato eleitoral.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Artigo 109.2 - Cacifos

Os alunos da escola sede do Agrupamento terdo direito
a usufruir da utilizacéo de cacifos desde que manifestem
esse desejo e sejam devidamente autorizados pelo
respetivo encarregado de educacéo.
A utilizag&o de cacifos rege-se pelas seguintes normas:
a) Cada cacifo devera ser utilizado por dois alunos os
quais serdo corresponsaveis pelo seu conteudo,
estado de conservacgéao, limpeza e arrumacéo;
b) A autorizacéo de utilizagao dos cacifos tera a duragao
de um ano letivo;
O aloquete e chaves do cacifo ficam a cargo dos
utilizadores, devendo entregar ao diretor de turma um
exemplar que sera restituido no final do ano.
A utilizagdo do cacifo podera estar sujeita ao pagamento
de uma caucdo de montante a fixar, anualmente, pelo
Conselho Administrativo. A referida caugdo sera
acionada para reparacao de eventuais danos nos cacifos
e serd restituida no caso de, no final do ano letivo, o
cacifo se encontrar em perfeito estado de conservacao;
A autorizagdo de utilizag&o dos cacifos tera a duracéo de
um ano letivo. Os alunos deverdo retirar todos os seus
pertences;
Para usufruir do direito de uso de um cacifo, os alunos
interessados deverdo preencher uma ficha junto do
diretor de turma, a qual deverd ser assinada pelo
encarregado de educacao;
A Escola ndo se responsabiliza por quaisquer furtos,
arrombamentos ou uso indevido dos cacifos.

SECCAO Il - PARTICIPACAQ DOS PAIS E
ENCARREGADQOS DE EDUCACAQ

Artigo 110.9 - Direito de participagdo

O direito de participagcdo dos pais e encarregados de

educacao na vida do Agrupamento concretiza-se através da

respetiva associacdo e dos representantes dos pais e

encarregados de educacéo.

E AIRAES
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Artigo 111.9 - Associagdo de Pais e Encarregados

1)

2)

1)

2)

3)

4)

de Educacéo

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao do

Agrupamento  representa os interesses  dos

encarregados de educacdo, rege-se por estatutos
proprios, e tem direito a utlizagdo das instalacdes
escolares quando pretenda levar a efeito atividades que
concorram com 0s objetivos do projeto educativo do
agrupamento.

Sempre que possivel, 0 Agrupamento devera assegurar
a cedéncia de um espaco destinado ao desenvolvimento
das atividades da Associagéo de Pais e Encarregados de

Educacao, nomeadamente, as suas reunides.

Artigo 112.2 - Representantes dos pais e
encarregados de educacdo de turma

No inicio de cada ano letivo, em reunido convocada pelo
educador, professor titular de turma ou diretor de turma,
serdo eleitos dois (2) representantes de entre todos os
pais e encarregados de educa¢do dos alunos de cada
turma.
Desta elei¢@o devera ser lavrada uma ata onde constem
0S nomes e contactos dos representantes eleitos, que
devera ser remetida ao diretor, procedendo este ao envio
de copia a associacdo de pais e encarregados de
educacao e a todos os encarregados de educacgdo da
turma.
O educador/professor titular de turma/diretor de turma
deverd disponibilizar aos representantes eleitos os
nomes de todos os encarregados de educagdo da turma,
gue ndo manifestem, por escrito, a sua oposicao a tal
divulgacdo, bem como os contactos da associacao de
pais e encarregados de educacado, com vista a execugdo
das atribuicdes previstas no ponto 4 deste artigo.
Os representantes dos pais e encarregados de educacao
da turma deveréo:
a) Manter um contacto permanente com O
educador/professor titular de turma/diretor de turma
e com os restantes encarregados de educacéo,
promovendo e apoiando o contacto entre ambos,
colaborando na construcdo de projetos e na
definicéo de estratégias de atuagdo comuns;
b) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo na resolugdo de situagbes cuja
especificidade possa condicionar o processo de
ensino e aprendizagem;

1)

2)

3)

4)

c) Participar nas reunides do respetivo conselho de
turma, & excecdo daquelas em que se discutam
assuntos reportados a avaliagdo individual dos
alunos;

d) Ouvir previamente os seus representados sobre as
matérias constantes da ordem de trabalhos de cada
uma destas reunides, e sobre outras preocupacées
que julguem pertinente incluir nas mesmas, para
nela serem discutidas, analisadas e delineadas
possiveis formas de atuacéo;

e) Convocar reunides com os restantes encarregados
de educacdo da turma sempre que o julguem
pertinente ou a pedido destes;

f) Colaborar com o educador/professor titular de
turma/conselho de turma na elaboragéo do Plano de
Grupo/Plano de Turma.

CAPITULO VI - MEIOS MAGNETICOS
DE PAGAMENTO

Artigo 113.2 - Normas de uso e utilizagGo do
cartdo GIAE

O regime de funcionamento do Sistema de Gestado
Integrada para a Administracdo Escolar, designado de
ora em diante por GIAE, estabelece as condi¢bes de
acesso as instalagdes escolares, bem como um conjunto
de normas que permitam uma melhoria na eficacia da
gestao do estabelecimento de ensino.

Este servico funciona através de um cartdo de banda
magnética e/ou de aproximacgao que permite ao utente
da comunidade escolar o acesso a varios moédulos,
nomeadamente: portaria, bar/bufete,
papelaria/reprografia, refeitério e quiosque.

O cartédo GIAE é o cartdo de identificacdo do pessoal
docente e ndo docente do Agrupamento e dos alunos da
escola sede.

A utilizacdo do cartdo GIAE visa o controlo de acessos
ou registo em terminal, 0 pagamento e acesso a Sservigos,
o controlo interno de consumos, a venda de refeicbes e
a consulta de

controlo de acesso ao refeitério,

informacao no quiosque ou via ON-LINE, na escola sede.
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Artigo 114.2 - Condicbes de aquisicdo e utilizacdo

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

do cartéo GIAE

O primeiro cartdo GIAE é atribuido ao utente de forma
gratuita.

O extravio ou a deterioragdo do cartdo GIAE obriga a
substituicdo do mesmo. A aquisicdo de outro cartdo é
efetuada na papelaria/reprografia. O custo do novo
cartdo é fixado anualmente pelo Conselho
Administrativo.

E obrigatdrio o uso do cartdo GIAE por parte do pessoal
docente e ndo docente do Agrupamento e dos alunos da
escola sede.

A utilizagdo do cartdo GIAE apenas podera ser feita pelo
seu respetivo titular. Esta proibicdo ndo se aplica, no
caso dos alunos, ao respetivo encarregado de educagéo.
A receita resultante da aquisicdo dos cartdes GIAE
reverte a favor do orgamento compensacao e receita do
Agrupamento.

Sempre que o cartdo GIAE de um utente que cessou
fungbes ou deixou de frequentar a Escola apresente
saldo, o seu titular podera solicitar a devolucdo da
quantia em causa até 31 de agosto do ano letivo em
causa. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a
transferéncia de tal saldo para o orcamento de
compensacao e receita do Agrupamento.

Se a situagdo de devolucéo de saldo se reportar a um
aluno, a mesma apenas podera ser realizada com
autorizacéo expressa do seu encarregado de educacgéao.
O controlo das entradas e saidas dos alunos é feito na
Portaria através da passagem do cartdo GIAE por um
dos leitores ai instalados.

E obrigatério proceder a validag&o de entrada no recinto
da escola sede.

Caso um aluno se apresente na escola sem o cartdo
GIAE, o mesmo deve ser imediatamente identificado pelo
funcionério da portaria que, logo que possivel, deve dar
conhecimento por escrito do mesmo ao diretor de turma.
Ao titular de um cartdo GIAE poderdo ser
disponibilizados os dados referentes aos movimentos ou,
no caso dos alunos, ao respetivo encarregado de
educacdo. Esta situacdo carece de um pedido por
escrito.

N&o séo permitidas anulagbes de refeicdes previamente
adquiridas, salvo em casos excecionais.

A aquisicdo de senha de refeicdo pode efetuar-se no
quiosque ou na

reprografia, nos cinco dias que

antecedem a data da refeigdo pretendida, ou no proprio

14)

15)

16)

17)

18)

19)

1)

2)

3)

dia, impreterivelmente, até as 10h30m, acrescido da taxa
adicional em vigor.

Todas as operagBes financeiras serdo processadas,
preferencialmente, através da utilizagao do cartédo GIAE.
O carregamento do cartdo GIAE é efetuado pelos alunos
na papelaria/reprografia e pelo pessoal docente e nédo
docente nos Servigos Administrativos.

Cada utente é responsavel por todos os movimentos
realizados com o seu cartdo GIAE, exceto em caso de
anomalia/extravio do mesmo, situacdo que terd de ser
comunicada, de imediato, ao Diretor no caso do pessoal
docente e ndo docente ou ao diretor de turma no caso
dos alunos.

Todos os dados referentes ao cartdo GIAE séo para uso,
Unica e exclusivamente, dos servicos deste
Agrupamento.

Os diretores de turma deverao verificar, periodicamente,
o estado de conservagdo do cartdo GIAE dos alunos,
com vista a uma eventual substitui¢&o.

Os casos nao previstos no presente regulamento serdo

resolvidos pelo Diretor.

CAPITULO VIl — SEGURANCA

Artigo 115.9 - Responsdvel/Delegado de
Seqguranca

O responséavel pela seguranga € o Diretor do

Agrupamento de Escolas de Airdes.

Para o bom funcionamento da Seguranca Escolar, o

Diretor designard  Responsaveis/Delegados de

Seguranca, de preferéncia entre os docentes do quadro,

para cada uma das escolas do Agrupamento.

Em cada Escola, ao Responsavel/Delegado de

Seguranga compete:

a) conhecer e manter as condi¢Bes de seguranca;

b) identificar e limitar os riscos;

c) elaborar o plano de seguranca;

d) avaliar eventuais situagbes de emergéncia,
coordenando as acbes a desenvolver;

€) preparar e organizar os meios humanos e materiais
de forma a garantir um nivel de seguranca eficaz;

f) zelar pelo cumprimento das normas e regras de

seguranca;
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4)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

g) sensibilizar a comunidade escolar para a
problematica da seguranca;

h) coordenar a acdo de intervencdo, articulando
estratégias e procedimentos;

i) apresentar, anualmente, ao Diretor um relatério
critico do trabalho desenvolvido.

O mandato do Responsavel/Delegado de Seguranca

cessa por decisdo do Diretor

CAP[TULO VIII - AVALIACAO

Artigo 116.2 - Avaliagdo do Pessoal

O pessoal docente é avaliado de acordo com o disposto
no Estatuto da Carreira Docente e legislacao decorrente.
O pessoal ndo docente é avaliado de acordo com as
normas que em cada momento venham a ser estipuladas
pelo Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da
Administragdo Publica.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 117.2 - Comunicagdes oficiais

As convocatdrias das reunides sao afixadas nos locais
proprios, no minimo com 48 horas de antecedéncia e
terdo, obrigatoriamente, o visto do Diretor, ou de quem o
represente.

O documento de registo de presencas das reunides é
entregue nos servigos de administracdo escolar, nas 24
horas Uteis subsequentes, pelo respetivo coordenador.
As atas de reunido sdo entregues na Dire¢do nas 48
horas Uteis subsequentes, pelo presidente da reuniéo.
Considera-se comunicagédo escrita oficial, para além das
previstas na Lei, qualquer uma feita através do correio
eletrénico do dominio do Agrupamento (@aeairaes.pt)
ou outros que institucionalmente sejam utilizados pelo
Agrupamento, sobretudo, comunicagées no ambito da
Avaliacdo de Desempenho Docente.

Artigo 118.2 - Anexos do Regulamento

Fazem parte integrante deste Regulamento Interno os anexos
descritos no respetivo indice de anexos.

Artigo 119.2 - Revisdo do regulamento

Este Regulamento Interno pode ser revisto conforme o
estipulado pelo artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22
de abril, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°137/2012 de 2 de junho.

Artigo 120.2 - Casos omissos

Os casos omissos heste Regulamento serdo de apreciacédo e
resolucao pelo Diretor do Agrupamento, privilegiando sempre
as disposicdes legais em vigor sobre a matéria.

ANEXOS
(Indice)

» Regulamento do Apoio Tutorial Especifico

= Regulamento da Biblioteca Escolar

= Regulamento da Bolsa de Manuais Escolares

= Regulamento da Constituicdo de Turmas

= Regulamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem

= Regulamento dos Cursos de Educacao e
Formacgéao

» Regulamento dos Cursos Profissionais

» Regulamento dos Cursos Vocacionais

= Regulamento da Equipa de Intervencédo
Disciplinar

» Regulamento da Pagina do Facebook

= Regulamento do Programa ERASMUS+

» Regulamento do Quadro de Valor, Mérito e
Exceléncia

= Regulamento da Sala de Estudo

= Regulamento das Visitas de Estudo/

Intercambios Escolares
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