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Regulamento dos Cursos Vocacionais

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Definicédo e objeto
O presente regulamento € um documento orientador, de cariz predominantemente pedagdgico, que
especifica os principios orientadores da organizacdo e gestdo do curriculo, bem como da avaliacdo e
certificacdo das aprendizagens dos Cursos Vocacionais, do Ensino Basico, no Agrupamento de Escolas
de Airdes. Este documento estda em articulagdo com o Projeto Educativo e com o Regulamento Interno,

de que faz parte integrante, e de acordo com a legisla¢cdo em vigor.

Artigo 2.°
Ambito

1) Os Cursos Vocacionais sdo uma modalidade de nivel basico de educacdo que privilegia tanto a
aquisicdo de conhecimentos em disciplinas estruturantes, como o portugués, a matematica e o inglés,
como o primeiro contacto com diferentes atividades vocacionais, permitindo, paralelamente, o
prosseguimento de estudos.

2) Tém como publico-alvo alunos a partir dos 13 anos de idade que manifestem constrangimentos com
os estudos do ensino regular, e procurem uma alternativa a este tipo de ensino.

3) Estes cursos devem garantir uma igualdade efetiva de oportunidades, consagrando alternativas
adequadas e flexiveis, que preparem os jovens para a vida, dotando-os de ferramentas que lhes
permitam vir a enfrentar no futuro, também, os desafios do mercado de trabalho.

Artigo 3.°
Organizacao curricular

Os Cursos Vocacionais tém uma estrutura curricular organizada por mddulos de formacdo com uma
duracao de 1 ou 2 anos letivos, sendo o seu plano de estudos constituido pelas seguintes componentes

de formacéo:
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2° Ciclo

Componentes Total de tempos
de Formacao anuais letivos - 60’
Geral
Portugués 135
Matematica 135
Inglés 65
Educacao 65
Fisica
subtotal 400
Complementar
Histéria e 65
Geografia (CS)
Ciéncias 65
Naturais (CA)
subtotal 130
Vocacional
Atividade A 120
Atividade B 120
Atividade C 120
Pratica Simulada
Atividade A 70
Atividade B 70
Atividade C 70
subtotal 570
Total do curso 1100
3° Ciclo (em cada ano)
Componentes de Total de tempos
Formacao anuais letivos - 60’
Geral
Portugués 110
Matematica 110
Inglés 65
Educacdo Fisica 65
subtotal 350
Complementar
Histéria/ 80
Geografia
Ciéncias 80
Naturais /Fisico-
Quimica
Educacéo 20
Pessoal e Social
subtotal 180
Vocacional
Atividade A 120
Atividade B 120
Atividade C 120
subtotal 360
Pratica
Simulada

Atividade A 70
Atividade B 70
Atividade C 70
subtotal 210
Total do curso 1100
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Artigo 4.°
CondicGes de admissao

Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, entre os meses de maio e junho,

através de preenchimento de um boletim de pré-inscrigdo/declaragéo.

Os candidatos deveréo preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos de admissao:

a) Ter idade superior a 13 anos;

b) Ter 2 retengcdes no mesmo ciclo ou 3 retengdes em ciclos distintos;

c) Processo de avaliacdo vocacional e encaminhamento, por psicélogo escolar, que mostre ser esta
a via mais adequada as necessidades de formacéo dos alunos;

d) Autorizag&o escrita do Encarregado de Educacgéo para o aluno ingressar no curso vocacional.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 5.°
Atribuicdo de cargos e funcdes

Compete ao Diretor assegurar que a Equipa Pedagdgica de cada Curso seja constituida por professores

com perfil adequado para este Projeto de Formacéo.

1

2)

Artigo 6.°
Equipa Pedagogica

Da equipa pedagégica e formativa vocacional da escola devem fazer parte:

a) O coordenador de curso da escola;

b) O diretor de turma;

c) Os professores/formadores das diferentes disciplinas;

d) O psicélogo escolar que deve acompanhar todo o processo, competindo-lhe a orientacao
vocacional de cada aluno e promover o apoio e aconselhamento psicoldgico ao longo do processo
de ensino, em articulagdo com a familia.

Sele¢éo e Recrutamento dos Formadores

a) A selecdo de pessoal docente reger-se-a pelo principio da adequacao dos perfis dos candidatos
as exigéncias profissionais previamente definidas.

b) Para a docéncia das areas de formacdo geral e complementar, os professores deverdo possuir
habilitacdes legalmente exigidas para os graus correspondentes do ensino regular.

c) Para a docéncia da componente vocacional dar-se-a preferéncia, a formadores que tenham
formacgdo especifica/cientifica nas atividades vocacionais ou outras que se adequem a area

vocacional em questéo.
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Artigo 7.°
Competéncias da Equipa Pedagdgica

Compete a Equipa Pedagdgica a organizacéo, implementacao e avaliagcdo do curso, nomeadamente:

a) A articulacao interdisciplinar nas varias areas vocacionais;

b) O apoio a agédo técnico-pedagoégico dos docentes que a integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e uma
adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes; A discussao,
afericao, propostas e reformulacéo de estratégias pedagdgicas diferenciadas;

d) A planificacdo e gestdo da recuperacédo de aprendizagens e de médulos em atraso, tendo em vista
o cumprimento dos planos de formacéao.

e) A planificacéo de atividades para implementacéo da Pratica Simulada.

A equipa pedagdgica reline, obrigatoriamente, uma vez por periodo e sempre que necessario, com o

objetivo de adequar estratégias pedagogicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma

a envolver os formandos no processo de ensino aprendizagem.

Artigo 8.°
Competéncias do Coordenador do Curso

Assegurar a articulagcao e coordenacao técnico-pedagdgica, bem como, a avaliagdo do curso.
Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no @mbito da area vocacional, em sintonia com o
Diretor de Turma, e em articulacdo com os formadores.

Participar nas reunibes dos Conselhos de Turma de articulagdo curricular ou outras, no ambito das
suas fungoes.

Desenvolver, junto do das empresas, entidades e instituicdes sediadas na area geogréfica da escola,
contactos que possibilitem o estabelecimento de parcerias de suporte a implementagéo e realizagao
da Pratica Simulada;

Acompanhar as Equipas Pedagdgicas dos diferentes cursos, auscultando as dificuldades existentes,
no que concerne a assiduidade dos alunos, as aprendizagens, ao desenvolvimento das aulas e ao
cumprimento dos planos de formacgao;

Manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico de curso, que devera conter 0s seguintes elementos:
a) Cronograma da formacé&o nas disciplinas

b) Horario da Turma

c) Matriz curricular e plano de estudos

d) PlanificagBes dos médulos das disciplinas

e) Contratos de Formacédo

f) Protocolos da Prética Simulada

g) Planos da Pratica Simulada

h) Pautas e outros registos de avaliacdo

i) Convocatérias e atas das reunides da equipa pedagdgica;

j) Materiais pedagdgicos utilizados na formacéo.

490 269

N
o1
[

rua de sanfa maria, n°® 2149 . 255 490 260

coLa O .
B o S 4650 084 AIRAES (FLG)


http://www.aeairaes.pt/

Artigo 9.°
Competéncias do Diretor de Turma

1) Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no Regulamento Interno, ao Diretor de Turma

1

1)

2)

3)

compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores, os alunos, os pais e os Encarregados de Educacao;

b) Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Apresentar, anualmente, ao Coordenador dos Diretores de Turma um relatério critico do trabalho
desenvolvido;

d) Coadjuvar o Coordenador de Curso em todas as func@es de caracter pedagdgico;

e) Presidir as reunides do Conselho de Turma;

f)

Organizar e manter atualizado o dossié de turma;

Artigo 10.°
Competéncias do professor/formador

Para além das competéncias designadas no Regulamento Interno, o Professor/Formador devera:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

Conhecer o modelo curricular e os objetivos formativos dos cursos vocacionais;

Colaborar na elaboracao da planificagdo anual e planificages especificas de cada médulo;
Esclarecer os formandos sobre os objetivos da disciplina e de cada moédulo, assim como divulgar
0s critérios de avaliacao;

Elaborar todos os documentos a fornecer aos formandos (textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, etc.), utilizando para isso os documentos normalizados;

Requisitar o material pedagdgico necessério para a sua disciplina ao Coordenador de Curso;
Cumprir, integralmente, os elencos modulares, no que se refere ao niumero de horas/tempos
destinados a lecionacao dos respetivos médulos;

Assinar os termos referentes a cada mdédulo realizado pelos formandos;

Elaborar planos de reposicdo de horas e planos de recuperacdo das aprendizagens para 0s
formandos com falta de assiduidade.

Elaborar informacgdo sobre conteldos, critérios e instrumentos de avaliagdo para os alunos que

requerem avaliacdo aos modulos em atraso nas épocas especiais de exame.

Artigo 11.°
Reposicdo de aulas

Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas no plano de estudos, de forma a

assegurar a certificacao dos alunos, torna-se necessaria a reposi¢do das aulas néo lecionadas pelos

professores, com a maior brevidade possivel.

Os docentes devem comunicar, antecipadamente, ao Diretor a intencdo de faltar as aulas, sempre

que isso for previsivel, preenchendo um documento préprio para esse efeito;

Os registos de faltas dos formadores, bem como a respetiva justificacdo, obrigatoriamente

apresentada nos termos e prazos legalmente previstos, sdo provisorios, s6 se tornando definitivos se

os tempos letivos em falta ndo forem compensados.

4) A gestdo das horas de formacao em falta, deve ser planeada em reunido da Equipa Pedagogica.
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As aulas previstas e ndo lecionadas séo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria desde que néo ultrapasse as 7 horas;

b) Diminuigdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas no Natal e/ou na Pascoa,;

c) Permuta entre docentes, com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis, dando conhecimento aos
alunos e ao Diretor de Turma;

d) Prolongamento das atividades letivas, no final do ano letivo, até conclusdo do ndmero de aulas
previsto no respetivo cronograma.

Artigo 12.°
Competéncias do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no Regulamento Interno, o SPO compete:

a) Colaborar na organizacao da oferta educativa e formativa, através da identificagédo dos interesses
dos alunos da comunidade educativa, do levantamento das necessidades de formacédo e das
saidas profissionais emergentes na comunidade local;

b) Desenvolver o processo de avaliagdo vocacional e de encaminhamento dos alunos para cursos
vocacionais, em articulagdo com os respetivos Diretores de Turma dos alunos

c) Contribuir, em colaboracdo com a Equipa Pedagdgica, para a definicdo e aplicacdo de estratégias
de orientacdo e psicopedagodgicas, apoiando a elaboracdo e aplicagdo de programas de
desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais, de empregabilidade e de gestao de carreira;

d) Participar na reunido da Equipa Pedagogica e Formativa, sempre que, em acordo com o

Coordenador de Curso e/ou Diretor de Turma, se considere relevante.

CAPITULO IIl - ALUNOS/FORMANDOS

Artigo 13.°
Direitos dos formandos

Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno da escola, o aluno tem direito a:

a) Participar na formagdo em harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho
definidos;

b) Conhecer o curriculo, o plano de estudos, o cronograma da formacao e os critérios de avaliagcao e
certificacao;

c) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacdo teérico-pratica e seguro contra
acidentes pessoais no decorrer Pratica Simulada,

d) Usufruir de material de suporte pedagégico a aprendizagem;

e) Receber um diploma que indique a concluséo do curso.
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Artigo 14.°
Deveres dos formandos

1) Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados no Regulamento Interno do Agrupamento.
2) Cumoprir todos os principios inerentes a uma formacéao cujo objetivo principal € a insergdo no mercado

de trabalho: Assiduidade; Pontualidade; Respeito; Responsabilidade.

CAPITULO IV - REGIME DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Artigo 15.°
Assiduidade

1) Os alunos devem cumprir 0s seguintes requisitos de assiduidade:
a) Assistir a pelo menos 90% dos tempos letivos de cada mdadulo, integrando as componentes geral,
complementar e vocacional;
b) Participar integralmente na pratica simulada estabelecida.
2) Caso se verifique o incumprimento do previsto no nimero anterior, o professor de cada disciplina, ou
o formador acompanhante da pratica simulada em parceria com a entidade acolhedora, devera
estabelecer um plano de recuperacao das aprendizagens (PRA) do aluno a submeter a aprovacao da

equipa pedagdgica e formativa vocacional.

Artigo 16.°
Efeitos das faltas — Plano de Recuperacéo das Aprendizagens (PRA)

1) Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas previstas para a carga horaria de cada
modulo, serd desencadeado um Plano de Recuperacdo das Aprendizagens (PRA) correspondente as
faltas dadas, com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em
falta.

2) O recurso ao Plano de Recuperacédo das Aprendizagens, previsto no nimero anterior, apenas pode
ocorrer uma Unica vez, em cada mddulo, em cada ano escolar. Excetuam-se 0s casos de doenca,
internamento ou motivos de for¢ca maior devidamente justificados.

3) O ndo cumprimento do plano referido no ponto 1, determina a exclusdo ao médulo dessa disciplina, o
que ndo isenta o aluno da obrigacdo do dever de assiduidade na disciplina.

4) A ndo realizagdo ao Plano Recuperacdo das Aprendizagens, por falta devidamente justificada,
implicard a marcacdo de nova data para realizacao do trabalho estipulado.

5) O Plano de Recuperacéo das Aprendizagens deve reger-se pelos seguintes termos:

a) O Diretor de Turma deverd solicitar ao professor da disciplina a definicdo do PRA a aplicar, bem
como informar o aluno e o respetivo encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor, da
necessidade de realizacdo do PRA.

b) A sua elaboracao, calendarizacéo e avaliagdo é da responsabilidade do professor da disciplina em
questao;

c) Deveré realizar-se em periodo suplementar ao horario do aluno e deverd, obrigatoriamente, ser
cumprido na Escola: Biblioteca ou outro espaco apropriado para o efeito;
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d) A presenca do aluno devera ser devidamente registada em documento proprio;

e) Devera ter a duracdo equivalente ao nimero total de faltas que o aluno excedeu na disciplina que
motivou a realizagdo do PRA.

Os Planos de Recuperacdo podem revestir as seguintes formas:

a) Prova escrita;

b) Prova pratica;

c) Prova escrita com componente pratica;

d) Realizacdo de atividades pedagdgicas consideradas adequadas.

A Recuperacdo das Aprendizagens sera objeto de avaliacdo meramente descritiva do grau de

concretizacao das tarefas propostas e de recuperacéo das horas de formacéo.

Ap6s a concluséo de todo o processo, e tendo o aluno realizado as tarefas propostas:

a) o professor da disciplina procede a avaliacdo da atividade e entrega o documento ao Diretor de
Turma, bem como os trabalhos produzidos pelo aluno, para arquivo no respetivo dossié;

b) as faltas que deram origem a realizacdo do PRA, passam a ser desconsideradas.

CAPITULO V — AVALIACAO

Artigo 17.°
Avaliacdo sumativa

A avaliagdo sumativa tem como principais fungfes a classificacéo e a certificacdo, traduzindo-se na

formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas

pelos alunos.

Os critérios de avaliagdo tém que ser definidos/aprovados em Conselho Pedagdgico.

A avaliagdo sumativa ocorre:

a) no final de cada maédulo, com a intervencdo do professor e 0 aluno, e, apés a conclusédo do
conjunto dos médulos de cada disciplina, em reunido do Conselho de Turma;

b) no final da Pratica Simulada.

As provas de avaliagdo podem revestir as seguintes formas:

a) Prova escrita;

b) Prova pratica;

¢) Prova escrita com componente pratica;

d) Portefélio

Na Préatica Simulada, os alunos devem elaborar um relatorio por cada atividade vocacional, o qual

dara origem a um relatorio final, que contara para avaliagao da Pratica Simulada.

A avaliacdo expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a conclusao

formal de cada mddulo, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificacéo

minima de 10 valores.

Independentemente do estipulado no ponto anterior, na pauta tem de constar o nome de todos os

alunos da turma, utilizando-se alineas a identificar a situagdo do aluno.

As classificagdes dos modulos realizados com aproveitamento serdo langadas em livros de termos.
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Artigo 18.°
Recuperacao Modular - Momentos de Avaliacdo Extraordinaria

Primeiro momento de avaliacdo para efeitos de recuperacdo de médulos em atraso:

a) Sempre que o aluno ndo obtiver aprovagcao num maodulo, na data prevista no plano curricular para
a sua conclusado, no prazo maximo de 15 dias Uteis, serd agendada pelo professor que leciona o
moédulo a realizagdo de nova avaliagdo sumativa;

b) Esta avaliacdo realizar-se-a no tempo curricular da disciplina da qual faz parte o médulo;

c) O professor da disciplina em causa devera orientar o formando, clarificando os conteldos de
aprendizagem em que o aluno apresentou dificuldades e propondo estratégias que conduzam a
sua superacao;

d) Caso o aluno obtenha classificacdo positiva, 0 médulo sera considerado como realizado e havera
lugar ao preenchimento de uma pauta;

e) Para além do resultado obtido na prova de avaliagdo, a avaliagdo final do mddulo deve ter em
consideracgdo todas as competéncias e atitudes observadas ao longo do mesmo.

Segundo momento de avaliacdo para efeitos de recupera¢do de mddulos em atraso:

a) Os alunos que nado obtiverem aprovagdo em determinados mddulos tém a possibilidade de
requerer a avaliagdo extraordinaria dos mesmos através de uma prova, a qual se realiza em
épocas especiais de recuperacdo de médulos em atraso, no final do ano letivo, em data a marcar
pela Escola;

b) N&o podem realizar a avaliagéo extraordinaria os alunos que tenham sido excluidos por excesso
de faltas;

c) Para a realizacdo da avaliagcdo extraordinaria os alunos deveréo fazer uma inscricdo nos Servigos
Administrativos, cujo deferimento, relativamente ao nimero de médulos, depende da decisdo do
Diretor.

Terceiro momento de avaliacao para efeitos de recuperagdo de moédulos em atraso:

a) Quando os médulos ndo realizados se reportarem ao ano de escolaridade anterior, o aluno pode
realizar provas de avalia¢éo, para concluséo dos mesmos, numa turma posicionada nesse ano de

escolaridade.

Artigo 19.°
Classificagéo Final do Curso

A conclusdo de um curso vocacional do Ensino Basico obtém-se em conformidade com a legislacao
em vigor, expressa nos artigos 21.° e 22.° deste regulamento;
Nas componentes de formacdo geral, complementar e vocacional, a classificacdo final de cada
disciplina obtém-se pelo célculo da média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacdes de cada médulo;
A classificacdo da Pratica Simulada é da responsabilidade da escola, sob proposta do monitor da
entidade de acolhimento;
A classificacao final do curso obtém-se pelo célculo da média aritmética simples das classificagcbes
obtidas em todas as componentes de formacédo e na Pratica Simulada, arredondada as unidades,
através da aplicacao da seguinte formula:

CFC = (CG +CC+CV+PS)/4
Em que:
CFC- Classificacao Final do Curso;
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CG- Média aritmética simples da componente geral, arredondada as décimas;
CC- Média aritmética simples da componente complementar, arredondada as décimas;
CV- Média aritmética simples da componente vocacional, arredondada as décimas;

PS- Média aritmética simples da Pratica Simulada, arredondada as unidades.

Artigo 20.°
Melhoria de classificacao

N&o é permitida a realizacdo de exames para melhoria da classificacdo dos modulos.

1)

2)

1

2)

3)

CAPITULO VI - CONDICOES DE PROGRESSAO

Artigo 21.°
Condicdes de progresséo

A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos modulos de uma
classificacéo igual ou superior a 10 valores;
Caso o0 curso ndo se inicie no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar

continuidade a lecionacdo dos mdodulos em atraso.

Artigo 22.°
Prosseguimentos de estudos

Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o 6.° ano podem progredir para as seguintes vias de

ensino:

a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 6.° ano;

b) No ensino vocacional, desde que tenham concluido 70 % dos mdédulos do conjunto das disciplinas
das componentes geral e complementar e 100 % dos moédulos da componente vocacional.

Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o 9.° ano podem prosseguir estudos nas seguintes

vias de ensino:

a) No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais nacionais de 9.° ano;

b) No ensino profissional, desde que tenham concluido com aproveitamento todos os modulos do
Curso;

¢) No ensino vocacional de nivel secundéario, desde que tenham concluido 70 % dos mddulos das
componentes geral e complementar e 100 % dos médulos da componente vocacional.

Os alunos dos cursos vocacionais podem candidatar-se a provas finais nacionais,

independentemente do nimero de médulos concluidos com aproveitamento.
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CAPITULO VII - MATERIAIS PEDAGOGICOS

Artigo 23.°
Materiais pedagdgicos de apoio
Os materiais pedagdgicos a adotar em cada disciplina, poderéo ser:
a) textos de apoio elaborados pelos professores;
b) fotocopias fornecidas aos alunos, de acordo com a lei;
c) organizacao do caderno diério;

d) outros materiais que os professores entendam por mais apropriados.

CAPITULO VIII - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 24.°
Visitas de estudo

As visitas de estudo e o0s respetivos objetivos devem ser aprovados pelo Conselho de Turma e
Conselho Pedagégico e constar do Plano Anual de Atividades.

Estas atividades constituem estratégias pedagdgico-didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo para conteddos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas, pelo que deve ser promovida a
participagéo dos alunos.

As horas efetivas destas atividades podem converter-se em tempos letivos, até ao maximo de 8
tempos diérios, a distribuir pelos professores organizadores/acompanhantes.

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade.

No caso de alunos que nao participem numa visita, estes deverdo realizar atividades pedagégicas na

escola, durante o periodo correspondente ao horério letivo da turma.

CAPITULO IX - PRATICA SIMULADA

Artigo 25.°
Ambito
A Pratica Simulada da componente vocacional realiza-se em posto de trabalho em empresas ou
noutras organizagdes e pressupde um conjunto de atividades profissionais, desenvolvidas sob a
coordenacdo e acompanhamento da Escola.

A Pratica Simulada visa:
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a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias
técnicas adquiridos na componente vocacional do curso;

b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracéo dos jovens
no mercado de trabalho.

A prética simulada tera lugar, preferencialmente, no final da lecionagéo da atividade vocacional, com

a duracao de 210 horas, distribuidas de igual forma pelas trés atividades vocacionais.

A Prética Simulada pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades

profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condi¢des similares a do

contexto real de trabalho.

A Prética Simulada é levada a cabo por atividade vocacional, é autbnoma e funciona como um

modulo avaliado de 0 a 20 valores.

Artigo 26.°
Intervenientes

Orgaos/Elementos a envolver:
a) O Diretor do Agrupamento;
b) O Coordenador de Curso;
c) O Diretor de Turma;
d) O(s) Professor(es) Acompanhante(s) da Pratica Simulada;
e) O Monitor/Responsével da entidade onde se realiza a Pratica Simulada,;
f) O Aluno;

g) O Encarregado de Educag¢&o do Aluno menor de idade.

Artigo 27.°
Parcerias e Protocolos de Cooperacao da Prética Simulada

Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento de parcerias e
protocolos de colaboragdo com entidades dos setores empresarial, econdmico, cultural e artistico.

O ambito e duragdo das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as areas de
atividade e objetivos a atingir.

A Prética Simulada desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, pelo professor
orientador, pelo monitor e pelo aluno, o qual fara parte integrante do protocolo referido no presente
Regulamento.

O plano da Prética Simulada identifica:

a) Os objetivos formativos a atingir;

b) Os conteudos a abordar;

c) A programacao das atividades;

d) Calendarizagao da Pratica Simulada;

e) O horério a cumprir pelo aluno;

f) O local de realizagéo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliacéo;

O plano da Pratica Simulada devera ser homologado pela equipa técnico-pedagdgica.
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Artigo 28.°
Responsabilidades da Escola

Sao responsabilidades da escola:

a) Assegurar a realizagdo da Préatica Simulada, em conjunto com a entidade de acolhimento e o
aluno, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.

b) Designar os professores orientadores da Pratica Simulada;

c) Assegurar o acompanhamento da execucgédo do plano da Pratica Simulada.

d) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de

acolhimento.

Artigo 29.°
Responsabilidades do Coordenador de Curso

Sao responsabilidades especificas do Coordenador de curso:

a) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as, fazendo a
respetiva selecdo, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos pelas vérias
entidades;

b) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo da Préatica Simulada.

Artigo 30.°
Responsabilidades dos professores orientadores

Sao responsabilidades especificas do professor orientador da Pratica Simulada:

a) Elaborar o plano da Préatica Simulada, em articulagdo com a equipa pedagoégica € o monitor
designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano, nomeadamente através de deslocacfes periddicas aos locais
de realizagdo da Prética Simulada;

¢) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracgéo dos relatérios da Pratica Simulada;

e) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagcdo do aluno na Préatica Simulada.

Artigo 31.°
Responsabilidades da entidade de acolhimento

Sao responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar um monitor, 0 qual sera responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do desempenho
do aluno;

b) Colaborar na elaboragéo do protocolo e do Plano da Préatica Simulada;

¢) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condic¢des logisticas necessarias a realizacédo

e ao acompanhamento da Pratica Simulada.

Artigo 32.°
Responsabilidades do aluno

Sao responsabilidades do aluno formando:
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a) Colaborar na elaboracéo do seu plano de trabalho;

b) Cumprir o plano de formacao;

¢) Respeitar a organizagéo do trabalho;

d) Ser assiduo e pontual;

e) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Professor Orientador e o Monitor, de acordo com
as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

f) Elaborar o relatério da Pratica Simulada em cada area vocacional.

Artigo 33.°
Avaliacéo
No processo da Pratica Simulada, a avaliagcdo assume um carater continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da Pratica Simulada.
A avaliacdo da Pratica Simulada assume, também, um carater sumativo, conduzindo a uma
classifica¢d@o final expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética simples
das classificagbes obtidas nas trés Areas Vocacionais, através da aplicagdo da seguinte formula,
arredondada as unidades:
CPS = (CV1+CV2+CV3)/3
Em que:
CPS- classificacgao final da Pratica Simulada;
CV1- classificagdo da componente vocacional A,
CV2- classificagdo da componente vocacional B;
CV3- classificagdo da componente vocacional C;
A avaliagdo da Pratica Simulada é da responsabilidade da equipa pedagogica mediante proposta do
Monitor/Responsavel da Entidade de Acolhimento e do Professor Acompanhante, tendo em conta os
seguintes parametros:
a) Assiduidade e Pontualidade;
b) Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;
¢) Capacidade de organizagéo das tarefas a desempenhar;
d) Rigor e destreza;
e) Capacidade de iniciativa;
f) Rela¢gbes humanas;
g) Aplicacéo dos conhecimentos;
h) Relatorio final do Aluno.
O ndo cumprimento integral da Pratica Simulada, desde que devidamente justificado, devera
desencadear um prolongamento do calendéario desta formacdo até ao cumprimento do volume de

horas inicialmente previsto.

Artigo 34.°
Assiduidade

A assiduidade do Aluno é registada numa folha de presenca;
Para efeitos de conclusdo da Pratica Simulada, deve ser considerada a assiduidade do Aluno, a qual

terd de ser cumprida, integralmente, nas trés areas vocacionais.
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3) 3. As faltas dadas pelo Aluno devem ser justificadas perante o Monitor/Responsavel e o Professor

Acompanhante da Pratica Simulada e por este comunicadas ao Diretor de Turma.

Artigo 35.°
Omissoes

Os casos omissos ou eventualmente inexatos, no presente Regulamento, serdo resolvidos de acordo

com a lei em vigor referente a esta matéria.
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