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Regulamento dos Cursos Profissionais

CAPITULO | - Disposicbes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras a
observar no funcionamento dos cursos profissionais de
nivel secundario de dupla certificacdo, escolar e
profissional, no Agrupamento de Escolas de Airdes sem

prejuizo da legislacéo aplicavel.

Artigo 2.°

Vigéncia

O presente regulamento entra em vigor em setembro
de 2021.

Artigo 3.°

Equipas educativas
As Equipas educativas representam o0 grupo de
docentes e formadores que lecionam as mesmas turmas
as diversas componentes de formacdo, disciplinas e
Unidades de Formacdo de Curta Duracdo (UFCD),
trabalhando em conjunto nas diferentes fases do
processo de ensino e aprendizagem, bem como de
avaliagdo, com vista a adocdo de estratégias que
permitam rentabilizar tempos, instrumentos e agilizar

procedimentos.

b )

)

Artigo 4.°

Processo individual do aluno

1

documentado de

do

forma sistemética no processo

O percurso escolar aluno deve ser
individual a que se refere o artigo 11.° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2)

ensino secundario de modo a proporcionar uma Visdo

O processo individual é atualizado ao longo do

global do percurso do aluno, faciltando o seu

acompanhamento e permitindo uma intervencéo
adequada.

3)
anterior é da responsabilidade do diretor de turma.
4)

sempre que este mude de escola, sendo a escola de

A atualizacdo do processo previsto no nimero

O processo individual do aluno acompanha-o

origem a responsavel pela sua disponibilizagédo a escola
de destino.

5)
seus dados de identificacdo, devem constar todos os

Do processo individual do aluno, que contém os

elementos que assinalem o seu percurso e a sua

evolucdo, designadamente:

a) O contrato de formacéao;
b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da
avaliacdo interna, incluindo a identficacdo e

classificacé@o final das disciplinas, médulos, UFCD e da
componente de formacdo em contexto de trabalho, assim
como a identificacdo da entidade de acolhimento em que
esta decorreu;

c)
do projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e

No &mbito da avaliacdo externa, a identificacdo

respetiva classificacédo final;
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d) Relatérios médicos e ou de avaliacdo Artigo 6.°
psicologica, quando existam; Objetivos
e) Relatério técnico-pedagdgico, programa

educativo individual e identificacéo das areas curriculares
especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacdo em representacdo dos
pares em o6rgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente  culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito do suporte basico de vida e de
Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos na escola;

0) Outros que a escola considere adequados.

6) O disposto nos numeros anteriores esta sujeito
aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislacéo sobre protecéo de dados pessoais,
no que diz respeito ao acesso e tratamento desses

dados e ao sigilo profissional.

Artigo 5.°

Direitos e Deveres do aluno

Os direitos e deveres dos alunos encontram-se

definidos no Regulamento Interno da escola,
nomeadamente nos artigos 83.° e 88.°, respetivamente.
Em casos omissos, recorrer-se-a a Lei n.° 51/2012, de 5

de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar

CAPITULO Il - Curriculo dos cursos

profissionais

SECCAO | - Concecao e operacionalizagéo

do curriculo

B
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Os cursos profissionais visam proporcionar aos alunos
uma formacdo profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com 0s seus interesses, com
vista ao prosseguimento de estudos e/ou a insercao no
mercado do trabalho, procurando, através dos
conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas
diferentes componentes de formacéo, alcancar as areas
de competéncias constantes do Despacho n.° 6478/2017
de 26 de julho, Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 7.°

Matriz curricular-base

1) O curriculo dos cursos profissionais integra o
plano curricular organizado nos termos previstos na
matriz curricular-base constante no anexo VIII ao
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, estando
subjacentes as Aprendizagens Essenciais que
constituem orientac¢ao curricular de base, para efeitos de
planificag8o, realizacdo e avaliagdo do ensino e da
aprendizagem, em cada ano do ciclo de formacao, das
disciplinas das componentes de formacdo sociocultural e
cientifica, de acordo com o Despacho n.° 7414/2020, de
24 de Julho.

2) O plano

curricular-base referida no numero anterior integra as

curricular organizado na matriz
seguintes componentes de formacao:

a) A componente de formacdo sociocultural,
estruturada em disciplinas comuns a todos 0s cursos,
que visa contribuir para a construcdo da identidade
pessoal, social e cultural dos alunos;

b) A

estruturada em duas ou trés disciplinas, que visa

componente de formagdo cientifica,
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proporcionar uma formacao cientifica consistente com o
perfil profissional associado a respetiva qualificacéo;

c) A
organizada em UFCD, que visa a aquisicdo e

componente de formacdo tecnoldgica,
desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens,
conhecimentos, aptidbes e competéncias técnicas
definidas para o perfil profissional associado a respetiva
qualificacao;

d) A componente de formacdo em contexto de
trabalho (FCT), realizada em empresas ou nhoutras
organizacdes, em periodos de duracdo variavel ao longo
ou no final da formacdo, enquanto experiéncias de
trabalho, designadamente sob a forma de estégio,
integrando um conjunto de atividades profissionais que
visam a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a
gualificacdo profissional a adquirir.

3) A matriz curricular-base inscreve, também, e de
acordo com a Portaria n.°235-A/2018 de 23 de agosto, a
disciplina de Educacdo Moral e Religiosa como
componente de oferta obrigatéria e de frequéncia
facultativa, com uma carga horaria nunca inferior a 81
horas, a distribuir pelos trés anos do ciclo de formacéo,
cujo tempo acresce ao total da matriz.

4) A carga horaria total prevista na matriz curricular-
base dos cursos profissionais é distribuida e gerida pela
escola, designadamente no ambito do seu projeto de
flexibilidade e autonomia curricular, de forma a otimizar a
gestdo modular e a FCT, ao longo dos trés anos do ciclo
de formacéo, acautelando o cumprimento das horas
definidas no referencial de formag&o constante no CNQ,
que serve de base a qualificagdo visada, bem como o
necessario equilibrio anual, semanal e diario.

5) Os dominios de autonomia curricular (DAC)
curricular de trabalho

constituem uma  opg&o

interdisciplinar  efou articulacdo curricular, cuja

planificacdo deve identificar as componentes de
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formacao, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a

forma de organizacéo.

Artigo 8.°

Organizacéo do percurso formativo do aluno

1) Os alunos dos cursos profissionais realizam,
obrigatoriamente, todas as componentes de formacéo do
curso que frequentam.

2) Na componente de formagdo tecnoldgica, os
alunos podem substituir as UFCD de bolsa escolhidas
pela escola por outras constantes da bolsa do mesmo
referencial de formacdo, em funcdo do percurso
formativo pretendido e dos recursos disponiveis que a
escola possui. Tais procedimentos serdo efetuados

atendendo a organizacao no inicio de cada ano letivo.

Artigo 9.°

Diretor de Curso e Diretor de Turma

1) A articulacdo das aprendizagens nas diferentes
componentes de formacdo, disciplinas e UFCD é
assegurada pelo diretor de curso, designado pelo 6rgéao
de administracdo e gestdo da escola, ouvido o conselho
pedagégico, preferencialmente de entre os docentes
UFCD da

componente de formacgéo tecnoldgica, competindo-lhe,

profissionalizados que lecionam as
sem prejuizo de outras competéncias definidas em
regulamento interno ou delegadas:

a) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as
diferentes componentes de formacédo, disciplinas e
UFCD;

b) Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no ambito da componente de formacéo
tecnoldgica;

c) Participar nas reunifes do conselho de turma, no

ambito das suas fungdes;
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d) Intervir no ambito da orientacdo e X. Materiais relativos a formacéo em contexto de
acompanhamento da PAP; trabalho;
e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as Xi. Materiais relativos a prova de aptidédo
entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, profissional.

selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de
formacéo, procedendo a distribuicdo dos alunos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento
dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador da
FCT e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos na FCT;

f) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do
curso.

2) Devera, ainda, monitorizar com regularidade as
atividades e a evolucdo dos alunos, propondo, em
parceria com a equipa pedagoégica/educativa, as
alteracbes que se forem sentindo necessarias. Assim,
compete-lhe:

a) Promover, sempre que necessario, reunibes da
equipa pedagdgica/educativa do curso, de forma a fazer
um acompanhamento da formacdo e a corrigir os
percursos e insuficiéncias detetadas.

b) Organizar e manter atualizado o dossier técnico-
pedagégico, do qual devem constar, entre outros, 0s
seguintes itens:

i. Cronograma do Curso;

ii. Planificacfes;

iii. Critérios de Avaliacéo;

iv. Recursos didaticos utilizados por disciplina;

V. Instrumentos de avaliacéo;

Vi. Provas de avaliacao realizadas nas épocas de
recuperacao;

vii.  Pautas e outros registos de aproveitamento ou

classificacdo dos alunos.
viii.  Relatorios das atividades formativas;
iX. Parcerias ou protocolos de colaboracdo com

outras entidades;
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C) Verificar as pautas, conferindo o langamento das
classificagBes no livro de termos.

d) Articular com o professor orientador e os tutores
da FCT no sentido de garantir as melhores condicdes
para a sua realizacdo (contactos Escola-Entidades de
Acolhimento, selecdo de Entidades de Acolhimento,
elaboracdo de protocolos, distribuicdo dos alunos ou
grupos e elaboracdo do Plano da FCT).

e) Intervir no &mbito da orientagéo e
acompanhamento da PAP, nos termos previstos no
presente regulamento;

f) Proceder ao controlo das horas de formagéo
ministradas por disciplina.

3) Assumem especial relevancia no planeamento
curricular os intervenientes diretamente envolvidos no
processo de ensino, aprendizagem e avaliagdo,
designadamente o diretor de turma, competindo-lhe,
entre outras matérias, promover:

a) A adequagdo do curriculo e das acdes
estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da
turma ou grupo de alunos, tomando decis@es relativas a
consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais e demais documentos
curriculares;

b) O desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e
de articulagdo curricular, sustentado em praticas de
planeamento conjunto de estratégias de ensino e de
aprendizagem, incluindo os procedimentos, técnicas e
instrumentos e de avaliagéo.

4) Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na
lei e no regulamento interno, ao Diretor de Turma
compete:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos

seus encarregados de educacéo, pelo menos trés vezes
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em cada ano letivo, informacéo global sobre o percurso
formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de
progressdo de cada aluno e da turma, através da
elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que
contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
pardmetros como a capacidade de aquisicdo e de
aplicacao de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia,
de criatividade, de comunicacéo, de trabalho em equipa
e de cooperacéo, de articulagdo com o meio envolvente
e de concretizagdo de projetos, bem como indicacfes
relativas a atividades de recuperacéo;

C) Assegurar a articulagdo com os alunos, pais e
encarregados de educacao;

d) Ser dinamizador de contactos permanentes entre
os professores, aglutinando e partilhando informacgéo
relevante, para uma melhor articulacdo entre todos,
tendo em vista o sucesso dos alunos;

e) Promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;

f) Proceder aos contactos com o0s pais e
encarregados de educacgéo, convocando-os e remetendo
informacdo, envolvendo-os no sucesso dos seus
educandos;

Q) Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educacdo promovendo a sua
participacéo;

h) Divulgar junto dos alunos, professores da turma
e encarregados de educacdo os calendarios de
recuperacao das aprendizagens;

i) Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as
funcdes de carater pedagogico;

) Organizar e manter atualizado o Dossier da
Direcdo de Turma;

k) Presidir aos Conselhos de Turma;

) Manter atualizados os dados relativos a faltas

dos alunos e horas a recuperar;
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m)  Dar conhecimento a Equipa Educativa dos casos

problema a nivel de assiduidade e respetivas
compensagoes;

n) Realizar a apreciacdo dos resultados do sistema
de avaliacdo do curso;

0) Colaborar no combate aos principais problemas
detetados na analise dos indicadores;

p) Cooperar com as partes interessadas externas e
acompanhamento da Formacdo em Contexto de
Trabalho;

q) Consultar antigos alunos através da aplicacao de
questionarios.

5) Com vista & prossecucdo das areas de
competéncia inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade

Obrigatéria e do perfil profissional

associada a respetiva qualificacdo devem ser
privilegiadas dinamicas de trabalho pedagégico de
natureza interdisciplinar e de articulacdo disciplinar,
concretizadas numa acdo educativa que, nos termos
previstos no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, vise, entre outras, garantir:

a) Uma atuacéo preventiva que permita antecipar e
prevenir o insucesso e 0 abandono escolares;

b) A

universais, seletivas e adicionais, que se revelem

implementacdo das medidas multinivel,
ajustadas a aprendizagem e inclusédo dos alunos;

C) A rentabilizagdo eficiente dos recursos e
oportunidades existentes na escola e ha comunidade;

d) A adequacgéo, diversidade e complementaridade
das estratégias de ensino e aprendizagem, bem como a
producdo de informacdo descritiva sobre os
desempenhos dos alunos;

e) A regularidade da monitorizagdo, avaliando a
intencionalidade e o impacto das estratégias e medidas

adotadas.
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Artigo 10.°

Professores dos Cursos Profissionais
1) Conhecer o modelo curricular e os objetivos dos
Cursos Profissionais e os programas das respetivas
disciplinas publicados pela Agéncia Nacional para a
Qualificacéo
2) No cumprimento do plano de formagéo, a
contabilizagdo do nimero de horas lecionadas em cada
modulo/lUFCD é da responsabilidade do respetivo
professor e tera de estar de acordo com o plano de
formacéo.
3) A auséncia as atividades letivas esta sujeita aos
procedimentos estipulados pelo Agrupamento
4) Elaborar 0s instrumentos pedagdgicos
estruturantes das respetivas disciplinas (planificacdes
modulares, critérios de avaliacdo, etc.) de acordo com
o instituido, remetendo-os para o Diretor de Turma /
Curso que os arquivara no dossié técnico-pedagogico;
5) Esclarecer os formandos sobre os objetivos a
alcancar na sua disciplina e em cada mddulo/UFCD,
assim como os critérios de avaliacao.
6) Elaborar documentos de apoio ao estudo dos
alunos (textos, testes, fichas de trabalho, etc.),
utilizando para isso os documentos normalizados que
sejam disponibilizados.
7 Requisitar o material necessario para a sua
disciplina ao Diretor de turma / Curso.
8) Cumprir integralmente os elencos modulares:
namero de horas/tempos destinados a lecionacdo dos
modulos/UFCD em cada ano de formacéo.
9) Elaborar

registos modulares instituidos e descritos no presente

a documentacdo de suporte aos

regimento, remetendo-0s para 0S responsaveis
indicados.

10)
assiduidade dos alunos em cada modulo/UFCD;
11)

nas reuniées da equipa pedagdgica.

Apoiar o Diretor de Turma no controlo da

Participar ativamente nos conselhos de turma e

AGRUPAMENTO DESCOLAS de AIRAES

a)
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12) Assinar os termos referentes aos médulos/UFCD
de cada disciplina, realizados pelos alunos;

13)
das aprendizagens para os formandos com falta de

Elaborar planos de reposicdo e de recuperacéo

assiduidade.
14)

formandos que requerem avaliagdo aos médulos/UFCD

Elaborar instrumentos de avaliagdo para o0s

em atraso.
15)

avaliacdo para os formandos que requerem, como

Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de

ultimo recurso, avaliagdo aos médulos/UFCD em atraso
nas épocas especiais de avaliacdo dos modulos/UFCD
ndo realizados.
Artigo 11.°

Reposicdo de Aulas
1) Face a natureza destes cursos, que exige a
lecionacéo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificagéo, torna-se
necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas.
Neste sentido:
a) As aulas previstas e ndo lecionadas por
colocacdo tardia dos professores serdo recuperadas
sempre que possivel em tempos letivos que estejam
disponiveis, a fim de permitir o cumprimento do nimero
de horas estabelecido. Em Conselho de Turma,
poderdo ser ainda estabelecidos outros mecanismos de
compensacao.
b) A reposicdo de aulas fora do horario da turma
deve ser comunicada ao aluno e sempre que possivel
ao encarregado de educacao.
C) A permuta entre docentes sera feita quando os
respetivos horarios sejam compativeis, combinada com
a antecedéncia preferencialmente, 2 dias Uteis, dando
conhecimento aos alunos.
2) As aulas previstas e ndo lecionadas sé&o
recuperadas através de:
Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que

nao ultrapasse as 7 horas (9 tempos) e seja garantido o
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transporte dos alunos.
b) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das

atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa.

Artigo 12.°
Visitas de Estudo/ Saidas ao Meio
1) Estas atividades constituem  estratégias

pedagoégicas/didaticas que, dado o seu caracter mais
pratico, podem contribuir para a preparacao e
sensibilizacdo dos conteddos a lecionar ou para
aprofundar e reforcar unidades curriculares ja
lecionadas.

2) As visitas de estudo e o0s respetivos objetivos
devem constar do plano anual de atividades.

3) As visitas de estudo/saidas ao meio fazem parte
do plano de formacéo, sendo obrigatéria a presenca do
aluno.

4) Se o aluno ndo comparecer, ser-lhe-a marcada
falta de presenca pelo professor
responsavel/acompanhante pela visita. No caso de o
aluno comparecer na escola, devera ser encaminhado
para a biblioteca com a indicagdo de uma tarefa,
proposta pelo organizador da atividade, para realizar
durante o periodo que estaria a ter aulas.

5) As horas efetivas destas atividades convertem-
se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (5 tempos) e turno da
tarde (4 tempos), até ao maximo de 9 tempos diarios.
Assim:

a) Atividade desenvolvida s na parte da manha: 5
tempos;

b) Atividade desenvolvida s6 na parte da tarde: 4
tempos;

c) Atividade desenvolvida durante um dia: 9
tempos;

6) Os tempos letivos devem ser divididos pelos
professores organizadores/acompanhantes, de acordo
com o previamente estabelecido na preparacdo da

atividade.
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7) No cdémputo geral, o nimero de horas dos varios
professores, numa s6 turma, ndo podera exceder os
limites definidos no ponto 5.
8) O tempo resultante de eventuais deslocacdes
devera ser considerado no computo geral, dentro dos
limites e nos termos estabelecidos nos pontos
anteriores.
9) Para o acompanhamento dos alunos, tém
prioridade 0s professores das disciplinas
envolvidas/proponentes, deverdo ser no minimo dois
professores por turma.
10) Os professores que ndo acompanhem a visita
podem permutar as aulas que lecionam nesse dia.
11) A planificagdo da visita, em modelo do
Agrupamento, deve ser entregue ao Coordenador de
Curso.
12) Apébs a visita de estudo sera elaborado um
relatorio final, para efeitos de prestacao de contas ao
POCH, constituido pelos seguintes documentos:
a) Planificacdo da visita de estudo;
b) Listagem dos alunos abrangidos pelas verbas do
POCH,;
c) Avaliacéo da vista de estudo.
13) O relatério final sera entregue diretor de turma /
curso.
Artigo 13.°
Organizacéao e desenvolvimento da componente

de Formacéo em Contexto de Trabalho

1) A FCT, nos temos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto,
integra um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo do curso frequentado pelo aluno,
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da
escola.

2) A FCT

acolhimento, em periodos de duragdo variavel ao longo

realiza-se nas entidades de

?m
R
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do ano letivo ou no final da formacdo, enquanto
experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma
de estagio.

3) A titulo excecional, por razdes supervenientes
a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizagdo prévia dos servigos competentes, a FCT
pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de
um conjunto de atividades profissionais relevantes para o
perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, a
desenvolver em condi¢Bes similares as do contexto real
de trabalho.

4) A concretizagdo da FCT é antecedida e
prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais devem
desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil profissional associado a respetiva
qualificacéo.

5) A organizacdo e o desenvolvimento da FCT
obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participacdo das partes envolvidas e assinado
pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou
encarregados de educagéo, caso o aluno seja menor de
idade.

6) O plano de trabalho, depois de assinado, é
considerado como parte integrante do contrato de
formacéo.

7) O plano a que se referem o0s numeros
anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da
FCT;

b) A programacdo, o periodo de duracdo, o
horario e o local de realizacédo das atividades;

c) As

acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis

formas de monitorizacao e

pela sua operacionalizacéo;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.
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7.1) A elaboragédo do plano da FCT devera ser ultimada
até quinze dias antes do seu inicio.

7.2) O plano da FCT devera ser homologado
pelo Diretor, mediante parecer favoravel do Diretor de
Curso, antes do periodo de formacao efetiva na entidade
de estagio.

8) A FCT deve ser ajustada ao horario de
funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de
trinta e cinco horas, nem a duracao diéria de sete horas.

9) Caso a duracdo méxima de referéncia
prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e
o plano referidos nos n.*® 4 e 5 do presente artigo
mencionam, expressamente, os fundamentos da duracéo
estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo
aluno ou pelos pais ou encarregados de educacéo, se
aguele for menor de idade.

10) A responsabilidade pela orientacdo e pelo
acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento
da FCT é partilhada, sob coordenacgdo da escola, pelo
orientador da FCT designado pela escola, e pelo tutor
designado pela entidade de acolhimento.

11) Os alunos tém direito a um seguro que
garanta a cobertura dos riscos das deslocacBes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a
desenvolver.

12) O protocolo e o contrato referidos nos n.”*4 e
6 do presente artigo nao geram nem titulam,
respetivamente, relagbes de trabalho subordinado e
caducam com a conclusdo da formacéo para que foram
celebrados. O protocolo celebrado obedecera as
disposicfes estabelecidas no presente regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da
especificidade do curso e das caracteristicas proprias da
entidade de estagio em causa.

13) A aprendizagem visada pela FCT inclui,
conhecimentos e o

também, a aquisicdo de
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desenvolvimento de competéncias no ambito da

seguranca e saude no trabalho.

Artigo 14.°
Regulamento da componente de Formacdo em

Contexto de Trabalho

1) O regulamento da FCT define, entre outras, as
seguintes matérias:

a) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) O regime aplicavel as modalidades efetivamente
encontradas pela escola para a operacionalizagdo da
FCT;

C) A

classificacéo final, incluindo o peso relativo a atribuir as

féormula de apuramento da respetiva

suas diferentes modalidades ou etapas de
concretizacao;
d) Os critérios de designacao do orientador da FCT,

responsavel pelo acompanhamento dos alunos.

Artigo 15.°
Intervenientes na componente de Formacéo em

Contexto de Trabalho

1) Na FCT sdo envolvidos os seguintes

intervenientes:

a) A escola;

b) O diretor de curso;

c) O professor orientador da FCT;

d) O tutor da entidade de acolhimento;
e) O aluno;

f) O encarregado de educacao.

Artigo 16.°
Responsabilidades dos Intervenientes na
componente de Formacéo em Contexto de
Trabalho
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1) Sao responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a sua realizacao nos termos definidos
na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos
protocolos com as entidades de acolhimento;

C) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos
alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos
contratos de formacg&do com o0s alunos e seus pais ou
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores
de idade;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de
cada aluno, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execug¢édo do plano de trabalho de
cada aluno, bem como a avaliagdo do seu desempenho,
em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

9) Assegurar que os alunos se encontram cobertos
por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de
acolhimento e os alunos, as condi¢cdes logisticas
necessérias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2) Sao responsabilidades especificas do diretor de
curso:

a) Articular com o Diretor do agrupamento os
procedimentos necessarios a realizacdo da FCT;

b) Organizar e supervisionar as diferentes acdes,
articulando-se com o0s professores acompanhantes,
tutores e alunos;

c) Informar o Diretor do agrupamento das acdes
desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que
surgirem e que necessitem de resolucéo pontual;

d) Assegurar a articulagdo entre a escola e as
entidades de formacdo em contexto de trabalho,
identificando-as, selecionando-as, preparando
protocolos, participando na elaboracdo dos planos da

FCT, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
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entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o orientador e tutor
responsaveis pelo seu acompanhamento.

3) Séo
orientador da FCT:

responsabilidades especificas do

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em
articulagéo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais 6rgdos de coordenacdo e supervisao
pedagégica da escola, bem como com o0s restantes
professores e formadores do curso e o tutor designado
pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execuc¢édo do plano de trabalho do
aluno, nomeadamente através de deslocacfes
periédicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT,
aos locais em que a mesma se realiza;

C) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos
relatorios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliacao,
ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

4) Sao responsabilidades especificas da entidade
de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracéo do protocolo e do plano
de trabalho do aluno;

C) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a
execucdao do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo
do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar 0 acesso a informag&do necessaria ao
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz

respeito a integracdo socioprofissional do aluno na

entidade;
f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do
aluno;

R
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o)) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno,
as condicBes logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

5) Sao responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboracdo do seu plano de
trabalho;

b) Participar nas reunibes de acompanhamento e
avaliacao da FCT, sempre que for convocado;

c) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de
trabalho;

d) Respeitar a organizac¢do do trabalho na entidade
de acolhimento e utlizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagbes da mesma;

e) N&o utilizar para outros fins, sem prévia
autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacgéo a
que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

Q) Justificar as faltas perante o tutor, professor
acompanhante, diretor de curso e diretor de turma, de
acordo com as normas internas da escola e da entidade
de acolhimento;

h) Elaborar os relatorios intercalares e o relatério
final da FCT, de acordo com o estabelecido no
regulamento interno da escola.

6) Quando a FCT se desenvolva nos termos
previstos no n.° 3 do artigo 8.° as fungdes atribuidas ao
tutor designado pela entidade de acolhimento séo
formadores da

assumidas pelos professores ou

componente de formacao tecnoldgica.

Artigo 17.°
Acompanhamento na componente de Formacao

em Contexto de Trabalho

1) A FCT é acompanhada por:
a) Diretor do curso e/ou os formadores que
lecionam os dominios da formacao técnica — o professor

orientador;
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b) Um elemento pertencente a entidade de
acolhimento onde o aluno vai realizar a FCT — o tutor.

2) O professor orientador fara, em estreita articulacao
com o tutor, 0 acompanhamento técnico-pedagdgico
do aluno, bem como a avaliacio do mesmo. Para o
efeito serdo realizados contactos quinzenais.

3) - Devem ainda realizar-se reunifes periédicas com
os alunos, de forma a poderem rever o seu plano da
FCT, discutir as
desenvolvido ou que precisam de desenvolver, anotando

competéncias-chave que tém

0S progressos semanais.

Artigo 18.°
Distribuicdo dos alunos na componente de

Formacéo em Contexto de Trabalho

1) Compete ao Diretor de Curso, coadjuvado pelo
Diretor de Turma, e/ou professor da componente de
formagdo técnica, a distribuicdo dos alunos pelas
empresas/instituicbes. A distribuicdo dos alunos é feita,
sempre que possivel, em conjunto com os alunos, e em
conformidade com os critérios de selecdo. A distribuicdo
dos alunos pelas empresas/instituicdes devera respeitar
0S seguintes critérios:

a) Competéncias adquiridas nos conteddos
relacionados com as atividades a desenvolver nas
empresas;

b) Carateristicas  especificas  solicitadas pela
empresa como, por exemplo, o conhecimento especifico
de determinada técnica e/ou tecnologia e a facilidade de
adaptacao;

c) Preferéncia do aluno tendo em conta o seu
aproveitamento, comportamento e assiduidade;

d) Facilidade do aluno na deslocag&o para o local

de estagio.
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Artigo 19.°
Assiduidade na componente de Formacao em

Contexto de Trabalho
1) A assiduidade do aluno ¢é controlada pelo
preenchimento do registo de presencas, o qual deve ser
assinado pelo aluno e pelo monitor e verificado pelo
professor orientador da FCT.

2) Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser
inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3) As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas
perante o monitor e o professor orientador, de acordo
com as normas internas da entidade de estagio e da
escola.

4) Em situagcdes excecionais, quando a falta de
assiduidade do aluno for devidamente justificada, o
periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir

0 cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 20.°

Relatério da Formacdo em Contexto de Trabalho

1) A FCT consubstancia-se em trés momentos, no final
do percurso formativo escolar de cada ano.

2) O aluno deveré elaborar, no final de cada momento
de FCT, um relatério (com um peso na nota final, do
periodo a que respeita a FCT, de 10%) em que deverao
constar 0s seguintes elementos:

a) Caraterizacao da empresa ou instituicdo;

b) Tarefas desempenhadas pelo aluno durante o
periodo de FCT;

¢) Autoavaliagéo critica do desempenho do aluno;

d) Suporte documental, em anexo, que ilustre a
atividade do aluno durante a FCT.

3) O relatério da FCT devera permitir uma avaliacdo

correta do trabalho desenvolvido na empresa/instituicéo,
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efetuar a ligacdo entre a pratica e os conhecimentos
tedricos adquiridos na escola, e relacionar os objetivos
das atividades desenvolvidas com os resultados obtidos.

4) O relatério da FCT deve ser elaborado mediante a
seguinte estrutura:

a) informacdes gerais (dados do aluno, dados da
empresa, periodo de realizagdo, orientagdo e
supervisao);

b) introducdo (nesta primeira parte, o aluno
contextualiza o relatério, tratando, sucintamente, dos
objetivos do estagio e da importancia do estdgio para a
sua formacao profissional);

c) apresentacdo da empresa (deverd conter um
breve histérico da empresa, a descricdo da mesma e as
suas principais areas de atuagdo; nos Ultimos
paragrafos, o(a) estagiario(a) devera apresentar de
forma mais detalhada o setor/departamento onde
desenvolveu o seu plano de estagio);

d) atividades desenvolvidas (todas as atividades
desenvolvidas no estdgio deverdo ser redigidas em
forma de texto);

e) comentérios e conclusao (o aluno devera emitir a
sua opinido sobre a importancia do estagio para a sua
formacdo, relatando experiéncias importantes e
dificuldades encontradas na realizagdo do mesmo.
destacar ainda pontos positivos e negativos observados
durante as atividades do estagio e autoavaliar-se);

f) anexos.

5) O relatério devera ser entregue até ao Ultimo dia
da FCT.

6) O ndo cumprimento do prazo anterior implica uma
penalizacéo até 20% da classificagdo do relatério.

7) O relatério sera avaliado, na escala de 0 a 20
valores, da seguinte forma:

a) Qualidade do conteddo — 50% (Introducdo — 8
pontos; Enquadramento da FCT - 8 pontos;
Caracterizacédo da entidade de acolhimento — 16 pontos;

Atividades desenvolvidas — 30 pontos; Identificacdo das
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dificuldades encontradas — 10 pontos; Pontualidade e
assiduidade — 8 pontos; Conclusédo — 20 pontos);

b) Clareza e rigor da linguagem — 20 % (Correcao
ortografica — 16 pontos; Construgédo frasica — 12 pontos;
Uso de termos técnicos — 12 pontos);

c) Estruturacdo/elaboracéo correta do documento —
15% (Estrutura do relatério — 15 pontos; Formatagéo do
documento — 15 pontos);

d) Aspeto grafico — 15% (Clarezal/limpeza do
documento — 15 pontos; Enquadramento grafico — 15

pontos).

Artigo 21.°

Avaliacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho

1) A avaliagdo no processo da FCT assume um
carater continuo e sistematico e permite, numa

perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2) A avaliacdo assume também um carater sumativo,
conduzindo a uma classificagéo final da FCT.

3) Sa&o considerados instrumentos de avalia¢éo:

a) O relatério do aluno;

b) A ficha de avaliagéo final do tutor e do professor
orientador da FCT.

4) A avaliacdo da FCT (com um peso na nota final, do
periodo a que respeita a FCT, de 90%), por parte da
entidade de acolhimento, devera ter em conta o0s
seguintes parametros:

a) Comparéncia ao trabalho e pontualidade;

b) Aplicacdo dos conhecimentos tedricos/préaticos a
execucdo das diferentes tarefas;

c) Capacidade de realizagéo de tarefas atribuidas e
utilizacéo de técnicas;

d) Observacdo das regras de Higiene e Seguranca

no Trabalho;
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e) Relacionamento com o tutor e colegas de
trabalho;

5) Na sequéncia da informacdo referida nos
ndmeros anteriores, o professor orientador propde ao
conselho de turma a classificacéo do aluno na FCT.

6) A classificagdo de cada momento de FCT sera
apresentada numa escala de 0 a 20 valores.

7 A classificacdo final da FCT resulta da
aplicacdo da Orientacdo Técnica n°2/2016 — Catalogo
Nacional de Qualificagdes.

8) No caso de ndo aprovacdo do aluno, podera
ser celebrado novo protocolo entre escola, entidade de
acolhimento e aluno, a fim de possibilitar a obtencéo de
aproveitamento, com prazo maximo de 16 meses.

9) Para a conclusdo da FCT, o aluno tera de
reunir, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Classificacao igual ou superior a 10 valores;

b) Assiduidade néo inferior a 95% da carga horaria
da FCT.

Artigo 22.°

Disposic¢des Finais da Formacdo em Contexto de
Trabalho

1) Durante o periodo de tempo em que decorre a

FCT o aluno envolvido esté sujeito ao regime disciplinar
em vigor.

2) O aluno em formac&o em contexto de trabalho
mantém todos os beneficios de que é titular na sua
gualidade de aluno, nomeadamente o seguro escolar e
ainda um seguro de responsabilidade civil no periodo em
que ocorre a FCT.

3) O desenvolvimento das atividades de FCT nédo
acarreta qualquer custo para a instituicdo/ empresa, nem
estabelece qualquer compromisso por parte desta em
assegurar emprego aos formandos.
exclusiva

4) Quando, por razoes da

responsabilidade do aluno, e sem justificagdo aceitavel,
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a FCT ndo é concluida, a responsabilidade de
estabelecer novo contacto, com uma nova entidade de
estagio, é do aluno ou, quando menor de idade, do
respetivo encarregado de educacdo. A celebracdo de um
novo protocolo ficara sujeita a aprovacao do Diretor.

5) Os
resolvidos pelo Diretor.

casos omissos serdao analisados e

SECCAO Il - Avaliacéo das

aprendizagens

SUBSECCAO | - Processo de avaliagdo

Artigo 23.°

Objeto da avaliacao

1) A avaliacdo incide sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo
curricular de base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria, bem como nos conhecimentos,
aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional
associado a respetiva qualificacao.

2) A avaliagdo assume carater continuo e
sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
ao aluno,

professor ou formador, aos pais ou

encarregados de educacdo e aos restantes
intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do
trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os

percursos para a sua melhoria.

. geral@aeairaes.pt . www.aeairaes.pt



#9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

€oucacio AGRUPAMENTO DESCOLAS de AIRAES

3) As

avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de

informacdes obtidas em resultado da

ensino e de aprendizagem.
4) A

realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as

avaliagcdo certifica as aprendizagens
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das
areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como os
conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil

profissional associado a respetiva qualificagédo.

Artigo 24.°
Intervenientes e competéncias no processo de

avaliacédo

1) No processo de avaliacdo das aprendizagens
sdo intervenientes, para além dos constantes no artigo
19.° da portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto, o
orientador da PAP e os membros do jari da PAP.

2) Podem ainda participar no processo de avaliacdo
outros elementos que intervenham no processo formativo
do aluno.

3) Aos

profissionais intervenientes no processo de avaliagdo

professores, formadores e outros
compete, designadamente através da modalidade de
avaliacdo formativa, e em harmonia com as orientacfes
definidas pelos 6rgaos com competéncias no dominio
pedagoégico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as
aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacdo aos alunos, pais ou
encarregados de educacao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas orientando-as
para a promoc¢éao do sucesso educativo.

4) @)

aprendizagens séo da responsabilidade do conselho de

acompanhamento e a avaliacdo das
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turma, sob proposta dos professores e formadores de
cada componente de formacdo, disciplina, médulos, e
UFCD, bem como do érgao de administracdo e gestédo e
dos 6rgdos de coordenacao e supervisao pedagogica da
escola.

5) Compete ao 6rgdo de administragdo e gestéo,
com base em dados regulares da avaliacdo das
aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo

diretor de turma, bem como pela equipa multidisciplinar

prevista no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes,
com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos.

6) As respostas as necessidades dos alunos,
enquanto medidas de promocdo do sucesso educativo,
devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias
do desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um
carater transitorio.

7) O 6rgdo de administracdo e gestdo deve ainda
garantir o acesso a informacao e assegurar as condicfes
de participacdo dos alunos e dos pais ou encarregados
de educacao, dos professores e formadores e de outros
profissionais intervenientes no processo, nos termos

definidos no regulamento interno.

Artigo 25.°

Critérios de avaliacédo

1) Até ao inicio do ano letivo, o conselho
pedagégico da escola, enquanto Orgdo regulador do
processo de avaliagdo das aprendizagens, define, no
ambito das prioridades e opg¢fes curriculares, e sob
proposta dos departamentos curriculares, os critérios de
avaliacdo tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria;
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b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;
c) Os

formacéao

perfis profissionais e referenciais de

associados as respetivas qualificacdes
constantes no CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes
a cada curso profissional, visando, quando aplicavel, a
consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais.

2) Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado
um perfil de aprendizagens especificas no ambito de
cada componente de formacao, integrando descritores
de desempenho, em consonancia com o disposto no
namero anterior.

3) Os critérios de avaliacdo devem traduzir a
importancia relativa que cada um dos dominios e temas
assume nas Aprendizagens

Essenciais, quando

aplicavel, e nos demais documentos curriculares,
designadamente no que respeita a valorizagdo da
competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou
experimental das aprendizagens a desenvolver.

4) Os critérios de avaliacdo constituem referenciais
comuns na escola para cada curso profissional, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma.

5) O 6rgédo de administracdo e gestdo deve garantir
a divulgacao dos critérios de avaliagao junto dos diversos
intervenientes, em especial dos alunos e dos pais ou

encarregados de educacéo.

Artigo 26.°

Registo, tratamento e analise da informagéo

1) A partir da informacdo individual sobre o
desempenho dos alunos e da informagdo agregada,
nomeadamente dos relatérios com resultados e outros
dados relevantes ao nivel da turma e da escola, os
professores e formadores e os demais intervenientes no

processo de ensino e aprendizagem devem implementar
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rotinas de avaliacdo sobre as suas praticas pedagdgicas
com vista a consolidacdo ou reajustamento de

estratégias que conduzam a melhoria das
aprendizagens.

2) A andlise a que se refere o niUmero anterior deve
ter em conta os indicadores considerados relevantes,
designadamente as taxas de retencdo e desisténcia,
progressdo e conclusdo, numa ldgica de melhoria de
prestacao do servico educativo.

3) No processo de analise da informacdo devem
valorizar-se abordagens de complementaridade entre os
dados da avaliacdo interna e os gerados pela avaliagdo
externa, nomeadamente os decorrentes da PAP, visando
uma leitura abrangente do percurso de aprendizagem do
aluno, designadamente no contexto especifico da escola.

4) Do

processos de planificacdo das atividades curriculares e

resultado da analise devem decorrer

extracurriculares que, sustentados pelos dados

disponiveis, visem melhorar a qualidade das

aprendizagens, combater o abandono escolar e
promover o sucesso educativo.

5) Os resultados do processo mencionado nos n.”
1, 2 e 3 sdo disponibilizados a comunidade escolar pelos

meios considerados adequados

SUBSECCAO Il - Avaliacdo interna e externa

Artigo 27.°

Avaliacao interna

1) A

compreende, de acordo com a finalidade que preside a

avaliacdo interna das aprendizagens
recolha de informacdo, as modalidades formativa e
sumativa.

2) A avaliacdo interna das aprendizagens é da

responsabilidade dos professores, formadores e dos
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orgdos de administracdo e gestdo e de coordenacéo e
supervisao pedagdgica da escola.

3) Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos,
privilegiando-se um processo de autorregulagdo das
suas aprendizagens.

4) O tutor intervém também na avaliagdo interna

das aprendizagens, no &mbito da FCT.

Artigo 28.°

Avaliacao formativa

1) A avaliagdo formativa, enquanto principal
modalidade de avaliacéo, integra o processo de ensino e
de aprendizagem fundamentando o] seu
desenvolvimento.

2) Os procedimentos a adotar no &mbito desta
modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens,
através da recolha de informagdo que permita conhecer
a forma como se ensina e como se aprende,
fundamentando a adog&o e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagdgicas;

b) O caréter continuo e sistematico dos processos
avaliativos e a sua adaptagdo aos contextos em que
ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de
variedade de

informacdo, recorrendo a uma

procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as
finalidades que Ihes presidem, a diversidade das
aprendizagens, aos destinatérios e as circunstancias em
que ocorrem.
3) Na

aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacao

recoha de informacdo sobre as
de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagao,
devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da
gualidade da informacéo a recolher.

4) A melhoria da qualidade da informacéo recolhida

exige a triangulacdo de estratégias, técnicas e

[ =i

4)
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instrumentos, beneficiando com a intervencdo de mais

do que um avaliador.

Artigo 29.°

Avaliacdo sumativa

1) A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo
global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos nas diferentes disciplinas, moédulos, UFCD e na
FCT.

2) A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de
informar alunos e pais ou encarregados de educacao
sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3) Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a
tomada de deciséo sobre o percurso escolar do aluno.

4) A coordenagdo do processo de tomada de
deciséo relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de
avaliacao referidos no artigo 22.°, compete ao diretor de
turma de acordo com a Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de
agosto.

5) A avaliacdo sumativa processa-se de acordo
com o previsto nos artigos 27.° e 37.° da Portaria n.° 235-
A/2018 de 23 de agosto.

6) Aos alunos e encarregados de educacdo deve
ser garantida informacdo regular sobre a sua evolugéo,
incluindo as éareas a melhorar ou a consolidar, a
inscrever na ficha de registo de avaliagéo.

7) O aluno pode requerer, em condicbes a fixar
pelos 6rgaos competentes da escola, a avaliagdo dos
maédulos e UFCD néo concluidos.

8) A avaliacdo sumativa sobre a FCT observa,
ainda, o disposto nos artigos 16.° a 18.° Portaria n.° 235-
A/2018 de 23 de agosto.

Artigo 30.°

Formalizac&o da avaliacdo sumativa
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1) A avaliacdo sumativa €é formalizada pelo
conselho de turma de avaliacéo, nos termos do artigo 37.
° Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto tendo as
seguintes finalidades:

a) Apreciacao global das aprendizagens
desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao
longo do ano;

b) Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes
disciplinas, mddulos, UFCD e na FCT, ja concluidos pelo
aluno.

2) A avaliacdo sumativa é da responsabilidade
conjunta e exclusiva dos professores e formadores que
compBem o conselho de turma, sob critérios aprovados
pelo conselho pedagogico.

3) A classificacdo de cada mddulo e UFCD, a
atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou
formador ao conselho de turma de avaliagdo, para
deliberacdo, sendo os momentos de realizacdo da
avaliag&o, no final de cada médulo e UFCD, acordados
entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de
alunos, tendo em conta as realizagbes e os ritmos de
aprendizagem dos alunos.

4) Nas disciplinas cuja organizagdo ndo obriga a
uma estrutura modular, a classificacdo final da disciplina
€ atribuida ap6s a sua conclusdo, aplicando-se os
demais procedimentos previstos no nimero anterior.

5) Do disposto nos numeros anteriores ndo pode
resultar uma diminuicao do reporte aos alunos e aos pais
ou encarregados de educacdo sobre a avaliacdo das
aprendizagens, devendo ser garantida, informacéo sobre
a sua evolucao, incluindo as areas a melhorar ou a
consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacéo.

6) No que se refere a FCT, a avaliacdo é da
responsabilidade conjunta do tutor da entidade de
acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a
classificacdo ao conselho de turma de avaliacéo.

7 A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala

de 0 a 20 valores e, sempre que se considere relevante,
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€ acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a
evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas
a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que
aplicavel, na ficha de registo de avaliagao.

8) Exceciona-se do disposto no nimero anterior
Cidadania e Desenvolvimento, que, em caso algum, é
objeto de avaliacdo sumativa.

9) A participacdo nos projetos desenvolvidos no
ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é
objeto de registo anual no certificado do aluno.

10) As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos
no quadro das opc¢des curriculares, nomeadamente dos
Dominios de Autonomia Curricular, séo consideradas na
avaliacdo das respetivas disciplinas, médulos, UFCD ou
da FCT.

Artigo 31.°

Avaliacdo sumativa interna

1) A avaliacdo exprime a conjugagdo da auto e
heteroavaliacdo dos alunos e da avaliacéo realizada pelo
professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam
as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos
processos e tempos para a avaliagdo do médulo.

2) A avaliagcdo sumativa interna incide ainda sobre
a formacéo em contexto de trabalho (FCT) e integra, no
final do 3.° ano do ciclo de formacg&o, uma prova de
aptidao profissional (PAP).

3) Nos trés momentos de avaliagdo sumativa é
fornecido ao encarregado de educacdo ou ao aluno,
guando maior de idade, uma ficha com informacéo global
sobre o percurso formativo do aluno e contendo as
classificacOes obtidas até a data.

4) A avaliacdo sumativa interna expressa-se na
escala de 0 a 20 valores, a classificacdo sera publicada
em pauta de avaliacdo e so tera lugar quando o aluno

atingir a classificacdo minima de 10 valores.
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5) O registo, no sistema informatico, da e) O aluno pode solicitar a recuperacdo do

classificacdo de um aluno deve ser realizado no prazo de
dez dias Uteis apds a conclusdo do moédulo ou UFCD, se
o aluno obtiver cumulativamente classificacdo positiva e
frequéncia de, no minimo, 90 % da carga horéaria de
cada disciplina nas componentes de formacéo
sociocultural e cientifica e 90 % da carga horaria do
conjunto das UFCD da componente de formacédo

tecnolégica.

Artigo 32.°
Mecanismos de recuperacdo em situacoes de

insucesso

1) Tendo presente toda a filosofia subjacente a
estrutura modular/UFCD, no que concerne a repeticdo de
modulos/lUFCD em que o aluno teve insucesso e para
gue ndo se prolongue indefinidamente a avaliacédo, é
aplicado o seguinte procedimento:

a) Quando, no final de um mdédulo/UFCD, o aluno
estiver numa situacéo de insucesso, o professor deve
apresentar-lhe um plano de recuperacdo no qual
constem as competéncias ndo atingidas e as
metodologias de trabalho a usar;

b) Durante o més seguinte, o aluno tem direito a
uma primeira oportunidade de recuperacdo do
modulo/UFCD em atraso. Este novo momento de
avaliacdo resulta do acordo entre o aluno e o professor
da disciplina;

c) Se a situacdo de insucesso se mantiver, o aluno
dispbe de uma época no final do ano escolar e/ou no
inicio do ano escolar seguinte — dependendo da data de
conclusao do modulo/UFCD — para a recuperacao do
ma&dulo/UFCD em atraso;

d) O aluno dispde de uma época — em junho — para
a recuperacdo de moédulos/UFCD em atraso referentes

ao(s) ano(s) letivo(s) anterior(es);
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modulo/UFCD em atraso, mediante a inscricdo nos
Servicos Administrativos;

f) Para a inscricdo nos médulos/UFCD em atraso o
aluno pagara, por cada um dos médulos/UFCD em que
se inscreve, uma taxa de inscricdo definida pelo

Conselho Administrativo;

Artigo 33.°
Concluséo do Curso fora do ciclo de formagéao

1) Quando, por motivos ndo imputaveis a Escola, o
aluno ndo concluiu o curso dentro do respetivo ciclo de
formacéo, é-lhe facultada a possibilidade de o concluir
nas seguintes condicdes:

a) Com idade igual ou superior a 20 anos, realiza
exames para concluséo do curso, mediante 0 pagamento
por modulo, até ao maximo de dois anos letivos apos ter
deixado de frequentar a escola, com autorizagédo
expressa do diretor do agrupamento.

b) Nos restantes casos o aluno sera integrado numa
turma do ciclo de formagdo seguinte, sem prejuizo do
ponto 2.

2) Se, entretanto, deixar de ser ministrado o curso, a
possibilidade da sua conclusdo estar4 condicionada a
capacidade de resposta da escola.

3) Os alunos que se encontram na situacéo da alinea
a) do ponto 1 (alunos externos) podem realizar exames
em qualqguer uma das épocas de avaliagdo
extraordinaria, definidas no artigo 29°, e ainda numa
época especial, a marcar até final do primeiro periodo,
sem limite do nimero de exames a realizar.

4) Os alunos externos podem solicitar ao Diretor do
agrupamento a realizacdo de PAP e ou FCT desde que:

a) Nao tenha passado mais do que dois anos apés ter
deixado de frequentar a escola.

b) Exista vaga para realizar a FCT. No caso de néo
existéncia de vaga compete ao aluno propor a entidade

de acolhimento;
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c) Exista possibilidade de calendarizacdo da PAP.

Artigo 34.°
Procedimentos administrativos da Avaliacao

Sumativa

1)

resultados obtidos pelos alunos, os formadores deveréo

Com o objetivo de permitir a monitorizagdo dos

entregar ao diretor de curso, num prazo de 10 dias Uteis,
a seguinte documentagéo:
de mAdulo/UFCD,

resultados obtidos pelos alunos;

a) A grelha final com 0s

b) Copia dos materiais e textos de apoio fornecidos
aos alunos, referentes ao médulo/UFCD lecionado;
c) Cépias de todos os instrumentos utilizados na

avaliagdo diagnostica, formativa e sumativa das
aprendizagens;
d)

que se refere a avaliacdo diagnoéstica, formativa e

Originais de todos os trabalhos produzidos, no

sumativa;
e) Documentos relativos a autoavaliagdo dos
alunos.
2) O diretor de curso langcara no programa o0s

resultados obtidos pelos alunos, dando origem a uma
pauta de médulo que devera ser assinada pelo diretor de
curso e pelo formador.

3) O formador passara as classificagbes dos alunos
para os termos, datando e assinando, sendo que, apos a
confericdo das mesmas, os termos serdo assinados pelo
diretor de curso.

4)

recuperacao de

Quando os alunos realizam o plano de

insucesso, cada professor devera
entregar ao diretor de curso:
a)
b)

alunos que realizaram o plano de recuperacéo;

Grelha de avaliagéo;

Originais dos trabalhos produzidos por todos

AGRUPAMENTO DESCOLAS de AIRAES

2
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c)

preenchidos e assinados.

Os planos de recuperacao, devidamente

5) Todos os documentos referidos nos pontos 1, 2 e 4
do presente artigo serdo arquivados pelo diretor de curso

no respetivo dossier técnico-pedagogico.

Artigo 35.°

Avaliacdo externa

1

contemplar a avaliagdo da capacidade de mobilizagéo e

A avaliacdo externa das aprendizagens deve

de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes,

atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada,

em complemento da avaliagdo interna das
aprendizagens, através da PAP.
2) A natureza externa da PAP é assegurada pela

de

reconhecido mérito na area da formacgéo profissional ou

integracdo no juri de personalidades externas,
dos setores de atividade afins ao curso e outros
representantes do setor do respetivo curso, realizando-
se a prova nos termos previstos nos artigos 29.° a 33.°
Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto.

3)
portaria podem candidatar-se, na qualidade de alunos

Os alunos dos cursos regulados pela presente

autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais
gue elegerem como provas de ingresso para acesso ao
ensino superior.

4)
seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime

Aos alunos abrangidos por medidas universais,

juridico da educacao inclusiva, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que realizem os exames
finais nacionais nos termos do numero anterior s&o
garantidas, se necessario, adaptagcdes no processo de

realizacdo dos mesmos.

Artigo 36.°

Prova de aptidao profissional
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1) A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v)
da alinea b) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.°
55/2018, de 6 de julho, integra a avaliacdo externa.

2) A PAP consiste na apresentacdo e defesa,
perante um jdri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou
numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem
como do respetivo relatério final de realizacdo e
apreciacao critica, demonstrativo de conhecimentos,
aptiddes, atitudes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em
todas as componentes de formacgdo, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no
perfil profissional associado a respetiva qualificacéo.

3) A PAP, regulada nos termos dos artigos
seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de
formagdo, em condigbes a fixar pelos Orgaos
competentes da escola.

4) Nos termos da alinea c) do n.° 5 do artigo 4.°,
Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto deve constar do
processo individual do aluno a identificagdo do projeto da
PAP e respetiva classificacdo final, expressa numa

escala de 0 a 20 valores.

Artigo 37.°
Concecéo e concretizacdo do projeto da prova de

aptidao profissional

1) O projeto da PAP centra-se em temas e
problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se
sob orientacdo e acompanhamento de um professor ou
formador.

2) Tendo em conta a natureza do projeto pode o
mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em

todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja
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visivel e avaliavel a contribuicao individual especifica de
cada um dos membros da equipa.

3) A concretizacdo do projeto compreende trés
momentos essenciais:

a) Concecéo;

b) Fases de desenvolvimento;

c¢) Autoavaliagédo e elaboracéo do relatorio final.

4) O relatdrio final a que se refere a alinea c¢) do
ndamero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentacéo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do
projeto;

c) A andlise critica global da execuc¢&o do projeto,
considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de
autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliag@es intermédias do orientador da PAP.

5) Nos casos em que o projeto revista a forma de
uma atuagcdo perante o jlri, 0s momentos de
concretizacdo previstos nos nimeros anteriores podem

ser adaptados em conformidade.

Artigo 38.°
Orientac&o e acompanhamento da prova de

aptidao profissional

1) O orientador da PAP ¢é designado pelo 6rgao de
administracdo e gestdo da escola de entre os
professores e formadores que lecionam as disciplinas da
componente de formacao tecnoldgica.

2) Ao orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a
desenvolver, na sua realizacdo e na redacgédo do relatério
final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagao;

c) Decidir se o projeto e o relatorio estdo em

condicdes de serem presentes ao juri;
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d) Orientar o aluno na preparacao da apresentacao
a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva
pauta nos termos do artigo 38° Portaria n.° 235-A/2018
de 23 de agosto.

3) O diretor de curso e o diretor de turma, em
colaboracdo com o 6rgdo de administracdo e gestdo e
com os demais 6rgdos de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica da escola, asseguram a articulacédo entre os
professores e formadores das varias componentes de
formacdo, de modo a que sejam cumpridos, de acordo
com a calendarizacdo estabelecida, todos os
procedimentos necessarios a realizacdo da PAP,
competindo ainda, ao primeiro, propor para aprovagao
do conselho pedagodgico os critérios de avaliacdo da
PAP e datas de apresentacéo.

4) Sem prejuizo dos nuameros anteriores, 0 0rgéo
de administracdo e gestdo, em colaboracdo com os
o6rgdos de coordenacdo e supervisdo pedagogica da
escola, é responsavel pelo planeamento necesséario a

realizacdo da PAP.

Artigo 39.°

Regulamento da prova de aptidéo profissional

1) A PAP rege-se, em todas as matérias nao
previstas na presente portaria ou noutra legislacédo
aplicavel, por regulamento especifico aprovado pelos
o0rgdos competentes da escola, sendo este, parte
integrante do respetivo regulamento interno.

2) O regulamento da PAP define, entre outras, as
seguintes matérias:

a) A calendarizacdo de todo o processo;

b) Os direitos e deveres de todos o0s intervenientes;

c) Os critérios e os tramites a observar, pelos
diferentes e demais

orgdos intervenientes, para

aceitacdo e acompanhamento dos projetos;
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d) A negociacdo dos projetos, no contexto da
escola e no contexto de trabalho;

e) Os critérios de classificacdo a observar pelo juri
da PAP;

f) A duragédo da apresentacao publica da PAP, com
uma duracéo de referéncia de 60 minutos;

0) O nimero de horas semanais, constantes do
horario dos alunos, para a concretizacdo da PAP;

h) O modo de justificacdo de falta a apresentacao
da PAP e a marcagdo de uma segunda data para o

efeito.

Artigo 40.°

Jari da Prova de Aptidao Profissional

1) O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo
6rgdo de administracdo e gestdo da escola e tem a
seguinte composicao:

a) O diretor da escola ou um seu representante,
que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associa¢cdes empresariais
ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associagfes sindicais dos
setores de atividade afins ao curso;

0) Uma personalidade de reconhecido mérito na
area de formacdo profissional ou dos setores de
atividades afins ao curso.

2) O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da
presenca de, pelo menos, quatro elementos dos
referidos no ndmero anterior, estando entre eles,
obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a)
e dois dos elementos a que se referem as alineas €) a
9).

3) Em caso de empate nas votacdes o presidente

tem voto de qualidade.
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Artigo 41.°
Acompanhamento e organizacéo da Prova de

Aptidao Profissional

1) As PAP serao coordenadas pelo Diretor de cada
curso e terdo necessariamente um ou mais professores
acompanhantes, designados pelo Diretor de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente
técnica.

2) Compete ao professor acompanhante da PAP:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a
desenvolver, na sua realizagdo e na redacgao do relatorio
final,

b) Informar os alunos sobre os critérios de
avaliacéo;

c) Recolher elementos de avaliacdo ao longo do
processo de desenvolvimento da PAP, registando as
dificuldades e as formas de superacao;

d) Avaliar o desenvolvimento dos trabalhos,
verificando o grau de consecucéo das tarefas;

e) Decidir se o projeto e o relatério estdo em
condicdes de serem presentes ao juri;

f) Orientar o aluno na preparacéo da apresentacao
a realizar na PAP;

9) Registar a classificagdo da PAP na respetiva
pauta.

3) O acompanhamento dos projetos é realizado
durante os tempos letivos dos alunos e dos professores
a quem foram atribuidos a orientagdo, acompanhamento
e supervisdo dos referidos projetos.

4) A classificacdo do projeto da PAP e respetivo
relatério obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as décimas, das classificacdes atribuidas,
numa escala de 0 a 20 valores, aos seguintes
parametros:

a) Apresentacdo e organizacao;

b) Expresséo escrita;
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c) Rigor técnico e cientifico;

d) Criatividade/Inovacéo;

e) Grau de empenho e responsabilidade;

f) Cumprimento dos prazos e das regras
estabelecidas para a PAP;

9) Atitudes e comportamentos patenteados ao
longo do processo.

5) O aluno nao podera fazer a apresentacao e defesa
da PAP, sem que tenha concluido, pelo menos, 75% do
total de médulos do curso.

6) A classificacdo final da PAP é traduzida numa
escala de 0 a 20 valores e obtém-se mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,7xPJ+0,3xAD

Sendo:

CF - Classificagdo final da PAP, arredondada as
unidades;

PJ — Classificacéo do projeto da PAP e respetivo
relatorio, arredondada as décimas;

AD — Classificacdo da apresentacao e defesa da PAP,

arredondada as décimas.

7) Consideram-se aprovados na PAP os alunos que
obtenham classificacdo igual ou superior a dez valores.

8) Quando um aluno faltar na data marcada para a
apresentacdo e defesa perante o jari, por razbes da sua
Unica e exclusiva responsabilidade e sem justificacdo
plausivel, ou ndo lhe for atribuida classificacdo final
positiva na PAP, podera requerer a sua apresentagéo e
defesa em nova oportunidade, se no ano letivo seguinte
decorrer apresentacdo da PAP de outra turma,
procedendo, ao pagamento de uma taxa a estabelecer
para o efeito pelos Servicos Administrativos deste
Agrupamento.

9) No caso de falta do aluno por motivo de forca
maior devidamente justificada, o Diretor procedera a

marcacao de uma segunda data para o efeito.
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SUBSECCAO Il - Classificaco, aprovacao e

progressao

Artigo 42.°

CondigOes de aprovacéo e progressao

1) A aprovacdo em cada disciplina depende da
obtencdo, em cada um dos respetivos médulos, de uma
classificag&o igual ou superior a 10 valores.

2) A aprovagdo na componente de formacéo
tecnolégica depende da obtencdo, em cada uma das
UFCD, ou

classificagéo igual ou superior a 10 valores.

modulos, quando aplicavel, de uma

3) A aprovacdo na FCT e na PAP depende da
obtencdo de uma classificagédo final igual ou superior a
10 valores em cada uma delas.

4) Os alunos sé transitam para 0 ano seguinte se
tiverem concluido 75% (setenta e cinco) do namero total
dos modulos previstos para o(s) ano(s) letivo(s)
anterior(es).

5) A progressdo € objeto de deliberagdo em
conselho de turma de avaliacio de acordo com o
estabelecido no regulamento interno da escola.

6) A aprovacéo na disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa verifica-se quando o aluno obtém uma
classificagcdo igual ou superior a 10 valores.

7 A aprovacao nas disciplinas cuja organizagéo
ndo obriga a uma estrutura modular verifica-se quando o
aluno obtém uma classificagdo igual ou superior a 10

valores.

Artigo 43.°
Classificagdes finais das disciplinas e da

componente de formacéao tecnolégica
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1) A classificacdo final de cada disciplina das
componentes de formacdo sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagdes obtidas em cada modulo.

2) Nas disciplinas sem organizacdo modular a
classificacédo final da disciplina é atribuida apos a sua
concluséo, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.°
e no artigo 37.° da portaria n° 235-A /2018 de 23 de
agosto.

3) A classificacédo final da componente de formagéo
tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagcdes obtidas em

cada UFCD, ou médulo quando aplicavel.

Artigo 44.°

Classificagéo final do curso

1) A classificacgao final do curso obtém-se mediante
a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT +
0,23*PAP

Sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as
unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacfes
finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacdo sociocultural,
arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classifica¢des finais
de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
na componente de formacao cientifica, arredondada as
décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais
de todas as UFCD que integram o plano de estudos na
componente de formacgdo tecnoldgica, arredondada as
unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de

trabalho, arredondada as unidades;
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PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional,
arredondada as unidades.

2) Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
nos cursos enquadrados em regime provisorio no CNQ,
em que se mantém as trés a quatro disciplinas da
componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo
publicados nas portarias de criagcdo de cada curso, a
variavel FT representa a média aritmética simples das
classificacdes finais de todos os médulos das disciplinas
gue integram o plano de estudos na componente de
formacéo tecnoldgica, arredondada as décimas.

3) A disciplina de Educac¢do Moral e Religiosa ndo
€ considerada para efeitos de apuramento da

classificagdo a que se refere o nimero anterior.

Artigo 45.°

Conselho de turma de avaliacéo

1) O conselho de turma para efeitos de avaliacdo
dos alunos é constituido pelos professores e formadores
da turma e reune, pelo menos, trés vezes em cada ano
letivo.

2) Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada
por cada professor ou formador, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situacdo global do
aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas
diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.

3) O funcionamento dos conselhos de turma
obedece ao previsto no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4) Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta
de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo
maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
formadores  deve

professores  ou previamente
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disponibilizar, ao 6rgdo de administracdo e gestdo, os
elementos de avaliacdo de cada aluno.

5) Nas situacdes previstas no nimero anterior, o
diretor de turma ou quem o substitua apresenta ao
conselho de turma os elementos de avaliacdo de cada
aluno.

6) As deliberagBes das reunibes do conselho de
turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores e formadores que o integrem.

7) No conselho de turma podem intervir, sem direito
a voto, outros professores e formadores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem
como outros elementos cuja participacdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.

8) Cabe ao 6rgédo de administracdo e gestéo fixar
os periodos de realizagdo dos conselhos de turma, bem
como designar o respetivo secretario responsavel pela
elaboracéo da ata.

9) As reunides do conselho de turma de avaliagdo
séo presididas pelo Diretor de Turma.

10) Nas reunides do conselho de turma de
avaliacdo € necessario proceder a uma avaliagdo
qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da

turma.

Artigo 46.°

Registo das classificacoes

1) As classificacfes sao registadas em pauta, bem
como nos restantes documentos previstos para esse
efeito, apds deliberacdo do conselho de turma de
avaliagéo.

2) A publicitacdo em pauta da classificacdo de cada
maédulo ou UFCD s6 tem lugar quando o aluno atingir,
nesse modulo ou UFCD, a classificagcdo minima de 10

valores.
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3) A publicitacdo em pauta das classificacbes da
FCT e da PAP ocorre apés o ultimo conselho de turma
de avaliacao do ciclo de formacao.

4) As deliberagBes do conselho de turma relativas
as classificacbes sdo ratificadas pelo o6rgao de
administragdo e gestdo da escola.

5) O ¢6rgdo de administracdo e gestdo da escola
deve garantir a verificacdo das pautas e da restante
documentacao relativa as reuniées dos conselhos de
turma, assegurando-se da conformidade do cumprimento
das disposi¢cBes em vigor, competindo-lhe desencadear
0S mecanismos necessarios a correcdo de eventuais
irregularidades.

6) O o6rgdo de administracdo e gestdo da escola
assegura, apos a ratificacdo prevista no n.° 4, a
atribuicdo e o registo no SIGO dos pontos de crédito
acumulados pelos alunos, uma vez definidas as
orientacdes metodologicas previstas na alinea d) don.° 1
do artigo 45.° da Portaria n°. 235-A/2018 de 23 de
agosto.

7 As pautas, ap0s a ratificacdo prevista no n.° 4,
sdo afixadas em local apropriado no interior da escola,
nelas devendo constar a data da respetiva afixacao.

8) O ¢6rgdo de administracdo e gestdo da escola
pode determinar a repeticdo da reunido do conselho de
turma, sempre que considere ser necessario, informando
sobre os motivos que fundamentam tal determinagéo.

9) Se, apdés a repeticdo da reunido, subsistirem
factos que, no entender do diretor da escola, impegam a
ratificacdo da deliberacéo do conselho de turma, deve a
situacdo ser apreciada em reuni@o do conselho

pedagogico.

SUBSECCAO IV - Assiduidade, disciplina,

conclusao e certificacéo
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Artigo 47.°
Assiduidade

1) No cumprimento do plano de estudos, para
efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

a) A assiduidade do aluno n&o pode ser inferior a
90 % da carga horéria de cada modulo nas componentes
de formacéo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a
90 % da carga horaria de cada UFCD da componente de
formacéo tecnoldgica;

C) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser
inferior a 95 % da carga horaria prevista.

2) Para efeitos do previsto no numero anterior, o
resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito a unidade
imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e
€ arredondado por excesso a unidade imediatamente
seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos
alunos.

3) Sem prejuizo dos ndmeros anteriores e na
demais legislacdo aplicavel, o conselho pedagdgico da
escola define regras de assiduidade que permitam
assegurar as aprendizagens dos alunos, bem como a
aplicacdo dos procedimentos a adotar no ambito das
varias modalidades de avaliagdo, observando, em
especial, o disposto nas alineas e nimeros seguintes.

4) Para a justificacdo de faltas aplicar-se-do os
mecanismos previstos na lei geral e no Regulamento
Interno da Escola.

5) A ultrapassagem do limite de faltas previsto no
ponto 1, alineas a) e b) determina o cumprimento de um
Plano Recuperacdo de Aprendizagem No ambito das
disciplinas das componentes sociocultural e cientifica e
das UFCD da componente de formacao tecnoldgica, em

alternativa:
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a) Quando o limite de faltas anteriormente indicado
for ultrapassado e para tal tenha sido determinante o
namero de faltas justificadas, o aluno beneficia de
medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em
falta, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem. Esta recuperag¢do pode revestir a forma
de realizacdo de trabalhos, frequéncia de aulas de apoio
e/ou outras a definir pelo(s) professor(es) do(s)
modulo(s), da(s) disciplina(s) em que se verificou a
ultrapassagem do limite de faltas;

b) Se para a violacdo do limite de faltas tiver sido
determinante o nimero de faltas injustificadas, o aluno
fica obrigado a cumprir atividades de recuperagdo, nos
mesmos termos do nimero anterior. O diretor de turma
devera informar o aluno e respetivo encarregado de
educacgdo sobre as consequéncias da violagao do limite
de faltas e alerta-los

para as implicacbes do

incumprimento das atividades de recuperacdo e
reincidéncia na violagdo dos limites de faltas.

6) O cumprimento das atividades de recuperacdo
anteriormente  referidas  realiza-se em  periodo
suplementar ao horario letivo, de acordo com as
seguintes condic¢des:

a) Modalidade/tipologia: decorre da situacao especifica,
sendo as atividades a realizar definidas pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado
o limite de faltas. Podem revestir forma escrita e/ou oral
e incluir atividades a realizar na escola e/ou atividades a
realizar extraescola,;

b) No &mbito da FCT, o seu prolongamento a fim de
permitr o cumprimento do ndmero de horas
estabelecido;

c) Condicdes de aplicagdo: as atividades a realizar, o0s
prazos, horérios, etc., sdo comunicadas pelo diretor de
turma ao aluno e respetivo Encarregado de Educacao,
através da entrega de documento préprio preenchido
pelo(s)
podendo ser precedida de uma reunido. A sua realizacdo

professor(es) das disciplina(s) envolvida(s),
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sera acompanhada pelo(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) em causa e sob a supervisdo do diretor de
turma e do Encarregado de Educacéo.

7) As medidas de recuperacao previstas no nimero
6, a aplicar nos casos em que a falta de assiduidade é
determinada por faltas injustificadas.

a) N&o se aplicam quando se verifique que as faltas
registadas na sequéncia de ordem de saida da sala de
aula ou de medida disciplinar sancionatéria de
suspenséao foram determinantes para a violagédo do limite
de faltas. Neste caso, ultrapassado o limite de faltas, o
aluno é excluido ao moédulo e ndo pode, no decurso do
ano letivo, realizar nova medida de recuperacao;

b) Apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo e devem ser registadas em
documento proprio a arquivar no dossié da direcgdo de
turma.

8) As medidas de recuperacéo previstas no ponto 6
aplicam-se a todos os alunos que violem o limite de
faltas: caso a falta de assiduidade se verifigue num
modulo que o aluno cumpriu com aproveitamento
positivo, a classificagdo fica suspensa (ndo devera ser
publicada nem dada a conhecer ao aluno por qualquer
meio) até que cumpra as atividades de recuperacéo;

9) No caso da falta de assiduidade se verificar num
modulo em que o aluno ndo obteve aproveitamento
positivo, terd de cumprir as atividades de recuperagéo
relativas a falta de assiduidade antes de se submeter a
provas de recuperacao para obtencdo de aproveitamento
positivo.

10) Com o

recuperacdo serdo desconsideradas as faltas em

cumprimento das medidas de
excesso.

11) O incumprimento ou ineficacia das medidas de
recuperacao determinam a exclusédo no(s) médulo(s) em
que se verifiqgue o excesso de faltas. Contudo, o aluno

podera prosseguir e obter aprovacdo no(s) modulo(s)
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subsequente(s), desde que frequente, com assiduidade,
as respetivas aulas.

12) Para a obtencdo de aprovacdo nos médulos
em que houve lugar a exclusdo em consequéncia da
violacdo do limite de faltas ou do incumprimento das
atividades de recuperagédo, o aluno ndo podera realizar
exames, tendo de frequentar as aulas respetivas no ano
seguinte, mediante inscricdo prévia, condicionada a
existéncia de vaga e de horario compativel.

13) A inscricdo referida no ponto 13 do presente
artigo, aplica-se exclusivamente a alunos que ainda ndo
concluiram o ciclo de formag&o.

14) As escolas asseguram a oferta integral do
namero de horas de formag&do previsto no plano de
estudos, adotando para o efeito todos os mecanismos de
compensacgdo ou substituicdo previstos na lei e nos

respetivos estatutos ou regulamentos internos.

Artigo 48.°

Disciplina

1) A violacdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigo 10.° da Lei n® 51/2012, de 5 de
setembro ou no regulamento interno da escola, de forma
reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores
do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relacbes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

2) O professor ou membro do pessoal néo
docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo
disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor de
Turma que dara inicio aos procedimentos previstos na

Lei n® 51/2012, de 5 de setembro.
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Artigo 49.°

Concluséo e certificacao

1) A conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
componentes de formacdo, disciplinas e UFCD, bem
como na PAP e FCT, sendo registada no SIGO, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31
de dezembro, na sua redacéo atual.

2) A conclusdo de um curso profissional é
certificada pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da
escola através da emissdo, em regra, em formato
eletrénico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel
secundério de educacdo e indique o curso concluido,
respetiva classificagéo final e o nivel 4 de qualificacdo do
QNQ e correspondente nivel do QEQ;~

b) Um certificado de qualificacdes, que indique o
nivel 4 de qualificacdo do QNQ e correspondente nivel
do QEQ e a classificagdo final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificagBes, as UFCD da componente de formagéo
tecnoldgica e respetivas classificacdes, a classificacdo
da componente de formacdo em contexto de trabalho,
bem como a designacdo do projeto e a classificagdo
obtida na respetiva PAP.

3) O certificado a que se refere a alinea b) do
ndmero anterior deve ainda atestar a participagdo do
aluno em representacao dos pares em 6rgdos da escola
e em atividades ou projetos, designadamente, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos e no &mbito do suporte
bésico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre
outros de relevante interesse social desenvolvidos na
escola.
alunos medidas

4) Para os abrangidos por

adicionais, designadamente adapta¢cBes curriculares

significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.°

. geral@aeairaes.pt . Www.aeairaes.pt
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54/2018, de 6 de julho, a certificacdo obedece ao Artigo 10° Cidadania e Desenvolvimento
estipulado no artigo 30.° do aludido decreto-lei. Artigo 39° Impugnacdes administrativas e, quando se
5) A requerimento dos interessados podem ser justifique, pelo Diretor.
emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do
aluno, os correspondentes documentos comprovativos
da conclusdo de disciplinas, de médulos, de UFCD, da
FCT e da PAP, e as respetivas classificagdes.
6) Sempre que o0 aluno, ap6s conclusdo de Retificado e Aprovado no Conselho Pedagégico de 17

qgualquer curso profissional, frequentar outro curso ou de novembro de 2021

outras disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros
cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode
ser emitida certiddo da qual conste a classifica¢do obtida
nas disciplinas ou UFCD bem como, em caso de O Diretor:
conclusdo de outro curso, o0s respetivos diploma e
certificado de concluséo.

Artigo 50.°

Funcionamento do Curso (Jorge Morgado)

De modo a assegurar o total de horas anuais efetivas
de formacao previstas na matriz dos cursos profissionais
efetuam-se, sempre que necessario e possivel, permutas
de aulas entre as diferentes disciplinas comunicando tal
situacdo atempadamente a Diretora de Curso e Diretora

de Turma.

Artigo 51.°

Casos omissos

As matérias ndo previstas no presente regulamento
serdo resolvidas por regulamentagdo que se lhe
sobreponha nomeadamente Portaria n.° 235-A/2018 de
23 de agosto nos seguintes artigos:

Artigo 7° Gestdo da carga horéria inscrita nas
matrizes curriculares-base

Artigo 8° Matriz Curricular de escola

Artigo 9° Dominios de autonomia curricular

a rua de santa maria, n° 2149 | 4650-0
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