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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas

EPE 1.°CEB 2°CEB 3.°CEB  SEC
Escola Basica n. © 1 de Airdes X X

Escola Basica da Vinha X X

Escola Basica de Cimo de Vila X X

Escola Basica e Secundaria de Airdes X X X

Agrupamento de Escolas de Airdes - Felgueiras
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliagdo externa do Agrupamento de Escolas de Airdes -
Felgueiras, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observagao da
pratica educativa e letiva, efetuada nos dias 13 e 14 de janeiro de 2022, a andlise dos documentos
estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacdo aplicados a
alunos, docentes e ndo docentes e pais/encarregados de educagdo, bem como a visita as instalacbes e
entrevistas a elementos da comunidade educativa, realizadas entre os dias 16 e 20 de janeiro de 2022.

A equipa de avaliacao externa visitou todas as escolas. E realizou a observacédo da prética educativa e letiva
nos jardins de infancia da Escola Basica n.° 1 de Airdes e da Escola Basica da Vinha, na Escola Basica de Cimo
de Vila, e na Escola Basica e Secundaria de Airaes.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notdveis séo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis, Tanto as boas praticas como o0s resultados notaveis sGo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andalise.
Os resultados séo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a agao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existemn ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos ndo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2021-2022 esta disponivel
na pagina da IGEC.
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito Bom
Prestacao do servico educativo Muito Bom
Resultados Muito Bom

3. Pontos fortes

DoMiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Progressos verificados na sistematizacdo e consolidacdo dos processos de
autoavaliagdo, fortalecendo a institucionalizacdo de uma cultura integrada de
avaliagao.

Elaboracao de um plano de melhoria orientado para uma acao educativa
estratégica prevendo, entre outros aspetos fundamentais, os indicadores de
monitorizacao de verificacao da execucao e reflexos do respetivo plano.

Lideranca e gestao

Clareza e articulacdo dos documentos orientadores garantindo uma visao
organizacional e estratégica partilhada pelos diferentes atores educativos,
facilitando a sua mobilizagdo para a acao educativa.

Disponibilidade do diretor e da sua equipa para auscultar todos os elementos da
comunidade educativa, acolhendo as suas propostas e incentivando-os a participar
no cumprimento das metas e dos objetivos educacionais.

Formagao de curta duracdo para docentes em areas emergentes e/ou prioritarias,
como a cidadania, educacao inclusiva, tecnologias digitais e primeiros socorros,
mas também para pais e encarregados de educacdo em literacia digital,
capacitando os diferentes atores educativos.

Prestacao do
servico educativo

Implementacdo do programa de mentoria em diversos anos de escolaridade,
reconhecido pela comunidade escolar, incluindo pelos seus principais
protagonistas, com efeitos no desenvolvimento de competéncias, de capacidades
e de atitudes nos mentores e nos mentorandos.

Introdugdo de dominios de autonomia curricular, desde o 1.9 ciclo do ensino basico
ao ensino secundario, com a intencionalidade de fomentar a articulagao curricular
nas vertentes inter e transdisciplinar, de promover o trabalho colaborativo docente
e, no campo das estratégias de aprendizagem, estimular as metodologias ativas,
como o trabalho de projeto.

Implementacdo de observagdo de aulas entre pares como oportunidade de
potenciar dinamicas regulatorias e autorregulatorias da pratica letiva, fomentar a
(auto) formagao profissional docente e partilhar e difundir boas praticas cientifico-
pedagdgicas.
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Resultados

= Resultados, genericamente, acima dos nacionais, desde o 1.° ciclo do ensino basico

ao ensino secundario, evidenciando a existéncia de estratégias orientadas para a
promogcao do sucesso escolar.

= Resultados sociais substancialmente positivos, como corolario da qualidade das

varias iniciativas do Agrupamento, algumas delas, inclusivamente, objeto de
distingao.

4. Areas de melhoria

DomMiNIO

AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

Participacdo mais representativa na composicdo da equipa de autoavaliacao,
garantindo, também por essa via, outros contributos relevantes para a qualidade
da prestacao do servico bem como o desenvolvimento de outros dispositivos
avaliativos determinantes para um melhor autoconhecimento do Agrupamento.

Maior abrangéncia de areas determinantes para um melhor autoconhecimento,
designadamente ao nivel da biblioteca escolar e do impacto da escolaridade no
percurso dos alunos.

Lideranca
e gestao

Clarificagdo das atividades e projetos, tornando-os mais inteligiveis pela
comunidade educativa, procedendo, simultaneamente, para seu melhor
conhecimento, a uma maior e melhor divulgagao.

Reforco, por parte das bibliotecas escolares, dos instrumentos de monitorizacao
que tornem mais visiveis e avaliem com maior eficacia os impactos das suas
acoes e/ou atividades.

Prestacao do
servico educativo

Aprofundamento da gestdo vertical do curriculo entre todos os ciclos e niveis de
ensino, garantindo, de forma mais sustentada, o planeamento e desenvolvimento
curricular, especialmente nas dimensbes da interdisciplinaridade e da
sequencialidade das aprendizagens.

Maior generalizacao da avaliagdo formativa, enquanto estratégia de (re)
orientagao do processo educativo e como instrumento privilegiado de devolugao
de informacao de qualidade ao aluno, numa perspetiva (auto)regulatdria da sua
aprendizagem.

Resultados

Implementagdo de mecanismos formais de monitorizacao quanto ao impacto da
escolaridade no percurso dos alunos, designadamente quanto a sua insercao
académica e profissional.
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5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

O Agrupamento vem sistematizando e consolidando processos de autoavaliagdo, numa logica de
auscultacao, através da aplicacao de questionarios a comunidade educativa, abrangendo as
dimensdes do quadro de referéncia da Avaliagdo Externa das Escolas e estabelecendo articulagao
com outros processos de avaliagao que ocorrem na escola, nomeadamente nos departamentos e no
conselho pedagdgico, reforcando a institucionalizacao de uma cultura integrada de avaliacao.

A equipa de autoavaliagdo sendo apenas constituida por docentes, condiciona, por essa via,
contributos relevantes de outros elementos da comunidade educativa para a qualidade da prestagao
do servigo educativo.

Decorrente de um diagndstico realizado por esta equipa, foram identificados pontos fortes e areas
de melhoria, plasmados no projeto educativo (PE), que serviram de base para a construcao do plano
anual de atividades (PAA) e, muito especialmente, de um Plano de Acéo Estratégica orientado para
o processo de ensino e de aprendizagem em consonancia com a realidade do Agrupamento. Existem,
contudo, areas ainda nao suficientemente abrangidas por dispositivos avaliativos determinantes para
um melhor autoconhecimento, designadamente ao nivel da biblioteca escolar e do impacto da
escolaridade no percurso dos alunos.

Consisténcia e impacto

O plano de melhoria, articulado com os principais objetivos do PE &, claramente, a expressao da
abrangéncia do processo de recolha de dados e do rigor da sua andlise. As medidas insitas naquele
plano s3ao a manifestacdo de uma acdo plenamente estruturada do ponto de vista metodoldgico,
contemplando, inclusivamente, metas avalidveis, atividades calendarizadas, os indicadores de
monitorizagao e meios de verificacdo de execucdo e da sua eficacia.

Os diferentes atores da comunidade reconhecem, em geral, a consisténcia da autoavaliagdo e do
seu impacto, designadamente na melhoria organizacional da escola, no desenvolvimento curricular
€ no processo de ensino e de aprendizagem.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

O projeto educativo é assumido como instrumento determinante, aglutinador e estratégico na
planificacao da acao do Agrupamento, priorizando e identificando as suas fragilidades e
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potencialidades, a sua oferta educativa e formativa, definindo os seus principais objetivos,
estabelecendo as suas metas, e privilegiando valores e principios potenciadores de uma cultura
inclusiva e de uma cidadania ativa, na linha da consecucdo do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

Os documentos orientadores, nas mais diversas dimensoes, sao claros, coerentes e articulados entre
si, consubstanciando e garantindo uma visdo organizacional e estratégica partilhada pelos diferentes
atores educativos, facilitando a sua mobilizagao para a acao. Nesse sentido, constituem uma mais-
valia para o Agrupamento enquanto realidade organizacional, havendo evidéncias, nesse dominio,
de evolugao, desde a Ultima avaliacdo externa.

Lideranc¢a

E globalmente consensual a disponibilidade do diretor e da sua equipa para auscultar todos os
elementos da comunidade educativa, acolhendo as suas propostas e incentivando-os a participar no
cumprimento das metas e dos objetivos educacionais.

Os alunos sado incentivados a envolver-se na vida da Escola, tendo sido disso exemplo, o seu
contributo na apresentacdo do Agrupamento a equipa de avaliagdo externa e aos elementos da
comunidade educativa presentes.

Sao, ainda, valorizados os diferentes niveis de lideranca, nomeadamente as liderancas intermédias,
respeitando a sua autonomia e criatividade no exercicio das suas fungbes, sendo evidente o
reconhecimento da importancia do trabalho colaborativo e partilhado como fator determinante na
prossecucao da visdao e missao do Agrupamento, patentes no projeto educativo.

E manifesta a dindmica no desenvolvimento de projetos, parcerias e iniciativas de ambito local,
regional, nacional e internacional, com incidéncia em varias areas, designadamente de ambito
ambiental, experimental, de cidadania, de inclusao, de arte, de cultura e de desporto, com a intengao
de robustecer a formacdo integral dos alunos, dotando-os de competéncias transversais,
proporcionando-lhes, por essa via, maior qualidade nas suas aprendizagens. No entanto, afigura-se
determinante especificar melhor as atividades e projetos, em ordem a torna-los mais inteligiveis pela
comunidade educativa, procedendo, igualmente, a sua maior divulgacao.

Gestdo

Os critérios de constituicao de grupos/turmas estdo formalmente definidos e, na distribuicao do
servico docente, é dada prioridade a continuidade pedagdgica, desde que, metodologicamente, se
constitua como estratégia de melhor gestao flexivel do trabalho com os grupos/turmas, mas também
como maior garantia da qualidade das aprendizagens das criangas/alunos.

Na realizacao de encontros do diretor com os delegados e subdelegados de turma e a associacao
de estudantes, todos sdo incentivados ndo sé a refletir sobre as varias dimensbes da Escola, bem
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como a apresentar sugestdes e/ou propostas, apelando ao seu envolvimento em projetos e
atividades.

E unanimemente reconhecido por todos os elementos da comunidade educativa, o ambiente escolar
socialmente acolhedor, inclusivo e cordial. O gosto pela Escola, transversal a todos os seus atores
€, igualmente, revelador de um sentimento geral de seguranca e de bem-estar, determinante na
garantia de um processo de ensino e aprendizagem de qualidade.

A afetacao dos recursos humanos responde, globalmente, as necessidades das criancas e dos
alunos. Os trabalhadores (pessoal docente e nao docente), conhecem bem as suas fungoes,
sentindo-se valorizados como pessoas e como profissionais, nomeadamente através da existéncia
de um plano de formacao articulado com o Centro de Formagao Associacao de Escolas “Sousa
Nascente”, mas também com a Camara Municipal de Felgueiras, no caso do pessoal ndo docente.

Releve-se, ainda, no dominio do desenvolvimento profissional, a disponibilidade do Agrupamento
para facultar formacao de curta duragao, ndo so para pais e encarregados de educacdo, na area da
literacia digital, por exemplo, como para docentes, em areas emergentes e/ou prioritarias, como a
cidadania, educacao inclusiva, tecnologias digitais e primeiros socorros, robustecendo, dessa forma,
a capacitacao dos seus atores educativos.

Os recursos materiais, nomeadamente de ambito tecnoldgico experimental e desportivo, estdo, de
um modo geral, bem distribuidos por todas as escolas que constituem o Agrupamento, respondendo,
no essencial, as necessidades das criangas e as exigéncias do desenvolvimento curricular.

Embora desenvolvam algumas atividades e sejam, nalguns casos, espagos de investigacao e estudo
por parte dos alunos ou, noutras situagcbes, em colaboragao com os docentes, as bibliotecas,
designadamente, a da escola-sede, carecem de uma maior reforgo dos instrumentos de
monitorizacao que tornem mais visiveis e avaliem com maior eficacia os impactos das suas acoes.

Os circuitos de comunicacao interna e externa sao diversos, e a comunidade educativa, de forma
inequivoca, considera-os adequados e eficazes, nomeadamente, na divulgacao de informagao do
seu interesse e, em geral, sobre o Agrupamento. Para além do correio institucional, a comunicagao
e informacdo sao asseguradas pelas “notas informativas”, pelo canal interno de TV, pela pagina
eletronica do Agrupamento, pela newsletter, e pelas diferentes plataformas disponibilizadas, entre
outros.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

A articulacao dos objetivos dos documentos nucleares do Agrupamento, muito especialmente do
projeto educativo em estreita articulacao com o PAA e o plano de melhoria, facilitam a promocao da
participacao e envolvimento das criancas e dos alunos na comunidade, mas também o
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desenvolvimento multidimensional de competéncias e de atitudes como a de autonomia e
responsabilidade individual. Destaque-se, neste ambito em particular, a implementagdo do programa
de mentoria em varios anos de escolaridade, que merece o reconhecimento da comunidade
educativa.

O bem-estar pessoal e social das criancas e alunos esta patente na implementacdao de medidas de
reconhecimento e respeito pela diversidade e/ou de apoio a aprendizagem e a inclusdo, sendo
enquadraveis nesse propdsito, o recurso a medidas individualizadas decorrentes de um trabalho
concertado, articulado e eficaz entre docentes, técnicos especializados, estruturas educativas,
parceiros e servigos externos, numa clara assuncao de responsabilidade partilhada por toda a
comunidade educativa.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa, pela sua diversidade, afigura-se capaz de responder aos interesses dos alunos e
as expectativas da comunidade. Inclusivamente, a oferta formativa do ensino profissional resultou
de uma auscultagdo aos principais parceiros da comunidade local, numa tentativa de a adequar aos
interesses dos alunos, mas também as necessidades socioprofissionais da comunidade envolvente.

As respostas educativas abrangem atividades curriculares e de enriquecimento na dimensao cultural,
cientifica, artistica, desportiva e tecnoldgica, tendentes a aquisicdo de uma diversidade de
competéncias e de experiéncias de aprendizagem, patentes nos diversos projetos e atividades do
Agrupamento, nomeadamente, das constantes no PAA, mas também noutras iniciativas de
complemento e enriquecimento curriculares como a oferta de expressao plastica e musical no 2.0
ciclo do ensino basico e oficinas de arte no 3.° ciclo.

Destaque-se, também, especialmente na valorizacdo da vertente artistica, o facto de o Agrupamento
integrar o Plano Nacional das Artes (cinema) e dispor de clubes, como o do teatro.

Estao implementados, neste ano letivo, dominios de autonomia curricular (DAC), desde o 1.9 ciclo
do ensino basico ao ensino secundario, com a intencao de fomentar a articulacdo curricular, a
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, mas também a promogao do trabalho colaborativo. Sao
ainda perspetivados como oportunidade de, no campo das metodologias, desenvolver o trabalho de
projeto, a experimentagao e, em geral, o envolvimento ativo do aluno no processo de ensino e
aprendizagem.

A gestdo curricular horizontal ganha particular expressao nos conselhos de turma e de docentes,
estando vertida no plano de turma que integra, designadamente, atividades de enriquecimento
curricular, bem como o projeto transversal de educacao para a cidadania, cujo tema dominante é a
igualdade de género. Ja& no que concerne a gestdo vertical do curriculo, requer-se maior
sistematicidade e aprofundamento entre todos os ciclos e niveis de ensino, em ordem a garantir, de
forma mais sustentada, o planeamento e desenvolvimento do curriculo, nomeadamente quanto a
interdisciplinaridade e sequencialidade das aprendizagens.
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Ensino, aprendizagem e avaliagcdo

Mesmo que algumas nao estejam amplamente generalizadas, estao implementadas estratégias
diversificadas conducentes ao sucesso escolar, como a coadjuvagao, as mentorias, o apoio tutorial
especifico, o recurso a material digital e tecnoldgico, a utilizacao de plataformas como a classroom,
a Escola Virtual, a pratica simulada, nomeadamente no ensino profissional, algumas atividades
experimentais, o trabalho de grupo, o trabalho de projeto.

A oficina de preparacdo para exames (OPEP) enquadra-se numa estratégia do Agrupamento focada
na melhoria dos resultados escolares nas disciplinas sujeitas a exame nacional.

O trabalho desenvolvido pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) tem
contribuido, de forma significativa, para o planeamento e implementacdo de medidas universais,
seletivas e adicionais. Esta dindmica, consubstanciada num trabalho articulado e concertado com
diversos intervenientes como docentes, psicdloga, educadora social, parceiros locais, familias, entre
outros, estd em linha com a visao estratégica do Agrupamento na promocao da equidade e a inclusao
de todas as criancas e de todos os alunos, potenciando, inclusive, o contributo de parcerias, para a
melhoria do ambiente escolar e dos resultados escolares dos alunos oriundos de meios
socioecondmicos desfavorecidos.

O Agrupamento dispde de um projeto que designa de Projeto de Intervencdo Pedagdgica de
Avaliacao (PIPA), tendo como escopo garantir a avaliagao para e das aprendizagens, e tomando
como foco principal a implementagao da avaliagao formativa, incentivando a informagao regular as
criancas e alunos no seu processo de ensino e de aprendizagem. Todavia, nas praticas letivas, ainda
ndo é manifesta a assuncao generalizada da avaliacdo formativa, enquanto estratégia de (re)
orientacdao do processo educativo e como instrumento privilegiado de devolver informacao de
qualidade ao aluno numa perspetiva (auto)regulatéria da sua aprendizagem.

O Agrupamento estd, globalmente, e em todas as escolas, dotado de recursos materiais,
tecnoldgicos, laboratoriais e desportivos, adequados as caracteristicas das criangas e dos alunos. Os
espacos que integram o centro de apoio a aprendizagem estao orientados para o desenvolvimento
de uma abordagem multinivel, assumindo-se como recurso subsidiario na inclusao das criancas e
dos alunos nas rotinas e nas atividades da escola.

A participacdo dos pais e encarregados de educacao e respetiva associacdo na vida escolar é
valorizada, sendo auscultados na tomada de algumas decistes do Agrupamento, como por exemplo,
na opcao relativa as atividades de enriquecimento curricular do 1.0 ciclo do ensino basico (AEC). A
sua participacdo inclui, também, o envolvimento em eventos comunitarios e em projetos e/ou
iniciativas do Agrupamento especialmente dirigidos a comunidade educativa. A participacao efetiva
dos pais e encarregados de educacao no percurso dos seus educandos faz parte, inclusivamente,
dos objetivos de uma medida do plano de melhoria — A Escola € de Tod@s.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Aa praticas de regulacdo no desenvolvimento do curriculo manifestam-se, sobretudo, na reflexao
periddica dos resultados escolares e na monitorizacdo do cumprimento de programas,
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designadamente, em sede de departamento curricular e de conselhos de docentes e de turma, como
estratégia para a melhoria da pratica letiva.

E de salientar a implementacdo de observacdo de aulas entre pares, ainda que de caracter
facultativo. Trata-se de uma experiéncia que se tem vindo a afirmar como oportunidade de, a partir
de reflexdes conjuntas, potenciar dinamicas regulatérias e autorregulatérias da pratica letiva,
robustecer, simultaneamente, o trabalho colaborativo, fomentar o desenvolvimento da
interdisciplinaridade, a (auto) formacao profissional docente e a partilha e difusao de boas praticas
cientifico-pedagdgicas.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio 2016-2017 a 2018-2019, os resultados dos alunos no 1.9 e 2.° ciclos situam-se acima da
média dos alunos do pais com perfil socioecondmico semelhante.

No 3.9 ciclo, no triénio em mencdo, a percentagem de alunos do Agrupamento que obtém positiva
nas provas nacionais do 9.° ano, apds um percurso sem retengdes nos 7.0 e 8.0 anos, situa-se, nos
dois Ultimos anos, acima da média dos alunos do pais que tinham um nivel escolar semelhante a
entrada neste ciclo de ensino.

A percentagem de alunos que obtém positiva nos exames nacionais do 12.° ano, dos cursos
cientifico-humanisticos, apds um percurso escolar sem retencoes nos 10.° e 11.° anos, é crescente
no biénio 2017-2018 a 2018-2019, anos para os quais sao disponibilizados dados, verificando-se,
em 2018-2019, percentagens muito acima da média dos alunos do pais que tinham um nivel escolar
semelhante a entrada no ensino secundario, tendo aquela percentagem, no ano letivo anterior,
ficado muito aguém da média nacional.

Uma vez que ndo estd concluido qualquer ciclo de formacao dos cursos profissionais, ndo sao
analisados resultados referentes a estes cursos.

Os resultados dos alunos oriundos de contextos socioecondmicos desfavorecidos, considerando a
percentagem de alunos com apoio de Agao Social Escolar (ASE) que obtém positiva nos exames
nacionais do 12.°2 ano apds um percurso sem retencdes nos 10.°9 e 11.° anos, bem como os que
concluiram o respetivo ciclo do ensino basico dentro do tempo normal, enquadrada com uma média
nacional apropriada, e com base nos elementos disponiveis respeitantes aos anos letivos 2017-2018
e 2018-2019, obtém, globalmente, percentagens acima das respetivas médias nacionais,
excetuando-se, apenas, no ensino secundario, o ano de 2017-2018.

A assimetria interna de resultados entre as escolas basicas do 1.° ciclo no triénio 2016-2017 a 2018-
2019, considerando os respetivos contextos socioecondmicos, ndao é relevante, o que é
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demonstrativo de praticas pedagdgicas e de gestdo de recursos adequadas e devidamente
concertadas.

Resultados sociais

As criancas e os alunos participam nas iniciativas intencionalmente orientadas para a sua formagao
pessoal e de cidadania de forma critica e colaborante (e.g., Etwinning, o Eco-Escolas, o Projeto
Erasmus+, o jornal escolar — O Riscado, os Clubes de Teatro e de Ciéncias, o Projeto AprenDIZ),
entre outros.

Os alunos sao representados por uma associacao de estudantes muito participativa no quotidiano
escolar e intervém de forma ativa em diferentes estruturas e érgaos.

Considerando o biénio 2019-2020 a 2020-2021, apenas no ultimo ano letivo houve lugar a aplicagao
de uma medida sancionatéria, o que é manifestamente demonstrativo, por um lado, do
conhecimento e apropriacao das regras de conduta e, por outro, do trabalho colaborativo docente
e nao docente na prevencao de comportamentos de natureza disruptiva.

Em consonancia com a visdo e missao humanistas do projeto educativo, as criancas e
alunos sao envolvidos em acbes de solidariedade, de voluntariado e de inclusao,
consubstanciadas em iniciativas em prol de familias social e economicamente carenciadas,
no contacto com idosos do Centro Social e Paroquial Padre Anténio Mendonga, numa
desejavel promocdo de lacos intergeracionais. Acrescem, também, iniciativas a favor da
protecdo e defesa de animais, como o Projeto Gandhi, tendo-lhe sido atribuido o “Selo de
Escola Gandhi” no tema - “Bem-Estar Animal.” A atribuicao do selo “Escola Amiga da
Crianga”, é o corolario da existéncia de ambiente escolar acolhedor e, consequentemente,
inclusivo.

O Agrupamento nado dispde de mecanismos formais de monitorizagdao quanto ao impacto
da escolaridade no percurso dos alunos.

A insercao socioprofissional dos alunos com plano individual de transicao (PIT) na vida pds-
escolar esta assegurada através do seu acolhimento pela Junta de Freguesia de Airaes.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa revela, de forma inequivoca, um grau de satisfagdo muito elevado pela
qualidade do servigo educativo prestado nas suas diversas vertentes, gerador de uma imagem
positiva da Escola consubstanciada no exercicio de funcdes partilhadas dos diferentes niveis de
lideranca e do trabalho cooperativo de todos os que dela, em geral, fazem parte.

A atribuicao aos alunos dos prémios de Quadro de Valor, Mérito e de Exceléncia e a sua divulgacao
publica, em resultado do seu desempenho académico, mas também de outros de natureza civica e
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moral, evidencia a importancia da distingdo dos alunos numa perspetiva da sua formacao integral
enquanto pessoas.

A articulagdo entre o Agrupamento e a sociedade local é fomentada através de uma dinamica de
cooperacao, envolvendo instituicdes, empresas e a autarquia. Sao varias as formas de abertura ao
exterior, como &, por exemplo, o caso da cedéncia e aluguer das instalacdes desportivas a
comunidade.

A participacado das criancas e dos alunos em atividades de ambito desportivo, social e cultural, mas
também em eventos locais, como a Feira de S. Martinho, torna-os, a par de outros atores educativos
como 0s pais e encarregados de educacao, coprotagonistas no desenvolvimento da comunidade
envolvente e, a0 mesmo tempo, co-construtores da identidade do Agrupamento.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 31/01/2022

A Equipa de Avaliacdao Externa: Ana Paula Ferreira, Maria Palmira Alves, Joao Morais Monteiro, Susana
Emilia Sa

Homologo
Concordo 9
A consideracdo do Senhor Inspetor-Geral da
Educacdo e Ciéncia, para homologacdo. Assinado de forma
. digital por Luis
Inspetor-Geral da Educagdo
Capela

A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area e Giéncia

N ~ Dados: 2022.07.06
Territorial de Inspecao do Norte o

17:09:39 +01'00'

Madalena Moreira Por delegagdo de poderes do Ministro da Educagao - nos termos do

Despacho n.° 7270/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
2022-06-15 n.c 110, de 7 de junho de 2022
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas de Airdes

Concelho Felgueiras
Data da constituicao 24-04-2002
Outros
, . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.©) (N.©)
Educacao Pré-Escolar 110 6
1.0 CEB 198 11
2.9 CEB 96 6
3.9CEB 188 10
Cursos de Educagao Formacgao
Oferta Formativa - Tipo 2 ... - -
- Tipo 2 ...
ES (Cientifico-Humanistico)
- Ciéncias e Tecnologias 85 5
-Linguas e Humanidades
ES (Cursos Profissionais)
-Técnico Auxiliar de Farmacia;
-Técnico de Eletronica, Audio, 24 2
TV e Video;
-Técnico de Contabilidade.
TOTAL 701 40
Alunos apoiados NUmero %
. Escaldo A 123 17,54%
Acao Social Escolar ~
Escalao B 184 26,25%
TOTAL 307 43,79%
Docentes 94
A55|ste|-1tes- 39
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 12
Técnicos
. 1
Superiores
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Anexo 2 — Informacao estatistica

Agrupamento de Escolas de Airdes - Felgueiras
15



Agrupamento de Escolas de Airaes, Felgueiras

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Airaes, Felgueiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0151439&nivel=1

Escola Basica de Cimo de Vila, Felgueiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=1303444&nivel=1

Escola Basica da Vinha, Felgueiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=1303542&nivel=1

Escola Basica n.° 1 de Airdes, Felgueiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=1303002&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Airaes, Felgueiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0151439&nivel=2

Escola Basica e Secundaria de Airaes, Felgueiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=1303819&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Airaes, Felgueiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0151439&nivel=3

Escola Basica e Secundaria de Airdes, Felgueiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=1303819&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTiFICO-HUMANISTICOS
Agrupamento de Escolas de Airaes, Felgueiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0151439&nivel=4

Escola Basica e Secundaria de Airaes, Felgueiras

http://infoescolas.mec.pt/?code=1303819&nivel=4



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO151439&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1303444&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1303542&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1303002&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO151439&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1303819&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO151439&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1303819&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO151439&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=1303819&nivel=4
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao — relatdrio

Agrupamento de Escolas de Airdes - Felgueiras
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Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q1 - Questiondrio aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas de Airaes, Felgueiras @EC

Muitas vezes As vezes Raramente Nunca Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 53 89,8 6 10,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 54 91,5 5 8,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 35 59,3 20 33,9 0 0,0 2 3,4 2 3,4
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 26 44,1 29 49,2 4 6,8 0 0,0 0 0,0
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 46 78,0 12 20,3 0 0,0 0 0,0 1 1,7
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 11 18,6 38 64,4 8 13,6 2 3,4 0 0,0
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 24 40,7 28 47,5 5 8,5 2 3,4 0 0,0
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 17 28,8 35 59,3 5 8,5 0 0,0 2 3,4
09. Na escola realizo atividades artisticas. 23 39,0 29 49,2 2 3,4 3 51 2 3,4
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 38 64,4 15 25,4 4 6,8 0 0,0 2 3,4
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 36 61,0 17 28,8 3 51 1 1,7 2 3,4
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 19 32,2 15 25,4 1 1,7 22 37,3 2 3,4
13. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 26 44,1 28 47,5 2 3,4 0 0,0 3 51
14. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 30 50,8 22 37,3 2 3,4 1 1,7 4 6,8
15. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 7 11,9 26 44,1 7 11,9 15 25,4 4 6,8
16. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 11 18,6 26 44,1 16 27,1 2 3,4 4 6,8
17. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 50 84,7 3 5,1 1 1,7 1 1,7 4 6,8
18. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 27 45,8 26 44,1 2 3,4 0 0,0 4 6,8
19. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 34 57,6 18 30,5 2 3,4 1 1,7 4 6,8
20. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 28 47,5 25 42,4 1 1,7 0 0,0 5 8,5
21. Sinto-me seguro na escola. 49 83,1 2 3,4 1 1,7 1 1,7 6 10,2
22. Gosto da minha escola. 53 89,8 1 1,7 0 0,0 0 0,0 5 8,5

53,7% 32,8% 5,1% 4,1% 4,3%

Total de questionarios 59



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q2 - Questiondrio aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
Agrupamento de Escolas de Airaes, Felgueiras E C

Muitas vezes As vezes Raramente Nunca N3do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 271 67,1 124 30,7 6 1,5 2 0,5 1 0,2
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 323 80,0 76 18,8 1 0,2 0 0,0 4 1,0
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 257 63,6 133 32,9 10 2,5 1 0,2 3 0,7
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 126 31,2 235 58,2 37 9,2 4 1,0 2 0,5
05. Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 259 64,1 131 32,4 10 2,5 0 0,0 4 1,0
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 171 42,3 192 47,5 32 7,9 6 1,5 3 0,7
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 203 50,2 171 42,3 27 6,7 2 0,5 1 0,2
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 160 39,6 196 48,5 44 10,9 1 0,2 3 0,7
09. Recorro a biblioteca escolar para enriquecer os conhecimentos. 62 15,3 154 38,1 145 35,9 40 9,9 3 0,7
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 112 27,7 173 42,8 87 21,5 28 6,9 4 1,0
11. Na escola participo em projetos ligados a saide e ao bem-estar. 101 25,0 187 46,3 88 21,8 25 6,2 3 0,7
12. Na escola sou incentivado a participar em ac¢des de solidariedade e cidadania. 213 52,7 152 37,6 31 7,7 5 1,2 3 0,7
13. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 205 50,7 170 42,1 25 6,2 1 0,2 3 0,7
14. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 189 46,8 180 44,6 25 6,2 4 1,0 6 1,5
15. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 213 52,7 158 39,1 21 5,2 6 1,5 6 1,5
16. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 300 74,3 90 22,3 6 1,5 3 0,7 5 1,2
17. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 152 37,6 201 49,8 44 10,9 3 0,7 4 1,0
18. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares. 87 21,5 251 62,1 55 13,6 7 1,7 4 1,0
19. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 231 57,2 146 36,1 20 5,0 0 0,0 7 1,7
20. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 184 45,5 169 41,8 40 9,9 4 1,0 7 1,7
21. O ambiente da minha escola é acolhedor. 244 60,4 125 30,9 22 5,4 7 1,7 6 1,5
22. Sinto-me seguro na escola. 265 65,6 108 26,7 12 3,0 12 3,0 7 1,7
23. Gosto da minha escola. 245 60,6 116 28,7 21 5,2 14 3,5 8 2,0

49,2% 39,2% 8,7% 1,9% 1,0%

Total de questionarios 404



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas de Airaes, Felgueiras @E C

Concordo ) Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 40 54,1 33 44,6 1 1,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 31 41,9 42 56,8 0 0,0 0 0,0 1 1,4 0 0,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 33 44,6 37 50,0 3 41 0 0,0 1 1,4 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 28 37,8 44 59,5 0 0,0 0 0,0 2 2,7 0 0,0
05. As liderangas promovem mudancgas significativas para a melhoria da escola. 31 41,9 36 48,6 2 2,7 0 0,0 3 4,1 2 2,7
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 36 48,6 32 43,2 2 2,7 1 14 2 2,7 1 1,4
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 29 39,2 36 48,6 3 41 0 0,0 4 5,4 2 2,7
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 32 43,2 34 45,9 1 1,4 0 0,0 6 8,1 1 1,4
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 33 44,6 32 43,2 1 1,4 0 0,0 7 9,5 1 1,4
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 32 43,2 34 45,9 4 5,4 1 1,4 2 2,7 1 1,4
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 43 58,1 25 33,8 4 5,4 0 0,0 0 0,0 2 2,7
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 45 60,8 25 33,8 1 1,4 0 0,0 2 2,7 1 1,4
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formacgdo dos alunos. 35 47,3 33 44,6 3 4,1 0 0,0 2 2,7 1 1,4
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 59 79,7 13 17,6 1 1,4 0 0,0 0 0,0 1 1,4
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 56 75,7 17 23,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,4
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 33 44,6 34 45,9 4 5,4 0 0,0 2 2,7 1 1,4
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagoégicas. 32 43,2 35 47,3 2 2,7 1 1,4 3 4,1 1 1,4
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 39 52,7 31 41,9 1 1,4 0 0,0 2 2,7 1 1,4
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 33 44,6 37 50,0 2 2,7 0 0,0 1 1,4 1 1,4
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 59 79,7 11 14,9 2 2,7 1 1,4 0 0,0 1 1,4

51,3% 42,0% 2,5% 0,3% 2,7% 1,3%

Total de questiondarios 74



Inspe¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q4 - Questionario aos trabalhadores nao docentes
Agrupamento de Escolas de Airaes, Felgueiras E C

T(:t):lcr:\::(t)e Concordo Discordo Tcl))ti:r:ednc:e Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 20 46,5 21 48,8 1 2,3 0 0,0 1 2,3 0 0,0
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 17 39,5 23 53,5 2 4,7 0 0,0 0 0,0 1 2,3
03. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 17 39,5 25 58,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,3
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 17 39,5 25 58,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,3
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 16 37,2 25 58,1 0 0,0 0 0,0 1 2,3 1 2,3
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 17 39,5 20 46,5 3 7,0 0 0,0 2 4,7 1 2,3
07. Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 12 27,9 26 60,5 4 9,3 0 0,0 0 0,0 1 2,3
08. Os critérios de distribuigdo de servico dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 18 41,9 22 51,2 0 0,0 0 0,0 1 2,3 2 4,7
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 26 60,5 15 34,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 4,7
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 22 51,2 19 44,2 1 2,3 0 0,0 0 0,0 1 2,3
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 23 53,5 16 37,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 9,3
12. As situagoes de indisciplina sdo bem resolvidas. 15 34,9 22 51,2 2 4,7 0 0,0 1 2,3 3 7,0
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 16 37,2 24 55,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 7,0
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 17 39,5 21 48,8 0 0,0 0 0,0 2 4,7 3 7,0
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 10 23,3 25 58,1 4 9,3 0 0,0 1 2,3 3 7,0
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 20 46,5 18 41,9 1 2,3 0 0,0 0 0,0 4 9,3
17. Os circuitos de comunicagdo e informagao sdo eficazes. 13 30,2 24 55,8 2 4,7 0 0,0 0 0,0 4 9,3
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 29 67,4 11 25,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 7,0

42,0% 49,4% 2,6% 0,0% 1,2% 4,9%

Total de questiondrios 43



Inspegdo-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q5 - Questiondrio aos Pais e Encarregados de Educagao - Educagao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas de Airaes, Felgueiras E C

Concordo . Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3ao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 21 22,1 55 57,9 7 7,4 5 53 6 6,3 1 1,1
02. Participei na elaboragdo do projeto educativo do Agrupamento de Escolas/ Estabelecimento de Ensino. 9 9,5 32 33,7 27 28,4 11 11,6 15 15,8 1 1,1
03. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 41 43,2 43 45,3 4 4,2 3 3,2 2 2,1 2 2,1
04. Sou incentivado, pelo educador, a participar no planeamento das atividades a realizar. 32 33,7 47 49,5 9 9,5 4 4,2 1 1,1 2 2,1
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 32 33,7 45 47,4 10 10,5 4 4,2 2 2,1 2 2,1
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando. 26 27,4 50 52,6 9 9,5 4 4,2 3 3,2 3 3,2
07. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. a4 46,3 46 48,4 1 1,1 0 0,0 1 1,1 3 3,2
08. Sdo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 38 40,0 45 47,4 5 5,3 0 0,0 4 4,2 3 3,2
09. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 34 35,8 46 48,4 7 7,4 3 3,2 2 2,1 3 3,2
10. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 46 48,4 45 47,4 1 1,1 0 0,0 0 0,0 3 3,2
11. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
linguagens artisticas, entre outros). 20 211 >4 568 4 4.2 0 0.0 12 126 > >3
12. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 31 32,6 36 37,9 3 3,2 0 0,0 20 21,1 5 53
13. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 38 40,0 38 40,0 1 1,1 0 0,0 14 14,7 4 4,2
14. O ambiente do JI promove o bem-estar do meu filho. 43 45,3 43 45,3 4 4,2 0 0,0 1 1,1 4 4,2
15. O JI promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 43 45,3 44 46,3 1 1,1 0 0,0 3 3,2 4 4,2
16. Conhego as regras de funcionamento do JI. 44 46,3 41 43,2 3 3,2 0 0,0 2 2,1 5 5,3
17. Os responsaveis do JI promovem o seu bom funcionamento. 44 46,3 40 42,1 0 0,0 3 3,2 3 3,2 5 5,3
18. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 18 18,9 41 43,2 12 12,6 5 5,3 14 14,7 5 5,3
19. Gosto que o meu filho frequente este JI. 49 51,6 40 42,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 6,3

36,2% 46,0% 6,0% 2,3% 5,8% 3,7%

Total de questiondrios 95



Q6 -

Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo

Agrupamento de Escolas de Airaes, Felgueiras

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Conhego o projeto educativo da escola.

Participei na elaboragdo do projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

0O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando.

Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.
Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conhego os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.
O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligacdo a familia.

Os recursos educativos da escola sdao bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.

O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.
A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagGes de indisciplina.

O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
126 21,5
45 7,7
357 60,9
269 45,9
313 53,4
288 49,1
335 57,2
302 51,5
182 31,1
282 48,1
304 51,9
260 44,4
172 29,4
113 19,3
137 23,4
198 33,8
320 54,6
202 34,5
229 39,1
269 45,9
177 30,2
259 44,2
168 28,7
310 52,9
39,8%

586

Concordo
N.2 %
373 63,7
232 39,6
213 36,3
289 49,3
247 42,2
267 45,6
228 38,9
256 43,7
329 56,1
272 46,4
255 43,5
272 46,4
294 50,2
255 43,5
263 44,9
292 49,8
227 38,7
318 54,3
307 52,4
267 45,6
301 51,4
280 47,8
288 49,1
232 39,6

46,6%

Discordo
N.2 %
21 3,6
126 21,5
10 1,7
15 2,6
15 2,6
19 3,2

4 0,7
5 0,9
31 5,3
15 2,6
10 1,7
16 2,7
52 8,9
108 18,4
91 15,5
53 9,0
9 1,5
19 3,2
13 2,2
8 1,4
23 3,9
13 2,2
56 9,6
8 1,4
5,7%

(©:C

Discordo
Totalmente
N.2 %
9 1,5
55 9,4
1 0,2
3 0,5
6 1,0
4 0,7
3 0,5
2 0,3
7 1,2
2 0,3
2 0,3
5 0,9
9 1,5
19 3,2
28 4,8
14 2,4
5 0,9
3 0,5
5 0,9
3 0,5
11 1,9
2 0,3
12 2,0
1 0,2
1,6%

Nao Sei

51

120

10

25

21

39

67

43

10

23

14

48

37

4,0%

%
8,7

20,5
0,5
1,0
0,5
0,9
1,0
1,7
4,3
0,5
07
3,6
6,7

11,4
7,3
1,7
0,7
3,9
1,2
2,4
8,2
1,2
6,3

1,5

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

N3o Responde

N.2

6

10

11

12

12

11

12

20

24

24

19

21

21

25

25

26

25

25

26

2,2%

%
1,0

1,4
03
0,7
03
0,5
1,7
1,9
2,0
2,0
1,9
2,0
3,4
4,1
4,1
3,2
3,6
3,6
4,3
4,3
4,4
4,3
4,3

4,4
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