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AVISO DE ABERTURA

Horario Técnico Especializado
(Horario de n° 23)

O Agrupamento de Escolas de Airaes torna publico que se encontra aberto 0 procedimento
concursal para a ocupagdo de um posto de trabatho de tecnico especializado — para formacio

r
nos seguintes termos:

Ne de hora de contratagao:
4 horas

Modalidade de Contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Duragdo de contrato: temporario

identificagdo do local de trabaltho: Agrupamento de Escolas de Airdes, Felgueiras
Caraterizagdo das fungoes: Formac3o das seguintes disciplinas técnicas:
Marketing e comunicagao

Requisitos cumulativos de admissdo:
Formac3o com licenciatura na area ou detentores de cursos reconhecidos como habilita¢do
propria e Certificado de competéncias pedagogicas

Metodologia e critérios de selegdo: Os candidatos serao selecionados e ordenados, por
ordem decrescente da pontuagdo obtida na Avaliagdo Final (AF), de acordo com a formula;

AF= 0,3xAP+0,35xEP+0,35xEAC, onde:

AF- Classificagdo da Avaliacio Final do candidato

AP- Classificagdo da Avaliagdo do portefélio do candidato em 30% para a AF

£P- N2 de anos de Experiéncia Profissional na area e COncorre em 35% para a AF
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncia e concorre em 35% para a AF

E atendendo a qué:

| — A Avaliagdo do portefolio (30%) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, sendo obtida
pelo camulo das seguintes percentagens correspondentes a atribuir:

1. Formagao académica—5%
Ensino Secundario - 1%
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recrutar- 2%
Licenciatura ou mestrado/ Pés Graduacao na drea se pretende recrutar- 3%
Mestrado /Pos - Graduagio na drea Gue se pretende recrutar - 4%
Doutoramento na rea que se pretende recrutar - 5

2. Classificacdo média final da formacio -5 %

Entre 10e12,9-1%
Entre 13 e 13,9 valores - 2%
De 14 valores ou superior - 5%

3. Frequéncia de Cursos de Formacdo Profissional {(apenas serjo consideradas as 3reas de
formagio e aperfeicoamento profissional acreditadas pedagogicamente com sucesso
nos Ultimos S anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
enquanto formador na area que se pretende contratar)-10%

0 horas de formacdo - 0%

De 12349 horas de formacdo — 2%

De 50 a 99 horas de formagio - 5%
Mais de 100 horas de formagdo - 10%

4. Experiéncia Pedagdgica no Ensino dos Cursos Profissionais na drea que se pretende
contratar (no portefélio mencionar a experiéncia profissional para a lecionagéo das
UFCDs do referencial de cada curso profissional e 3 experiéncia pedagogica na
lecionagéo de conteiidos técnicos e praticos constantes do Programa da(s) disciplina(s) a
concurso) -10%

Sem experiéncia — 0%

Ate 50 horas de experiéncia - 2%

De 51 a 100 horas de experiéncia - 5%
Mais de 100 horas de experiéncia - 10%

It = N® de anos de Experiéncia Profissional na area- 359
1. Nenhum ano = 0%

Dela2anos=15%

De mais de 2 a 4 anos = 25%

Mais de 4 anos = 35%

Bw o

I1- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através de uma relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com um perfil de
competéncias relevantes Para o exercicio das fungdes 3 desempenhar, — 35%
Estando em causa razées de celeridade, poders ter de se recorrer & utilizagdo faseada dos
métodos de selegdo, designadamente 3 mobilizacdo de candidatos por tranches, conforme
previsto no artigo 82 da Portaria ne 145-A/2011 de 6 de abril. Havendo esta necessidade, as
tranches, serdo constituidas por, pelo menos, 5 candidatos.
A entrevista incidird sobre os seguintes  dominios de observac3o, classificados
cumulativamente:
- Vivéncias técnico-pedagdgicas no contexto funcional - 10% (max)
- Capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal — 10% (max)

Desenvolvimento do Projeto a implementar no Agrupamento — 15% (méx)
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A falta do candidato a entrevista determina a sua exclusio do concurso.

Formalizagdo de candidatura pelos candidatos

As candidaturas sdo exclusiva e obrigatoriamente formalizadas por via eletrdnica, na aplica¢do
informatica disponibilizada para o efeito pela DGAE e complementadas, obrigatoriamente,
com a apresentagdo de portefdlio (impresso préprio disponivel nos servicos administrativos e
na pagina eletronica do Agrupamento, www.aeairaes.pt} para avaliagio pelo juri sendo que
cada candidato pode entregar o seu por uma de duas vias:

- presencialmente e em formato papel, nos servicos administrativos da escola sede do
Agrupamento (Escola Basica e Secundaria de Airdes, Rua de Santa Maria n? 2149, 4650-084
Airdes) até as 16h00 do dltimo dia para concorrer fixado pela aplicacdo DGAE, contra rece¢io
de recibo comprovativo de entrega;

- em ficheiro digital enviado para geral@aeairaes.pt até as 23h59 do ultimo dia para concorrer
fixado pela aplicagdo informatica DGAE.

N3o serao aceites candidaturas ndo formalizadas via aplicagdo DGAE; ndo serdo considerados
portefélios enviados fora dos termos e/ou dos prazos fixados aqui.

Prazos

A lista ordenada de classificagdo curricular sera disponibilizada na sede do Agrupamento de
Escolas de Airdes e publicada na respectiva pagina eletrénica, no imediato possivel, contado
do termo do prazo de candidatura, pelo que devem os candidatos consultar diariamente a
referida pagina ou a lista afixada na sede do Agrupamento.

- O prazo da reclamagao da classificagdo curricular é de 48 horas contadas a partir da afixacdo
da lista ordenada.

- A entrevista decorrerd na subsequéncia do termo para reclamagdo da classificagio
curricular, em hora a definir pelo juri e a ser comunicada atempadamente aos candidatos por
e-mail remetido para o enderego de correio electronico fornecido pelo candidato.

- A lista ordenada de classificagdo final sera disponibilizada na sede do Agrupamento e
publicitada na respectiva pagina eletrénica até ao final do dia Gtil seguinte ao término do
periodo destinado as entrevistas.

- O prazo de reclamagdo do resultado final do concurso é de 48 horas, contadas a partir da
afixacdo da lista de classificacdo final.

- Os candidatos selecionados terdo de apresentar todos os documentos que atestem os dados
declarados na candidatura e entrardo em fungdes logo ap6s a homologa¢do da lista de

classificagdo final.

- Em caso de empate releva, sucessivamente:
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a) pontuacao obtida no parametro Experiéncia Profissional;
b) maior classificacdo académica
¢) data de nascimento (maior idade)

Divulgacdo das etapas do concurso: www.aeairaes.pt

Composi¢ao do juri:

Presidente: Carla Cunha (pelo Diretor)
2.2 membro: Carla Helena Barros (Coord. Diretores de Turma)
3.2 membro: Antdnio Alves

Suplentes
Rui Santos e Maria José Dias

Airdes, 29 de setembro de 2026

O Diretor,
/
169 'r’/
o G
(Prof. Jorge Morgado)
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